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PREFACE 
Les questions de genre aujourd’hui font de plus en plus partie des occupations 
de développement durable. La prise en compte de la femme constitue un souci 
majeur dans la prise de décision par les institutions concernées. 

Plusieurs initiatives globales et locales ont été entreprises dans plusieurs 
domaines (forêts, énergie, environnement…) pour garantir une gestion 
équitable des ressources et un développement durable de la planète. 

L’état des lieux nous amène à s’interroger sur ce que l’on peut gagner ou 
perdre si l’approche genre est intégrée dans ces initiatives de développement. 

C’est dans ce cadre que l’UNESCO, par le biais, de la Commission nationale 
algérienne pour l’éducation, la science et la culture, a apporté son soutien 
morale et financier à l’Association Nationale d’Eco conception, Analyse de 
Cycle de Vie et Développement Durable (ANEADD) pour l’organisation de la 
conférence nationale sur le thème : « Égalité des genres dans la préservation 
de l’environnement, économie verte et développement durable », du 18 au 19 
Janvier 2022 à Boumerdes. 
 
Lors de cette rencontre, cinq questions ont été soumises à la réflexion des 
participants : 
 

 Les inégalités de genre sont-elles néfastes pour l’environnement ? 
 La dégradation environnementale favorise-t-elle les inégalités entre les 

sexes ? 
 Peut-on parler de féminisme écologique ?  
 Les femmes sont-elles en situation pour influencer les politiques 

environnementales ?  
 Les hommes ayant le pouvoir de décision, sont-ils disposés à entendre ce 

que les femmes font et préconisent pour lutter en vue de préserver la 
planète ? 

 
Dans l’espoir que les contributions présentées lors de cette conférence, 
publiées et éditées dans ce livre, trouveront un écho scientifiquement 
exploitable auprès de la communauté scientifique.  

                                                    
 
 
 
 

   
                                          Mme N. BOUHARA, 

                                                         Secrétaire générale de la Commission           
                                                            Nationale pour l’UNESCO- Algérie 
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INTRODUCTION 
 

Les efforts déployés au niveau mondial pour promouvoir l'égalité de genre 
montrent que les progrès sont lents. Si l'accès des femmes à l'éducation et leur 
part du marché du travail ont augmenté, des écarts subsistent en matière 
d'accès aux ressources naturelles et de contrôle de ces ressources 
 
La question de genre et le développement durable sont indissociables. Le rôle 
des femmes dans le développement durable a été davantage renforcé lors de la 
quatrième conférence mondiale sur les femmes de 1995 
 
Lorsque les gouvernements ont négocié le Programme du développement 
durable à l’horizon 2030 et ses 17 ODD, il n'y a jamais eu un doute sur le rôle 
des femmes dans la promotion d'un développement durable efficace 
 
Investir dans la question genre   permet de soutenir les progrès dans l'ensemble 
des 17 ODD, notamment en contribuant à l'éradication de la pauvreté, à 
l'atténuation des effets du changement climatique et à l'adaptation, à la 
protection de la biodiversité et à la croissance économique durable 
 
Pour tenir compte des multiples dimensions de la problématique genre et des 
enjeux environnementaux, et dans le but d’utiliser le cadre des ODD pour 
explorer les liens qui existent entre la question genre et la durabilité 
environnementale dans les neuf ODD touchant à l’environnement (ODD 2, 6, 7, 
9,11, 12, 13, 14 et 15). Une conférence nationale a été organisée par 
l’Association nationale d’Eco-conception, Analyse de Cycle de vie et 
Développement Durable ‘’Société Savante’’       Membre Réseau des Clubs 
UNESCO En partenariat avec la Chaire d’ALECSO- Economie circulaire et 
développement durable, Réseau Algérien d’Economie Circulaire et le 
Laboratoire de Technologie Alimentaire (LRTA-UMBB) sur le thème « Égalité des 
genres dans la préservation de l’environnement, économie verte et 
développement durable.  

La conférence vise à sensibiliser la nécessité d’intégrer la question genre dans 
les objectifs économiques, sociaux et environnementaux, en identifiant les 
antagonismes et les complémentarités entre les différentes politiques dans le 
contexte du Programme 2030. 

Cette conférence s’articule autour du renforcement des compétences pour la 
promotion de l’égalité des genres dans le domaine de l’environnement et du 
développement durable au sein des associations. 

L’échange de savoir, la formation des participants sur l’environnement, 
l’économie verte, le développement durable, l’égalité du genre, ainsi que la 
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création des ponts d’échange entre enseignants chercheurs et entreprises en 
font également partie. 

Des thématiques ont été développées durant la rencontre par des enseignants 
universitaires sous forme de conférences et des cours de formation , à savoir 
l’égalité des genres et la bonne gouvernance environnementale pour le 
développement durable, elles seront axées sur le renforcement de la formation 
du genre dans le milieu scolaire pour lutter contre le changement climatique, 
l’entrepreneuriat et l’employabilité des femmes dans l’économie verte, la 
contribution de genre dans la mise de l’économie circulaire, éco-conception et 
éco-innovation, l’intégration du genre dans la gestion de l’eau, une solution à 
une gestion responsable des ressources, la contribution de la femme algérienne 
dans le domaine de la science et, enfin, sur le rôle de la mère dans l’éducation 
environnementale. 
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Egalité des genres et bonne gouvernance environnementale pour le 

développement durable 
 

1. Introduction 
 

En sociologie, la définition du genre désigne d’avantage le rapport social entre hommes et 
femmes qu’une catégorisation qui se définit par rapport au sexe. En matière de développement, la 
catégorisation du genre (masculin/féminin) doit fondamentalement se baser sur les valeurs, les 
représentations qui leur sont associées ainsi que l’implication effective dans la vie active. Parler du 
genre est différent de la vision sexiste qui différencie les uns et les autres par rapport à des préjugés 
hérités de traditions obsolètes.   
 

Les inégalités entre les femmes et les hommes sont créés par des pratiques sociétales et les 
traditions, la mauvaise interprétation des religions emprunte d’un excès de religiosité irraisonnée 
ainsi que les préjugés qui déteignent sur les rapports sociétaux et le développement humain dans la 
mesure où une partie de la population se trouve privée d’intégration dans la sphère productive et la 
prise de décision. Le résultat engendre forcément un déséquilibre nuisible à l’humanité en général et 
aux pays en développement en particulier. 
 

Ainsi la nouvelle ‘’approche du genre’’ s’intéresse davantage à la construction socioculturelle des 
rôles masculins et féminins et des rapports entre hommes & femmes. Il décrit des fonctions sociales 
inculquées culturellement et les moyens de les contourner ou de les valoriser selon le cas. Il s’agit en 
fait de mettre en œuvre des conditions à même de garantir l’égalité d’accès aux opportunités et aux 
ressources indépendamment du sexe. 
 
 
 
 

2. L’égalité des genres en Algérie 
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Depuis la révolution et l’indépendance du pays, les principes d’égalité du genre sont inscrits dans 

les textes fondateurs de la république algérienne et dans les discours politiques des gouvernants 
successifs. Ainsi l’actuelle constitution garantit l’égalité du genre stipulé clairement dans ses articles 
35 et 37. 
 

Art. 35. — Les droits fondamentaux et les libertés sont garantis par l’Etat. 
Les institutions de la République ont pour finalité d'assurer l'égalité en droits et en devoirs de tous 
les citoyens et citoyennes en supprimant les obstacles qui entravent l'épanouissement de la 
personne humaine et empêchent la participation effective de tous à la vie politique, économique, 
sociale et culturelle. 
 

Art. 37. — Les citoyens sont égaux devant la loi et ont droit à une égale protection de celle-ci, 
sans que puisse prévaloir aucune discrimination pour cause de naissance, de race, de sexe, 
d'opinion ou de toute autre condition ou circonstance personnelle ou sociale. 
 

Art. 67. — L'égal accès aux fonctions et aux emplois au sein de l'Etat est garanti à tous les 
citoyens, à l’exception de ceux liés à la souveraineté et à la sécurité nationale.  
 

Art. 68. — L'Etat œuvre à promouvoir la parité entre les hommes et les femmes sur le 
marché de l'emploi. L'Etat encourage la promotion de la femme aux responsabilités dans les 
institutions et administrations publiques ainsi qu'au niveau des entreprises. 
 

La femme est certes omniprésente dans l’Administration et institutions algériennes, mais peu 
d’entre-elles occupent des fonctions décisionnelles.        Il est vrai que des réussites en matière 
d’égalité des genres sont enregistrées notamment dans l’accès à l’éducation et à la formation 
professionnelle ainsi que dans la protection sanitaire de la mère et de l’enfant. Ceci a contribué 
d’une part à l’évolution notable de l’emploi féminin notamment pour les diplômées universitaires et 
d’autre part à améliorer l’espérance de vie qui est de 76 ans pour les hommes et 79 ans pour les 
femmes (2020). Hélas, en matière d’emploi, les statistiques récentes montrent des indicateurs de 
sous-emploi défavorables à la femme. 
 

3. Situation de l’emploi en Algérie selon l’ONS (2019)    

- Taux de chômage : hommes 9,1%  - chez les femmes  20,4% 

- La population Active : 11.281.000 dont 2.062.000 de femmes soit 18,3%. 

- L’emploi féminin représente 56,9% des emplois administratif,  

- 54,8% des professions intellectuelles (notamment éducation, santé)  

- 37,5% des professions intermédiaires (cadres moyens) 

- 9,8% du groupe de profession de direction et de gestion. 
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Globalement le taux de femmes actives est faible même si le taux des salariées ayant un niveau 
supérieur est relativement prédominant, mais cela reste paradoxale par rapport au faible taux 
enregistré dans les postes de responsabilité et donc dans les centres de décision.  
 

4. Méthodologie d’analyse de la question du genre :  

Cette analyse est basée sur des critères liés aux différences de condition de vie et des besoins, le 
niveau de participation dans la vie sociale (politique, associative et syndicale), le niveau d’accès aux 
ressources et aux outils de développement, l’accès à la possession et à la gestion du patrimoine, 
l’accès au pouvoir de décision et enfin à l’image des femmes & des hommes dans la société, par 
rapport aux rôles assignés en raison de leur sexe. 
 

5. Les questions de parité ou d’égalité des genres 
L’égalité des genres signifie l’absence de toute discrimination basée sur le sexe dans les 

domaines : social, économique et environnemental. La question d’égalité des genres est souvent 
posée sous l’angle de la parité hommes/femmes, or cette notion de parité ne devrait pas s’ériger 
comme règle dans tous les domaines ; il s’agit réellement d’insertion selon le mérite basé sur les 
capacités professionnelles et les compétences intellectuelles que de parité numérique. Le contraire 
serait une atteinte à l’égalité même du genre tant espéré et qui concerne donc l’équité en matière 
d’accès aux connaissances, au travail, aux ressources mais également à la prise de décision d’une 
part dans les secteurs économique, social et environnemental, qui symbolisent le triptyque du 
développement durable auquel il faudra ajouter un troisième pilier à savoir ‘’l’Institutionnel’’ donc le 
politique et les centres de décision. 
 

6. Le genre dans le contexte de bonne gouvernance environnementale pour le développement 
durable  

La bonne gouvernance s’appuie sur des institutions dotées d’outils politiques et de stratégies 
orientées vers  

- L’utilisation rationnelle des ressources naturelles,  

- Les stratégies de développement axées sur les technologies propres, 

- L’évolution vers les énergies renouvelables et l’économie circulaire, 

- Les mécanismes de financement efficients, 

- Les procédures/normes qui régissent les processus de protection   environnementale (y 
compris la gestion des ressources naturelles). 

- Une réglementation efficace,  

- Une implication de l’ensemble de la population sans exclusif. 
 

Dans ce contexte, les femmes et les hommes doivent avoir les mêmes chances de participer à la 
gestion des prestations et du contrôle environnementaux en veillant à prendre en compte des 
besoins des femmes et des hommes de manière équitable. L’exemple des pratiques actuelles en 
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matière de gestion de l’eau, des déchets, de protection des ressources naturelles, des prestations de 
dépollution, de l’énergie etc. montre une négligence criarde en matière d’approche genre dans les 
actions d’information/sensibilisation d’une part et dans l’implication dans la concertation et le 
processus décisionnel d’autre part. Le rôle prépondérant de la femme dans la vision de durabilité du 
développement se trouve largement occulté. 
Constat :  

- Les femmes sont relativement sous représentées dans les processus de gouvernance aux 
niveaux local, national et même mondial (Exemples de la gestion de l’eau, des déchets, de 
l’énergie…).  

- La non-implication des femmes (notamment celles qui vivent hors marché du travail) à la 
contribution aux solutions environnementales est un écueil dramatique, vu qu’elles sont les 
plus impactées, avec leurs enfants, par les problèmes environnementaux.  

- A relever toutefois que nombreux sont les emplois de femmes, souvent dans la précarité, qui 
ne sont pas déclarés. 
 

7. Rôle des genres dans le développement durable 
 

Le rapport « Egalité des genres et développement » de la Banque Mondiale de 2012 montre que 
l’égalité hommes/femmes peut accroître l’efficience économique de trois manières :  
 

1. Rôle de production : L’élimination des obstacles qui empêchent les ♀ d’avoir le même accès 
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3. Rôle communautaire : Donner aux ♂ &♀ les mêmes chances de participation à la vie sociale 
et politique, de prendre des décisions et d’influencer l’action publique vers une meilleure 
trajectoire de développement.  

 
On peut résumer ces trois dimensions dans le schéma suivant : 
 

 
 
Dans le domaine du développement la femme représente à l’échelle mondiale :  
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- Plus de 40 % de la population active totale,  

- 43 % de la main-d’œuvre agricole et, 

- Plus de 50 % des étudiants universitaires.  
 
Ces données cachent toutefois les réalités suivantes qui entravent la participation entière de la 
femme au développement durable, à savoir la mauvaise utilisation des compétences et des aptitudes 
de la population féminine qui a pourtant un coût économique élevé. 
 
Le Rapport de la Banque Mondiale de 2012 met l’accent sur trois dimensions de l’égalité des genres 
nécessaires au développement durable :  

La constitution de capital (éducation et santé) et capital physique,  
L’utilisation de ce capital pour saisir des opportunités économiques et dégager des revenus 
et, 
Le recours à ce capital engendre une dynamique d’action qui a un impact sur le bien-être 
des individus et des ménages. 
 

8. Recommandations et pistes d’action 
Pour l’intégration du genre dans le développement durable il y a lieu de : 
• Mettre en valeur les connaissances et savoir-faire des femmes par l’accès aux métiers du 

développement durable et à l’emploi, pour une bonne gestion de l'environnement ; 
• Prioriser l'accès équitable aux ressources naturelles ainsi qu'à leur contrôle (agriculture, forêts, 

gestion de l’eau…) ; 
• Soutenir le droit à la propriété des femmes notamment à la terre ; 
• Impliquer d’avantage les organisations de femmes dans les programmes de protection de 

l'environnement pour les mobiliser davantage ; 
• Soutenir la participation des femmes dans les processus de consultation et de décision. 
• Identifier les impacts de la dégradation de l'environnement sur les ♂ et les ♀ 
• Renforcer les capacités de la société civile et des institutions publiques pour mener des projets 

œuvrant au dd en veillant à l’égalité des genres. 
• Introduire ‘’l’approche genre’’ dans les cursus universitaires et dans la formation continue.  

 
9. Conclusion  

Sans minimiser les acquis de la femme algérienne en matière d’intégration socio-économique depuis 
l’indépendance, notamment en matière d’instruction qui la place aujourd’hui au même niveau que 
l’homme sinon plus. Toutefois le propos n’est pas dans la comparaison mais dans l’analyse de 
l’efficience du rôle de la femme dans sa participation aux affaires de la cité en général et dans les 
métiers et fonctions en lien avec le développement durable. 

Combien même le secteur de l’environnement compte en son sein une majorité de femmes cadres, il 
n’en demeure pas moins que les statistiques de l’ONS montrent un faible taux d’emploi féminin dans 
tous les secteurs notamment les plus productifs (agriculture, industrie, transports, ressources en 
eaux etc.). Si on analyse la participation active dans les emplois exécutifs, d’encadrement et aux 
niveaux décisionnels au niveau local et des institutions nationales et dans les entreprises, force est de 
constater une inégalité qui n’est pourtant pas attribuée aux compétences ou au mérite. Cette 
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situation n’est pas seulement liée au niveau de développement de notre économie mais également 
au conservatisme dans les familles qui confinent généralement la femme au seul rôle de ‘’femme au 
foyer’’. Aussi, les conditions offertes aux familles en matière d’infrastructures dédiées à l’enfant (les 
garderies, crèches, cantines et transport scolaires, activités sportives et culturelles) ainsi que la rareté 
des métiers d’aide à la personne ou à la famille n’encouragent guère l’intégration socioéconomique 
des femmes détenant des savoir-faire, des qualifications ou des diplômes. 

Tous ces facteurs sont en fait liés aux stratégies sectorielles de développement où l’approche genre 
n’est pas prise en compte, il en est de même dans les pratiques de management.  

Je termine en espérant que cette thématique soit plus largement abordée par des sociologues, 
anthropologues et économistes algériens. La présente contribution d’un ‘’technocrate’’ risque de 
paraître quelque peu subjective faute de données fiables et de méthodologie d’analyse plus 
adéquate, je tiens à mon excuser. 

Exemple de participation de la femme africaine au développement durable 
 

Mme  Khalida BOUZAR, algérienne, titulaire d’un doctorat en sciences, est 
Directrice du Bureau régional pour les États arabesdu Programme des Nations 
Unies pour le développement (PNUD). Elle était Directrice régionale pour le Proche-
Orient, l’Afrique du Nord et l’Europe du Fonds international de 

développement agricole (FIDA) depuis 2012, où elle a mis en place et dirigé des programmes et des 
opérations à grande échelle.  Son expérience et son expertise technique couvrent le développement 
durable, le développement rural, l’environnement, les changements climatiques, les migrations, 
l’économie et l’industrie, en grande partie dans des contextes précaires et de conflit. 
 
 

Wangari Maathai est la première femme africaine lauréate du prix Nobel de la paix 
et la première en Afrique de l'Est titulaire d'un doctorat de vétérinaire obtenu à 
l'Université de Nairobi au Kenya.Son mouvement de la ceinture verte “Green Belt 
Movement” (Mouvement) initié en 2004 encourageait les 

femmes à planter des arbres indigènes. 20 millions d'arbres ont été plantés par 50 000 femmes avec 
un réseau de 6000 “village nurseries’’. 
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Le rôle de la mère dans l'éducation environnementale 
 

1. Introduction 
 

Dans ce monde dynamique et moderne, la question de la sensibilisation à l'environnement chez 
l'enfant est la question de l'heure. Par conséquent, il est nécessaire de créer une prise de conscience 
et une culture environnementale chez les enfants. C’est avec les membres de la famille que les 
enfants acquièrent des normes et des valeurs morales en apprenant, en imitant et en copiant leurs 
parents. Malheureusement nous remarquons, certains parents ne connaissent pas le recyclage, la 
nécessité de prendre soin des ressources environnementales, de prendre soin de la terre, de l'air, de 
l'eau, et de préserver les valeurs culturelles. Il est clair chez certains chercheurs que les mères qui ont 
un rôle majeur et efficace dans le processus d'éducation des enfants sont les plus concernées et 
préoccupées par les questions environnementales que les pères (Saraçli et al, 2014). Elles sont les 
plus préoccupées par les problèmes liés au bien-être et à la santé de la famille, y compris la qualité 
des conditions environnementales. En plus, les femmes auraient des attitudes plus positives envers 
l'environnement que les hommes (Ugulu et al, 2013) et étaient plus disposés à assumer la 
responsabilité de la protection de l'environnement (Arslan, 2012). Il existe une forte association 
entre les connaissances parentales et les problèmes environnementaux extériorisés des enfants 
(Legault et al, 2000). Plus les mamans sont conscientes de leur rôle dans l'éducation 
environnementale, plus le processus d'éducation environnementale avec ses divers composants et 
systèmes est efficace. Tant que l'éducation environnementale donnée aux enfants n'est pas 
soutenue par leurs parents, les enfants ne peuvent pas adapter ces connaissances dans leurs 
routines quotidiennes (Straub& Leahy, 2017). 

2. Les concepts  
 

 La famille 

  Selon Cohen et Bianchi (1999), la famille est définie comme le noyau de la société. Élever des 
enfants et les intégrer dans la société est l'une de ces fonctions. À cet égard, la famille est acceptée 
comme l'institution éducative la plus efficace.  

 La mère 
La signification de la mère dans le Dictionnaire Larousse (202)1, le mot mère signifie 
étymologiquement : Femme qui a mis au monde ou qui a adopté un ou plusieurs enfants.  Tandis que 
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dans son livre « transmettre l'espoir, où : la joie de transmettre », Bégoin (2021) décrit la mère 
comme étant le centre de l'espoir pour la génération suivante, sur ses épaules repose la tristesse et 
l'éclat de la génération à naître. 

La mère a ses caractéristiques vitales, psychologiques, physiologiques et sociales qui la qualifient 
pour jouer le rôle principal dans le processus d'éducation sociale, culturelle et éducative, et elle est 
une source de sécurité, d'affection et de miséricorde pour les êtres humains. 

 ) یتفكرون   لقوم لآیات ذلك  في  إن ورحمة   مودة بینكم وجعل إلیھا لتسكنوا  أزواجا  فسكم أن من لكم  خلق أن  آیاتھ ومن(  تعالى  قال

 La conscience environnementale 
L'acquisition d'une conscience environnementale est nécessaire pour se développer dès le jeune âge. 
Il s'agit donc d'un énorme potentiel pour l'adoption d'informations culturelles et scientifiques dans le 
domaine de la protection de l'environnement, qui contribueront au développement de concepts, 
d'attitudes, d'habiletés et d'habitudes sociales et cognitives environnementales. En fait, la conscience 
environnementale est née dans un effort pour trouver une solution à la crise environnementale afin 
de préserver la nature comme cadre de vie (Ramade, 2018). 

 Sensibilisation à l'environnement. 

Pour sensibiliser les enfants à l'environnement, il faut d’abord construire un sens des responsabilités 
envers l'environnement et la société. Les enfants ne doivent connaître et expérimenter 
l'environnement que par le contact. S'ils n'ont pas la possibilité de creuser dans le sol, de découvrir 
les araignées, les insectes, les oiseaux et les plantes qui peuplent même les plus petits terrains de 
jeux, ils seront moins susceptibles à l'âge adulte d'explorer, de respecter et de protéger la nature. 
Les dimensions les plus importantes de la sensibilisation à l'environnement suivantes : 

 Connaissances Environnement. 
 Valeurs environnementales. 
 Attitude environnementale. 
 Comportement Environnement. 

 Éducation environnementale Au niveau mondial, c'est à la Conférence de Stockholm (1972) 
que le concept d’éducation environnementale est officiellement reconnu. Il a été défini 
comme un processus d'orientation des comportements vers la préservation de 
l’environnement. On s'accorde à dire, que l'éducation à l'environnement est aussi décrite 
comme la reconnaissance et la distinction des valeurs, des attitudes et des concepts liés à 
l'environnement biologique, physique et social par l'individu et le développement de la 
conscience environnementale (Guven& Yılmaz, 2017). Il a été constaté que certains facteurs 
ont façonné le comportement humain dans le maintien d'un environnement propre. Ces 
facteurs sont montés dans la figure 1.  
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comme l'institution éducative la plus efficace.  

 La mère 
La signification de la mère dans le Dictionnaire Larousse (202)1, le mot mère signifie 
étymologiquement : Femme qui a mis au monde ou qui a adopté un ou plusieurs enfants.  Tandis que 
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3. Les objectifs de l'éducation à l'environnement  
Les objectifs de l'éducation à l'environnement ont été déclarés dans la Charte de Belgrade (1975) 

durant le séminaire international sur l'éducation environnementale, organisé en 1975 par l’UNESCO 
dans la capitale Serbe. Ils sont liés à six domaines : Sensibilisation, connaissances, attitudes, 
compétences, capacité d’évaluation et participation.  

4. La femme et l'environnement intra-utérin 
L'utérus de la femme est le premier environnement dans lequel l'être humain grandit. La femme 

porte le plus lourd fardeau, et sa principale responsabilité est de garder l'environnement utérin 
propre et exempt des effets négatifs et mortels des substances intoxicantes et des drogues. Son 
grand rôle est de prendre soin du fœtus et lui donner une alimentation saine et équilibrée pendant la 
grossesse. 
Les statistiques de la banque mondiale montrent que l’Algérie a un taux de fécondité moyen 
(Tableau 2). Avec l’espérance de vie à la naissance très positive, nous pourrons dire que les femmes 
algériennes savent prendre soin de leur santé durant la période de grossesse.  

Tableau 1 : Les statistiques de la banque mondiale sur le taux de fécondité 

Pays 

  

Population totale Taux de 
fécondité total 

L'espérance de vie à la 
naissance 

En millions (2021) Par femme 
(2021) 

HOMME 
(2021) 

FEMME (2021) 

Algerie 44.6 2.9 76 79 
China 1,444.2 1.7 75 80 
Niger 25.1 6.6 62 64 
Iceland 0.3 1.7 82 85 
Japan  126.1 1.4 82 88 

Grenada 0.1 2.0 70 75 

South Korea 51.3 1.1 80 86 

 
 

 

Figure 1 : Les facteurs qui orientent le comportement humain dans la protection de 
l’environnemen 
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5. Le rôle de la mère face au problème de l'explosion démographique  

La femme (mère) est pratiquement au centre des préoccupations environnementales, dont la 
principale est de résoudre le problème de l'explosion démographique, à travers la réalisation de 
certaines activités, telles que : 

• La planification familiale et l'espacement des grossesses. 

• Encourager l'allaitement naturel. 

• Sensibiliser les enfants au danger du problème de l'explosion démographique. 

6. Rôle de la mère dans la sensibilisation à la protection de l’environnement 

La mère doit aider l’enfant à construire un sens des responsabilités envers l'environnement et la 
société. Le meilleur moyen est de lui faciliter le contact direct avec la nature et la société. Si l'enfant 
ne connaît pas une activité sociale, il ne pourra jamais gérer tous ses responsabilités civiques. 
Comme Adam et Barratt-Pugh (2020) soutiennent que lorsque les enfants voient des personnages et 
des situations qui leur sont familiers, un sentiment d'affirmation peut se produire. 

7. Le rôle de la mère dans l'acquisition de la compétence d'hygiène environnementale 

La psychologie environnementale a prouvé qu'aucun enfant n'a maîtrisé l'art de l'hygiène par lui-
même, mais plutôt l'acquisition de cette compétence est venue après des efforts acharnés de la 
mère. 

8. Le rôle de la mère dans l’éducation pour recycler les déchets 

 Les mères jouent un rôle majeur dans le processus de recyclage des déchets 
environnementaux, et ce rôle commence par les femmes utilisant des conteneurs biodégradables, 
participant au tri sélectif des déchets ménagers. Elles peuvent réaliser des projets domestiques en 
recyclant des déchets environnementaux (exemple : réutiliser les chutes de tissu dans la décoration 
de la maison).  Beaucoup de mère s'impliquent aussi dans les activités éducatives de leurs enfants 
scolarisés en les accompagnants dans leurs travaux manuels. Ceci contribue à améliorer le domaine 
environnemental et à assurer la durabilité (Matsekoleng, 2020). 

9. Le rôle de la mère dans le développement de la conscience environnementale chez l’enfant  

 Les enfants doivent être conscients des causes de perturbations de l’environnement, et 
l'impact de leur pollution sur les humains. Il est donc important que l'éducation se fasse par la 
conversation et en utilisant l'expérience familiale dans le domaine de la protection de 
l'environnement. Les histoires et les narrations sont également très importantes pour le 
développement et la formation de la conscience environnementale chez les enfants. L’éducation 
environnementale peut être également transmise via des chansons, des histoires, des contes de fées 
et d'autres textes. Le comportement des parents pendant le voyage et les sorties affectera 
également le comportement des enfants. 

Egalité des genres dans la préservation de l'environnement, économie verte et développement durable 
 
 

15 
 

3. Les objectifs de l'éducation à l'environnement  
Les objectifs de l'éducation à l'environnement ont été déclarés dans la Charte de Belgrade (1975) 

durant le séminaire international sur l'éducation environnementale, organisé en 1975 par l’UNESCO 
dans la capitale Serbe. Ils sont liés à six domaines : Sensibilisation, connaissances, attitudes, 
compétences, capacité d’évaluation et participation.  

4. La femme et l'environnement intra-utérin 
L'utérus de la femme est le premier environnement dans lequel l'être humain grandit. La femme 

porte le plus lourd fardeau, et sa principale responsabilité est de garder l'environnement utérin 
propre et exempt des effets négatifs et mortels des substances intoxicantes et des drogues. Son 
grand rôle est de prendre soin du fœtus et lui donner une alimentation saine et équilibrée pendant la 
grossesse. 
Les statistiques de la banque mondiale montrent que l’Algérie a un taux de fécondité moyen 
(Tableau 2). Avec l’espérance de vie à la naissance très positive, nous pourrons dire que les femmes 
algériennes savent prendre soin de leur santé durant la période de grossesse.  

Tableau 1 : Les statistiques de la banque mondiale sur le taux de fécondité 

Pays 

  

Population totale Taux de 
fécondité total 

L'espérance de vie à la 
naissance 

En millions (2021) Par femme 
(2021) 

HOMME 
(2021) 

FEMME (2021) 

Algerie 44.6 2.9 76 79 
China 1,444.2 1.7 75 80 
Niger 25.1 6.6 62 64 
Iceland 0.3 1.7 82 85 
Japan  126.1 1.4 82 88 

Grenada 0.1 2.0 70 75 

South Korea 51.3 1.1 80 86 

 
 

 

Figure 1 : Les facteurs qui orientent le comportement humain dans la protection de 
l’environnemen 



Egalité des genres dans la préservation de l'environnement, économie verte et développement durable 
 
 

17 
 

10. Le rôle de la mère dans la protection sanitaire 
La mère est la première concernée par l'éducation et la formation de l'enfant au respect des règles 
d'hygiène, à se méfier de la prise de médicaments, à tenir les matériaux inflammables à l'écart de 
toute source de chaleur, aux dangers des matériaux toxiques et à manipuler les jouets. 

11. Le rôle de la mère dans l'éducation pour préserver la biodiversité 
 Les mères portent le plus lourd fardeau en matière d'éducation et d'apprentissage pour 
préserver la biodiversité. Lorsque la mère élève ses enfants pour prendre soin de la plante en la 
plantant dans le jardin familial ou à l'intérieur de la maison et en prenant soin des végétations et en 
les préservant dans les jardins publics, les parcs et les rues, ainsi qu'en prenant soin des animaux 
domestiques, se développe chez l'enfant un intérêt émotionnel pour les composants vivants de 
l'environnement. 

12.  Le niveau d’instruction des mères et l’éducation environnementale 
Les activités domestiques générales de la maman pourraient façonner la conscience 

environnementale des enfants envers l'environnement. Cependant, cela dépend des connaissances 
environnementales et des concepts des parents (les mères) et leurs styles pour apprendre à leurs 
enfants à être alphabétisés en matière d'environnement.  

L’étude de SARAÇLI et al. (2014) a montré que les élèves dont la mère a un niveau universitaire font 
preuve de plus de responsabilité envers leur environnement, adoptent plus fréquemment des 
comportements de consommation respectueux de l'environnement et sont plus disposés à protéger 
l'environnement que les élèves dont la mère a un niveau primaire. 

13.  Conclusion 
Lorsque les mères montrent à leurs enfants comment se débarrasser des déchets solides, 

combattre les incendies, prendre soin des plantes ou des animaux domestiques ou conserver 
l'énergie électrique, elles initient leurs enfants aux valeurs environnementales visant à protéger les 
ressources de l'environnement. Les mères sont l'une des forces éducatrices les plus puissantes pour 
que les objectifs de l’éducation environnementale soient atteints.  
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Entrepreneuriat et employabilité des femmes dans l'économie verte 
 

1. Introduction  

Depuis les années quatre-vingt, plusieurs stratégies ont été mises en place dans le domaine 
économique afin d’améliorer les perspectives d’emploi des femmes, dans un but d’atteindre une 
égalité professionnelle entre les deux sexes, mais aussi, de donner plus de chances aux femmes sur le 
marché du travail. Les différentes stratégies qui ont contribué à l’employabilité des 
femmes (réorganiser le travail entre homme et femmes, valoriser et revaloriser les professions 
féminines, instaurer l’équité salariale, mettre à jour les classifications, ouvrir de nouvelles 
perspectives de carrières, etc.) les mettent en meilleure position pour postuler à des emplois 
qualifiés.  

Ce n’est qu’en 2002, que la notion « durable » s’est introduite dans ces nouvelles stratégies 
économiques, suite à la tenue de la Conférence des Nations Unies sur le développement durable 
(Rio+20) qui s’est tenue du 20 au 22 juin 2012 à Rio de Janeiro, au Brésil. Lors de cette conférence 
internationale, la notion d’économie verte a été considérée comme un outil de développement 
durable « Le développement durable n’est possible qu’en prenant des trajectoires de croissance 
économique respectueuses de l’environnement » (ONU, 2002). L’objectif de cette contribution est 
de s’interroger sur l’entrepreneuriat et l’employabilité des femmes dans l'économie verte. Ces 
nouvelles stratégies économiques visant la transition énergétique et la protection de 
l’environnement, ne suffiront pas seules à donner leur place aux femmes dans l’économie verte. En 
effet, il faut penser à des nouvelles politiques visant la promotion des femmes dans les sciences, les 
nouvelles technologies, l’ingénierie et l’intelligence artificielle dans le domaine de l’économie verte. 

2. Définition de l’économie verte  

Une première définition de l’économie verte a été donnée par le PNUE1 en 2002 « Une économie 
qui entraîne une amélioration du bien-être humain et de l’équité sociale tout en réduisant de 
manière significative les risques environnementaux et la pénurie de ressources ». Cette définition 
vise surtout l’inclusion sociale et l’équité entre femmes et hommes et toutes les catégories de 
population, l’utilisation rationnelle des ressources existantes et enfin un faible taux d’émission de 
carbone. Dans cette première définition de l’économie verte, les trois dimensions du développement 
durable : Sociale, Environnementale et économiques sont étroitement liées et s’entrecroisent. 

 
1 Programme des Nations Unies pour l’Environnement 
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Une deuxième définition proposée par l’OCDE2 considère l’économie verte comme « Un moyen de 
poursuivre la croissance économique et le développement, tout en prévenant la dégradation de 
l’environnement, l’appauvrissement de la biodiversité et la pénurie des ressources naturelles ». 
L’OCDE cherche à travers cette définition de promouvoir le développement local et régional, 
d’atteindre les objectifs du développement durable dans les villes et les régions, mais aussi d’aider 
les responsables locaux et régionaux dans la définition d’approches et de plans d’action pour les 
politiques publiques visant à adapter les ODD3 2015 aux conditions locales. 

D’après ces deux définitions, l’économie verte traduit les objectifs de développement durable 
(ODD), en respectant l’égalité et l’équité entre les sexes (ODD5), en fournissant une énergie propre 
et d’un coût abordable (ODD 7), en promouvant le travail décent et la croissance économique (ODD 
8), en renforçant les mesures relatives à la lutte contre les changements climatiques (ODD13) et 
enfin, en protégeant la vie terrestre et la vie aquatique (ODD14 et ODD15). 

3. L’emploi en économie verte 

L’emploi en économie verte est quelquefois appelé « emploi du développement durable » ou 
encore « emploi d’une économie dé-carbonée ». Par définition, « Un emploi de l’économie verte se 
définit comme une fonction nouvelle ou déjà existante occupée dans le but de la préservation de 
l’environnement ou dans une structure relevant de cet objectif» (Tan & Assuad, 2014). Les emplois 
verts couvrent toute activité professionnelle qui participe à l’économie des ressources, des matières 
premières et d’énergie comme elle encourage les énergies renouvelables, elle contribue dans la 
protection de l’environnement et à la lutte contre le changement climatique, elle protège la 
biodiversité et les écosystèmes par la réduction des déchets et de la pollution.  

Un emploi vert peut se retrouver dans plusieurs profils professionnels existants, il peut être aussi 
issu, de la transmutation ou de la création de certains métiers. Avec l’évolution des compétences 2.0, 
plusieurs activités professionnelles nouvelles s’installent dans le domaine d’économie verte telle 
que : Agriculteur bio, Diagnostiqueur en qualité de l’air intérieur, Ingénieur sur véhicules électriques 
ou hybrides, notateur en investissement socialement responsable et constructeur d’appareils 
électroniques économique en énergie pour les villes intelligentes. 

4. L’entreprenariat en économie verte 

Selon Dean et Mc Mullan (2007) « Un processus d’identification et d’exploitation d’opportunités 
économiques issues de carences de durabilité dans les activités sur le marché incluant les aspects 
environnementaux pertinents ». D’après cette définition d’entreprenariat vert, la plupart des métiers 
s’enrichissent par nécessité d’introduire des gestes durables aux connaissances et aux nouvelles 
compétences. A titre d’exemples : dans les formations en travaux publics, nous devons introduire la 
gestion des déchets, dans la formation des ingénieurs, on introduira l’analyse de cycle de vie. En 
management, nous introduisons la responsabilité sociétale des entreprises et dans l’enseignement 
en tourisme, nous devons introduire la notion de changement climatique. 

5. L’entreprenariat et l’employabilité des femmes dans l’économie verte  

En Algérie, l’étude « Promotion des jeunes et des femmes dans l’économie verte en 
Algérie»4, souligne l’intérêt des femmes pour les métiers verts et recommande la mise en place d’une 

 
2 Organisation de coopération et de développement économiques 
3 Objectifs du Développement Durable 
4Cette étude a été réalisée en 2012, en Algérie pour le compte du Ministère Fédéral Allemand de la Coopération 
Economique et du Développement (BMZ) en étroite collaboration avec les équipes du Programme 
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nouvelles technologies, l’ingénierie et l’intelligence artificielle dans le domaine de l’économie verte. 
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qui entraîne une amélioration du bien-être humain et de l’équité sociale tout en réduisant de 
manière significative les risques environnementaux et la pénurie de ressources ». Cette définition 
vise surtout l’inclusion sociale et l’équité entre femmes et hommes et toutes les catégories de 
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1 Programme des Nations Unies pour l’Environnement 
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politique intégrée de gestion des ressources humaines s’appuyant sur l’introduction des métiers 
verts dans les nomenclatures d’activités ainsi que l’actualisation du secteur de la formation 
professionnelle dont l’offre apparait aujourd’hui inadaptée aux nouveaux besoins.  

Selon cette étude, le secteur d’économie verte avait fourni environ 450 000 emplois en 2012 
et pourrait générer un peu plus de 1,4 million d’emplois à l’horizon 2025, notamment dans les cinq 
filières suivantes : énergies renouvelables, efficacité énergétique, gestion de l’eau, traitement et 
recyclage des déchets et enfin tous les services liés à l’environnement et la gestion des espaces verts.  

Cette étude témoigne des expériences des femmes entrepreneurs algériennes dans ces 
différentes filières d’emplois en économie verte : 

 Dans le domaine des énergies renouvelables, Nachida Merzouk est Directrice de 
l’Unité de Développement des Equipements solaires (UDES) à Bou Ismail (Tipasa). En 
coopération avec des chercheurs et des entreprises, elle dirige le développement des 
prototypes et des techniques dans le domaine des énergies renouvelables et du 
traitement de l’eau ainsi que le transfert de ces nouvelles technologies vers 
l’industrie. 

 Dans le domaine d’efficacité énergétique, Fatma-Zohra Hechchad âgée de 48 ans a 
débuté son activité vers la fin des années 90 avec la création d’un Cabinet d’étude de 
contrôle et de suivi technique en bâtiment qui applique les normes 
environnementales pour le rendre énergétiquement efficace. Elle a fait face à 
plusieurs défis en tant que femme entrepreneur dans le domaine du bâtiment, un 
domaine dominé par une majorité écrasante d’hommes.  

 Dans le domaine du traitement et recyclage des déchets, Naima Nourredine est 
parmi les rares femmes à avoir entreprit dans le tri et le recyclage du papier et du 
plastique avec une longue expérience de plus de 20 ans. Avec une production de 700 
tonnes /mois de carton et 250 tonnes /mois de plastique PET, son entreprise exporte 
le plastique et du PET vers l’Arabie Saoudite, l’Inde, la Thaïlande, la Chine et 
l’Australie.  

Selon l’Agence Nationale des Déchets (AND), actuellement, près de 4.080 entreprises 
activent dans le secteur de la gestion des déchets entre collecte, recyclage et tous autres modes de 
traitement des déchets, les femmes sont fortement impliquées dans ce domaine.  

En Tunisie, le recyclage des déchets est un secteur qui est de plus en plus créateur d’emplois 
et de richesses. A titre d’exemple, l’entreprise tunisienne AFP/Fethi Belaid fait travailler une 
soixantaine de personnes en direct et plus de 200 en indirect. Selon la superviseuse Chadlia Guesmi5 
« ses employés sont majoritairement des femmes qui, pour la plupart, ont un époux au chômage et 
font vivre toute la famille ». 

Au Maroc, les femmes sont le plus recrutée dans le secteur agricole « Plus de 4 femmes sur 
10 sont recrutées par le secteur agricole au Maroc.En effet, « l’agriculture, forêt et pêche » pourvoit le 
plus d’emploi aux femmes avec 46,9% de l’emploi féminin »6.  

 

 
Développement Economique durable (DEVED), de la GIZ et de la DG PME du Ministère de l’Industrie, de la PME 
et de la Promotion de l’Investissement (MIPMEPI). 
5 https://www.middleeasteye.net/fr/reportages/algerie-tunisie-maroc-environnement-dechets-ordures-recyclage 
6 https://www.agrimaroc.ma/maroc-agriculture-femmes/  
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En Afrique subsaharienne, les femmes jouent un rôle essentiel dans la gestion des ressources 
naturelles de l’Afrique et dans le renforcement de la résilience au changement climatique, 64% des 
femmes travaillent contre 74% des hommes, pourtant, 80% de ces femmes ont des emplois jugés 
vulnérables, contre 67% des hommes. Près de 90% des emplois féminins sont dans le secteur 
informel, tandis que les femmes exercent trois fois plus d’activités non rémunérées que les 
hommes7. 

6. Conclusion  

Les femmes en Algérie, au Maroc, en Tunisie ou en Afrique sont généralement confrontées à des 
obstacles pour accéder aux emplois verts dans l’énergie, les infrastructures ou l’économie circulaire 
mais aussi dans les secteurs dominés par les hommes en général. Ces obstacles sont dus à la 
ségrégation entre les sexes dans l’éducation et l’emploi, le manque d’accès des femmes au travail 
dans le secteur formel, les besoins de financement de ces projets et enfin, les habitudes sociales qui 
font que les femmes doivent assumer la majorité de ces activités d’une manière informelle et non 
rémunérés. 

Pour conclure cette communication, quelques recommandation ont été proposées à court et à 
long terme, afin d’améliorer l’employabilité et entrepreneuriat des femmes dans l’économie verte 
surtout en Algérie : À court terme, il faut opter pour des politiques qui encouragent les femmes et les 
préparent à de nouveaux emplois verts maximiseront ainsi les gains rapides dans des secteurs tels 
que l’agriculture ou le tourisme ( renforcer les capacités et les qualifications nouvelles là où les 
femmes sont déjà bien positionnées). À long terme, il faut se tourner vers les secteurs plus « 
masculins », comme l’énergie, la construction et les transports, pour éliminer les obstacles du genre 
en encourageant les modèles féminins. 

Ces recommandations permettent de récompenser et d’encourager les femmes pour le rôle 
capital qu’elles jouent dans la protection des écosystèmes essentiels à la séquestration du carbone et 
à la durabilité environnementale à travers des politiques et des programmes publics en faveur des 
femmes. 
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Renforcement de la formation du genre dans le milieu scolaire pour lutter 
contre le changement climatique 

1. Introduction 

Le changement climatique représente une menace réelle pour l’humanité largement approuvée 
par la communauté scientifique mais également par les pouvoirs publics et les citoyens. La crise est 
mondiale et les graves conséquences socio-culturelles et économiques affectent en premier lieu les 
populations vulnérables parmi lesquelles les femmes et les enfants. Les actions 
intergouvernementales, les organismes et associations diverses sont des outils nécessaires pour 
trouver des solutions d’atténuation et d’adaptation aux changements climatiques. 
 

2. Principales conséquences humaines dues aux changements climatiques 
 
Deux situations dramatiques sont à déplorer : les migrations et les violences basées sur le genre 
(VBG). 
 

 Les migrations climatiques : responsables du déplacement d’environ 26 millions de 
personnes dans le monde marquées par un nombre important d’enfants et de femmes : 

  20 millions des personnes déplacées sont des femmes 
  1 million de déplacés le sont à cause des catastrophes naturelles  

 
D’après le Rapport Groundswell (2021), d’ici 2050 environ 216 millions de personnes migreront à 

l’intérieur des pays.  Les estimations des déplacés internes par région : 
 

 Afrique subsaharienne : 86 millions  
 Asie de l’est et pacifique : 40 millions 
 Afrique du Nord : 19 millions 
 Amérique latine : 17 millions 
 Europe de l’est et Asie centrale : 5 millions    
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Les pays d’Afrique du nord sont nettement affectés par ce phénomène par des actions 
concrètes, comme celle de Olga Thungber, une jeune fille très active qui croit, comme de 
nombreuses femmes, en une cause et la défend pleinement et honnêtement. 
On ne peut pas aborder la question du développement sans parler de la femme et de son statut, ainsi 
que de son rôle dans la société et dans la famille. Il s’agit de mettre l’accent sur le fait que la position 
des femmes n’est pas tellement le résultat des différences biologiques existant entre les hommes et 
les femmes mais plutôt des différences liées au genre et donc déterminées socialement.   
« Si le sexe concerne la différence physiologique, le genre concerne la différence sociale, sédimentée 
par l’éducation, les mimétismes usuels, les préjugés ambiants. Le sexe des jouets, par exemple, 
prépare et consacre le rôle dévolu à la femme par et dans la société » (Peña-Ruiz, 2015 in Gaussel, 
2016). 

Dans les régions urbaines, 40% des ménages les plus pauvres ont une femme pour chef de 
famille. Alors que les femmes jouent un rôle clé dans la production alimentaire mondiale (50 à 80%), elles 
détiennent moins de 10% des terres (UNESCO, 2016). 
On estime à 1,3 milliard le nombre de personnes vivant dans des conditions de pauvreté dont 70% sont 
des femmes.   

Les femmes semblent plus concernées et plus réactives aux problèmes environnementaux, il 
faut encourager leur instruction à travers l’éducation. 
Elles ont une perception des changements climatiques plus marquée que celle des hommes pour les 
trois questions posées : la gravité du problème (90% contre 77%), atteinte directe (71% contre 57%) 
et enfin la nécessité des changements dans nos modes de vie (81% contre 66%). (fig .1) 
 

                                   
 
Fig.1 : La perception des changements climatiques selon le genre (Julia Posca, Eve-Lyne Couturier, 
2021). 
 
Les femmes sont indispensables au renforcement de la résilience aux changements climatiques : 

- Elles partagent les informations sur le bien-être de la communauté et ont une 
capacité de s’adapter aux changements environnementaux dès que leur vie familiale en subit 
les conséquences. 
- Elles sont réactives localement lors des interventions en cas de catastrophes 
naturelles. 
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3. L’Education dans les objectifs du développement durable : ODD4, horizon 2030 
 
« L’éducation peut provoquer un changement radical de notre façon de penser et d’agir »                                 

- Objectif ODD4 2030 : acquisition en faveur de tous les élèves, des connaissances et 
compétences nécessaires pour promouvoir le développement durable :  

 Éducation en faveur du développement et de modes de vie durables, des droits de l’homme, 
de l’égalité des sexes, de la promotion d’une culture de paix et de non-violence, de la 
citoyenneté mondiale et de l’appréciation de la diversité culturelle et de la contribution de la 
culture au développement durable. 

Pour atteindre les objectifs d’égalité des chances, l’instruction des femmes est une priorité et une 
exigence. 
 

4. Les filles et la scolarisation 
Les disparités sur la scolarisation et la réussite éducative des filles et des garçons entre les 

différentes régions et pays du monde continuent d’exister. 
Selon l’UNESCO (2015), entre 2000 et 2015, il y a eu dans le monde 52 millions de filles non-
scolarisées.  Le ratio est passé de 92 à 97 dans le cycle primaire. Malgré les politiques éducatives 
favorables à l’éducation pour tous, la parité n’est pas atteinte, ni dans l’accès, ni dans la durée de la 
scolarité, notamment dans les régions les plus pauvres du monde, comme l’Afrique subsaharienne, 
et l’Asie du sud et de l’ouest. 

La figure suivante donne un aperçu précis sur les causes et les conséquences de la 
déscolarisation des filles. L’auteur montre les bénéfices économiques susceptibles d’être atteints 
dans le cas d’une bonne instruction et donne les causes et les conséquences de la déscolarisation des 
filles (Wodon , 2018). 

 

 
 
          
               A titre d’exemple, citons l’impact sur la fécondité et la croissance démographique qui sont 
deux facteurs importants dans les PED. La planification des naissances dans une famille permet de 
mieux gérer un budget, de mieux s’occuper de la scolarité des enfants, d’avoir plus de temps pour 
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soi, de se consacrer à un métier etc. Indirectement, cette femme contribuera à l’atténuation de la 
pression démographique mondiale sur l’environnement. 

Lorsqu’une fille est déscolarisée, le manque d’instruction ne lui permet pas d’avoir accès aux 
informations qui pourraient pourtant lui sauver la vie en cas de catastrophe, ou l’informer sur les 
répercussions que le changement climatique pourrait avoir sur sa vie. 
Exemple : L’action de Shimu dans la réponse au typhon Haiyan aux Philippines : Shimu a amené la 
communauté à se préparer aux inondations saisonnières, a conçu plusieurs solutions pour s'assurer 
que l'eau propre ne serait pas contaminée par les eaux de crue et a développé un système d'alerte 
précoce pour alerter la communauté des risques potentiels liés à l'impact climatique, tels que les 
épidémies ou les inondations. 
L'histoire de Shimu démontre que les filles peuvent être des leaders et des innovatrices de solutions 
climatiques. 
D’autre part, le maintien des filles à l’école minimise le risque de traite des enfants et de chute des 
filles dans un cercle vicieux d'exploitation et de pauvreté. 
 

5. La scolarisation des filles en Algérie  

L’Algérie a mené une politique intense sur la scolarisation des enfants dès l’indépendance. Dans 
les premières années d’indépendance la scolarisation des filles était faible pour diverses raisons dont 
l’éloignement des écoles du domicile, aider aux tâches ménagères et les mariages.  

De grands efforts ont été fournis pour généraliser la scolarisation à partir de six ans et permettre 
ainsi aux enfants algériens d’avoir accès à l’instruction sans distinction de sexe ni d’origine. La 
démocratisation de l’enseignement est une réalité en commençant par le primaire puis le secondaire 
et enfin le supérieur. 

La scolarisation des filles algériennes est une des meilleures dans les pays arabes. 

Tableau 1 : Evolution du taux de participation des filles dans le cycle primaire (1962 à 2011).  
(Statistiques ONS, office nationale de la statistique, Algérie) 
 
Années 1962/1963 1972/1973 1982/1983 2002/2003 2010/2011 2019/2020 
Taux en 
% 

36.37 38.74 42.42 46.96 47.37 47.92 

 
Mais les disparités entre sexes, bien que plus réduites, subsistent dans la scolarisation au cycle 

primaire. En effet, selon le CNES (2016), le rapport de masculinité à ce niveau s’établit à 91 filles pour 
100 garçons en 2014, et même si la progression continue elle se fait lentement et n’atteint pas la 
parité. Cette tendance est observée essentiellement dans les régions les plus défavorisées, situées 
dans les zones montagneuses, les hautes plaines, et les steppes désertiques, où l’infrastructure 
scolaire reste peu développée, et où les conditions économiques et l’environnement socioculturel 
créent des attitudes peu favorables à l’éducation des filles (CNES, 2016). 

En revanche, sur l’espérance de vie scolaire et la diplomation, les chiffres sont en défaveur des 
garçons qui sont bien plus touchés par le décrochage scolaire (Memaï, Benloucif et Rouag, 2017). 
L’accès des femmes au système éducatif représente un des paramètres qui a marqué le plus les 
changements intervenus dans la condition féminine en Algérie depuis l’indépendance.  
 

6. Conclusion et recommandations 
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Les plans et les programmes d’action nationaux d’adaptation ne tiennent compte que rarement 
des besoins, des connaissances et des compétences spécifiques des enfants instruits, qui peuvent 
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Afin de ne pas négliger le rôle et les capacités des filles, les pays ayant participé à la Convention 

des Nations Unies sur les changements climat (COP22) ont proposé un Plan International appelant les 

acteurs du développement à : 

- Mettre en place des programmes avec et pour les filles : diminuer leur vulnérabilité, 

et leur permettre de jouer un rôle actif dans leur avenir ; 

- Intensifier le financement des programmes d’adaptation des populations au 

changement climatique   et promouvoir l'action axée sur les filles ; 

- S'assurer que les pays rendent des comptes sur la manière dont ils atteignent les 

filles. 

 
L’amélioration de l’éducation des filles assurera : 

- Un accroissement des avantages sociaux et économiques, 
- Une contribution à la lutte contre le changement climatique. 

 
Les programmes doivent œuvrer pour et avec les filles pour permettre aux filles de jouer un rôle 

actif dans leur avenir. 
 

L’Education nationale en Algérie doit fixer des objectifs de formation pertinents et adaptés 
au monde actuel. L’actualité environnementale incite à former un enfant éco citoyen. Les filles 
montrent selon de nombreuses études internationales, plus d’intérêt aux questions 
environnementales. Elles sont plus réactives et peuvent devenir un moteur de développement 
efficace.  
 
« En ciblant les filles en tant que bénéficiaires des programmes d'adaptation au climat, nous avons 
également la possibilité de nous attaquer aux causes profondes de l'inégalité et de transformer le 
rôle des filles dans leurs communautés. » Kimberly Junmookda. 
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Contribution de la femme algérienne dans le domaine de la science cas des 
biotechnologies 

 
 

1. Introduction 
 

Selon l’INAPI 2021, pour l’année 2020, sur 162 dépôts de brevets de la part de résidents 
(nationaux algériens), nous énumérons par catégorie, les particuliers et personnes physiques qui 
détiennent 113 dépôts, les entreprises 10, les universités 20 et enfin les centres de recherche 
détiennent 19. Ainsi, Le secteur des biotechnologies occupe une place de plus en plus importante 
dans les économies avancées. Il se développe à partir d’efforts soutenus des chercheurs (des sciences 
de la vie en particulier) pour créer une nouvelle génération de produits et de processus (en 
agriculture, agroalimentaire, pharmacie, diététique, alimentation animalière ainsi que dans la mise 
au point de traitement médicaux novateurs ou dans les opérations de restauration des milieux 
naturels pollués). Les chercheurs ont accompli des tâches inimaginables il y a quelques années 
encore et, progressivement, l’impact des avancées dans les biotechnologies est de plus en plus 
sensible. Qu’en est-il de la femme chercheuse et plus particulièrement de la femme algérienne ? 
 

2. Quelques chiffres 
 
En termes de chiffre, les femmes sont omniprésentes dans tous les secteurs et plus 
particulièrement dans la recherche, ainsi, le nombre de professeures et dirigeantes d’institutions 
universitaires ne cesse d’augmenter d’année en année ». La femme a occupé en toute équité les 
bancs de l’université, en Algérie, et durant la période 1999-2018, il a été constaté un accroissement 
de 270 % des effectifs des étudiants (407.995 étudiants inscrits dont 208.523 filles (51.1%) en 1999-
2000, et 1.730.000 étudiants inscrits dont 1.081.250 filles (62,5%) en 2018). En 2020, les étudiantes 
inscrites dépassent les 50% des quelques 1.600.000 étudiants. Alors qu’en 1962/1963, seuls 21,2 % 
des filles étaient inscrites à l'université, elles représentaient en 2017, 62,5% des inscrits et 65.6% 
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des diplômés. Source ; ministère de l’enseignement supérieur algérien). Notant ici que la première 
femme algérienne ayant décroché un diplôme universitaire fut la défunte Aldjia Noureddine-
Benallegue, qui était diplômée de la Faculté de médecine d’Alger en 1945. 
 

Du point de vue employabilité, selon le Bureau International du Travail (BIT), en 2019, la 
population active du moment était estimée à 12.730.000 personnes au niveau national (Algérie), 
avec une hausse atteignant 267.000 par rapport à septembre 2018 et 304.000 comparativement à 
avril 2018. La population active féminine a atteint, pour sa part, 2.591.000, soit 20,4% de la 
population active totale (ONS, 2019 Bulletin n 879). Ainsi, ventilé par groupe de professions, l’emploi 
féminin absorbe 56,9% de l’emploi total des employés administratifs, 54,8% des professions 
intellectuelles (médecins, ingénieurs, spécialistes en sciences techniques, humaines, financières), 
37,5% des professions intermédiaires (cadres moyens) et 9,8% du groupe de profession « Directeurs 
et dirigeants ». 
 

À l’échelle mondiale, les femmes représentent 33,3 % des chercheurs (effectifs physiques), 
selon les données de l’Institut de statistique de l’UNESCO qui couvrent 107 pays sur la période 
2015-2018. Cependant, de plus en plus de pays arabes atteignent la parité, nombre d’entre eux ont 
fait des progrès remarquables en peu de temps, y compris l’Algérie, qui passe de 35 % en 2005 à 47 
% en 2017 de chercheurs femmes) (UNESCO). En 2018 sur près de 60 000 enseignants universitaires 
tous grades confondus, près de 47% sont des femmes et 40 % sont des chercheurs, soit 15 % sont 
dans le Domaine des sciences de la nature et de la vie (Source ; ministère de l’enseignement 
supérieur algérien). Le Domaine SNV englobe des métiers du secteur de la Biologie, et 
Biotechnologies. Ce secteur occupe une place de plus en plus importante dans les économies 
avancées. Il se développe à partir d’efforts soutenus des chercheurs (des sciences de la vie en 
particulier), agriculture, agroalimentaire, pharmacie, diététique, alimentation animale et 
environnement. 
 

3. Que sont les Biotechnologies ? 
 
« La biotechnologie est une science qui repose sur l’utilisation du potentiel biochimique et des 
capacités génétiques des organismes vivants en vue de produire des composés ou rendre des services, 
pouvant être utiles ou non à l’Homme et à l’industrie ». Elle est fondée sur plusieurs disciplines 
scientifiques : biochimie, microbiologie, biologie cellulaire, biologie et génétique moléculaire et 
enzymologie. 
 

L’histoire des biotechnologies est passée par trois périodes importantes, la première période 
date du Néolithique au début du XXe siècle, ainsi, 6000 av JC, nous avons assisté à la fabrication de 
bière par les Babyloniens, et vers la fin du XIXe siècle, il ya eu la standardisation des procédés de 
fermentation grâce à L. Pasteur. La deuxième période (1920 – 1970), marquée par la découverte de 
nouveaux procédés de fermentation pour la production de la vitamine B2, glycérol, acide citrique, et 
la pénicilline. La troisième période datant du début des années 1970, marquée essentiellement par 
l’utilisation de la biotechnologie en laboratoire de recherche par la maitrise du génie génétique, 
clonage et OGM, lutte contre la pollution et contre les insectes nuisibles, traitement biologique de 
l’eau potable, dépollution des sols, utilisation des insecticides biologiques et à partir de là, on assiste 
au grand développement des biotechnologies. 
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4. Subdivisions et typologies des Biotechnologies 
 

On en dénombre deux, en premier lieu, les biotechnologies classiques qui englobent, les 
techniques de fermentation (obtention de divers produits alimentaires, énergétiques, etc), les 
techniques de sélection des souches (obtention des souches plus performantes, etc.), les techniques 
de génie enzymatique (bioconversion) et les techniques de sélection variétale à travers le transfert 
des caractères par des croisements dirigés ou la multiplication in vitro des plantes ou culture de tissu 
(culture in vitro, micro propagation, bouturage, etc.). 
En second lieu, nous citons, les biotechnologies modernes, basées sur la manipulation du DNA et 
sous-tendues par, les techniques de génie génétique, les techniques de clonage des gènes et leur 
identification, les nanotechnologies en générale, la génomique, et la protéomique (technologie des 
protéines). Quant aux typologies des biotechnologies, issues des deux subdivisons des 
biotechnologies, on en classe, en premier lieu, les Biotechnologies de première génération, fondée 
sur la maîtrise des techniques métaboliques de fermentation et de transformation des substrats. En 
second lieu, les Biotechnologies de deuxième génération qui sont fondée sur l’étude de la 
transmission des caractères entre espèces du même genre. Et enfin, viennent les Biotechnologies de 
dernière génération fondée sur la manipulation du gène et son transfert en dehors de l’espèce. 
 

5. Applications des Biotechnologies 
 

En application des transgénèses, elles offrent de nombreuses utilisations, dans le domaine de la 
santé, elle permet, l’obtention des médicaments du futur à partir des OGM (microbiens, végétaux ou 
animaux), thérapie génique (technique utilisée dans le traitement des maladies héréditaires, Cancers, 
maladies métaboliques, maladie de Parkinson, maladies infectieuses et cardiovasculaires). La 
thérapie cellulaire par l’usage de cellules souches pour obtenir des cellules saines (techniques 
utilisées dans le traitement des myopathies, des greffes, etc;). Dans le cas des transgénèses 
végétales, celles-ci permettent l’acquisition de nouvelles propriétés, comme la résistance aux 
prédateurs, aux stress abiotiques, l’amélioration des performances métaboliques et nutritionnelles, 
etc. Cependant, la transgénèse animale permet l’amélioration des espèces par la recherche, par 
exemple, d’une surexpression de l’hormone de croissance ou améliorer la qualité du lait chez les 
animaux transgéniques. Par ailleurs, dans les industries agroalimentaires et non alimentaires, les 
biotechnologies permettent l’amélioration des performances des enzymes et des souches 
industrielles, le développement de la chimie fine durable (biosynthèse des solvants, acide organique, 
antibiotiques, etc.), l’utilisation des protéases (tannerie), le délainage du cuir, l’amélioration des 
performances des détergents pour textile (protéases et amylases). Dans le domaine de 
l’environnement, elles permettent, la dépollution par des techniques innovantes (cellulases, enzymes 
ou cellules transgéniques fixées, bioréacteurs industriels.), la bio remédiation des sols par la 
biodégradation des composés récalcitrants (biopesticides, hydrocarbures,), la préservation de la 
biodiversité par l’usage des plantes transgéniques. 
 

6. Innovations de Femmes Biotechnologues algériennes 
 

Le domaine scientifique a été pendant des siècles véhiculé et étoffé par des chercheurs hommes. 
Désormais, la science est ornée de chercheurs femmes, qui brillent dans toutes les disciplines et 
l’Algérie compte de plus en plus de femmes exceptionnelles de qui on peut s’inspirer et qui ont 
toutes un seul emblème « La recherche et l’épanouissement ». En 2019, le taux de femmes 
chercheuses Algériennes a été estimé à 47,1% ; leur donnant le 3ème classement en Afrique, et dans le 
monde à 29,3%. Le premier pays comptant le plus de femmes chercheuses est le Venezuela avec 
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des diplômés. Source ; ministère de l’enseignement supérieur algérien). Notant ici que la première 
femme algérienne ayant décroché un diplôme universitaire fut la défunte Aldjia Noureddine-
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L’histoire des biotechnologies est passée par trois périodes importantes, la première période 
date du Néolithique au début du XXe siècle, ainsi, 6000 av JC, nous avons assisté à la fabrication de 
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fermentation grâce à L. Pasteur. La deuxième période (1920 – 1970), marquée par la découverte de 
nouveaux procédés de fermentation pour la production de la vitamine B2, glycérol, acide citrique, et 
la pénicilline. La troisième période datant du début des années 1970, marquée essentiellement par 
l’utilisation de la biotechnologie en laboratoire de recherche par la maitrise du génie génétique, 
clonage et OGM, lutte contre la pollution et contre les insectes nuisibles, traitement biologique de 
l’eau potable, dépollution des sols, utilisation des insecticides biologiques et à partir de là, on assiste 
au grand développement des biotechnologies. 
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61,4%. On peut notifier que la femme chercheuse algérienne commence à prendre le dessus dans le 
domaine de la recherche scientifique, et ce, principalement dans les pays du tiers monde. 

Comme exemple de ces promotrices algériennes du changement, nous citons le 
professeur Zoubida Zaidi, reconnue en mai 2021 comme étant « la meilleure 
chercheuse Algérienne » dans le domaine des sciences médicales et vétérinaires ; 
avec 70 publications internationales et 32.146 citations. Un professeur au talent 
illimité puisqu’elle a œuvré pour l’élaboration du premier registre national et 
continental portant sur le cancer, dans sa région résidentielle (Sétif). 

 

Nous pouvons également citer le Docteur Halima Benbouza, Biotechnologue 
lauréate du prestigieux prix américain Women in Science Hall of Fame en 2014. 
Elle a dirigé auparavant le Centre de recherche en biotechnologie (CRBt) à 
Constantine. Œuvrant sur la détection des OGM présents dans notre 
alimentation, elle a mis en place des partenariats avec des centres de recherches 
occidentaux pour bénéficier de leur expertise en matière de biosûreté, de 
biosécurité et d’intégrité de la recherche. 

 

Par ailleurs, la scientifique d’origine algérienne et actuellement post-doctorante 
en neurosciences à l’université de Lille (France) Nour El Houda Mimouni a reçu le 
prestigieux Prix Jeunes Talents L’Oréal-Unesco Pour les Femmes et la Science en 
récompense de ses travaux sur le syndrome des ovaires polykystiques (SOPK).  

 
Sans oublier la jeune Docteur Sara Benkhelifa de l’Université des Sciences et de la 
Technologie Houari Boumediene qui a été récompensée par le Programme 
Jeunes Talents du Maghreb de la Fondation « L’Oréal-UNESCO 2020 » pour les 
Femmes et la Science, visant à promouvoir la participation des jeunes femmes 
dans les sciences pour ses travaux relatifs à l’identification de nouveaux 
biomarqueurs pronostics et prédictifs de l’efficacité thérapeutique dans le cas du 
cancer colorectal (CCR).  
 

 

7. Conclusion 

Les femmes chercheuses algériennes, et partout dans le monde, se meuvent au quotidien pour 
s'imposer en tant que femmes de sciences, et le résultat est atteint car de par leurs acuités, jaillit une 
perspicacité incomparable et une ingéniosité étincelante. Il ne faut pas sous-estimer les efforts 
déployés par les autorités algériennes dans le but de réaliser la parité entre hommes et femmes, sans 
oublier de noter que la femme algérienne trouve des difficultés à concilier la vie professionnelle et la 
vie familiale. Son environnement ne permet pas d’aller de l’avant et de percer dans le domaine de la 
recherche scientifique. Il faut donc arriver à un objectif permettant de favoriser la participation 
pleine et égale des femmes et des filles à l’éducation, à la formation, au marché de l’emploi et aux 
processus décisionnels dans les domaines scientifiques. Toutefois, améliorer de la place de la femme 
dans la recherche est "d’abord un choix sociétal" et nécessite la "génération d’une dynamique 
juridique et culturelle dans le sens du progrès et de la modernité. Nous terminons par la citation 
d’Antonio Guterres, Secrétaire général des Nations unies : « Nous devons encourager les filles et les 
femmes à devenir des chercheuses et des innovatrices à part entière, et les soutenir dans leurs 
projets » 
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Genre et gestion des déchets et les produits chimiques 

 
Résumé  

Dans tous les pays du monde, la production de déchets solides municipaux et 
industriels, continue d’augmenter, en termes absolus et par habitant. La richesse est un 
paramètre caractéristique de la quantité de déchets que produit un pays. Plus le pays 
prospère, plus les quantités de déchets générés sont importantes. Au final, les risques de 
pollution du sol, de l’eau et de l’air sont élevés et mettent à rude épreuve la salubrité 
publique (1,2). 
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1. Introduction  

En Algérie, la constitution nationale 2015, à travers les articles 66 et 68, exprime 
clairement l’importance de la protection de la santé publique et le droit à un 
environnement sain, d’où la volonté politique à promouvoir une gestion saine et intégrée 
des déchets. Pour ce faire, le pays a réalisé au cours des deux dernières décennies, des 
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efforts considérables tant dans la prise en charge des DMA que pour les Déchets Spéciaux 
et Spéciaux Dangereux (DS/DSD). Le retour d’expériences, a permis d’apprécier l’évolution 
des acquis réglementaires et institutionnels, techniques et financiers, mais aussi, les 
insuffisances en matière d’exécution et de gestion de certains programmes.  

Ce présent article sur le Genre et la gestion des déchets et les produits, apporte des 
informations scientifiques utiles et immédiatement utilisables pour pouvoir maîtriser et développer 
les différentes méthodes et techniques de traitement des déchets solides ainsi que l’engagement 
dans la démarche Zéro déchets (1)  
 

2. Dimensions de la gestion des produits chimiques et des déchets Définitions du concept 
déchet  

  L’article 3 de la loi 01/19 du 12 décembre 2001 relative à la gestion, au contrôle et à 
l’élimination des déchets définit le déchet comme suit : ‘’tout résidu d’un processus de production, 
de transformation ou d’utilisation, toute substance, matériau, produit ou, plus généralement, tout 
objet, bien meuble dont le détenteur se défait, projette de se défaire, ou dont il a l’obligation de se 
défaire ou de l’éliminer’’ (1). 
 
Différents modes d’élimination et de traitement des déchets solides et urbains  

Les déchets solides urbains, et essentiellement les ordures ménagères sont sources de 
nuisances (dégradation des paysages, fumées, danger pour la santé publique entraînés par la 
pollution des cours d’eau et des nappes souterraines ainsi que par la prolifération des germes 
pathogènes). Que pourra-t-on faire ? Comment s’en débarrasser ?  Plusieurs procédés peuvent être 
mis en œuvre à cette fin. Les plus classiques sont :  
La mise en décharge, le compostage, la biométhanisation, l’incinération, Récupération- Recyclage- 
Valorisation (3). 
Quantification des DMA 

La croissance des activités économiques et l’urbanisation rapide, posent de sérieux 
problèmes environnementaux, sanitaires et financiers tels que : L’augmentation du coût de la 
collecte des déchets ; La saturation des installations de traitement des déchets, l’émission des gaz à 
effet de serre (GES), ajoutée aux rejets de lixiviats, causée par la collecte des déchets,  
Ainsi, il est primordial de déterminer une estimation précise de la quantité des déchets 
produite par habitant et par jour (kg/habitant/jour) appelé communément Ratio. 

En 2020, on estime la population Algérienne à 43 millions d’habitants (ONS, année 2020) 
et on estime à environ 13,5 Millions de Tonnes, la quantité totale des DMA produite, pour l’année 
2020 (1).  

Caractérisation des DMA 

Évolution de la composition des DMA en 2010, 2014 et 2018/2019 

La composition des DMA et en pleine mutation. La fraction putrescible est en 
diminution, bien qu’elle reste la fraction la plus importante, en revanche, les produits 
d’emballages augmentent. Il y a très peu de métaux et de ferraille, puisque ces derniers sont 
récupérés à la source. 

Des interactions entre le climat et le régime alimentaire sont avérées, notamment 
dans la zone aride. La consommation des légumes secs et pâtes alimentaires est plus 
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importante dans la région sud (1). 
 

 
Figure 6 : Évolution de la composition des DMA en Algérie 

 
Quantité des DMA valorisée par catégorie de déchet 

Le taux de valorisation des DMA est d’environ 9,83 %, toutes filières confondues. Ce taux 
reste relativement faible par rapport à la production annuelle de 13,5 millions de tonnes (2020), et qui 
pourrait dépasser les 20 millions de tonnes en 2035 (1). 

 

Figure 7 : Quantités des déchets valorisées par matériau en Algérie ; (Source : AND, 2019/2020). 

3. Genre, produits chimiques et déchets 

Au niveau international, il y a trois conventions importantes qui portent sur les produits chimiques et 
les déchets: Les  conventions de Bâle, de Rotterdam et de Stockholm, elles réglementent la gestion 
des produits chimiques, afin de protéger notre santé et notre environnement et empêcher que les 
déchets soient déversés n’importe où sur notre planète -En 2017 les membres des trois conventions  
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ont adopté une décision très importante sur le genre: il s’agit de l’intégration de l’égalité entre les 
hommes et les femmes (4) 
Les déchets chimiques ont –ils un sexe ?  
 
 Exemples de considérations de genre pour des projets sur les déchets électroniques  
Dans la majorité des pays en développement, des femmes et des enfants participent activement à la 
collecte et au recyclage ultérieur des déchets électroniques, et risquent donc d’être exposés aux 
produits chimiques toxiques libérés par les câbles en feu, les bains acides et d’autres activités telles 
que la séparation des composants soudés.  
 Exemples d'activités liées au genre pour des projets sur l'utilisation des pesticides dans 
l’agriculture. Les projets concernant l'utilisation des pesticides dans l'agriculture ne comprennent 
souvent pas l'exposition aux pesticides chez les femmes. Cependant, dans de nombreux pays, les 
femmes représentent la majorité des travailleurs impliqués dans la pulvérisation de pesticides et la 
gestion des déchets agricoles. 
 

4. Le zéro déchet à la maison : rôle de la femme 
 

  Le zéro déchet à la maison, ce sont souvent les femmes qui s'en chargent  
 Nettoyer c’est bien ne pas salir c’est mieux  
 « Le meilleur déchet, c’est celui qui n’existe pas » 
Préoccupées par l’impact destructeur de l’humain sur la planète, les ZD n’ont pas attendu les 
politiques pour mettre la main à la pâte. Des citoyennes engagées œuvrent à réduire leur empreinte 
écologique en modifiant leur façon de consommer. Engagés dans la démarche Zéro déchets, LES 5R, 
règle d’or du zéro déchet nous guide au quotidien :  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Le zéro-déchet, une affaire de femmes ?  

Il n’existe encore aucune donnée statistique sur la composition de la communauté ZD. On ne 
sait donc pas combien de ménages et d’individus le pratiquent. On en sait encore moins, d’un point 
de vue chiffré, sur la répartition des tâches organisationnelles liées au  
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importante dans la région sud (1). 
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 Assiste-t-on à une répartition des tâches domestiques liées au ZD plus équilibrée entre hommes et 
femmes ? Ou bien les femmes restent-elles principalement en charge de cette transition au sein des 
foyers ? Par simple observation quotidienne, nous constatons que les femmes fréquentent en 
majorité les ateliers, conférences, groupes et blogs spécialisés. Les hommes n’en sont pas absents, 
juste moins présents en nombre. La démarche zéro-déchet est fortement centrée sur le foyer, un lieu 
où les hommes sont traditionnellement moins actifs. Leur présence est socialement valorisée et 
appréciée dans la sphère du travail et des loisirs (6).  

5. Femmes et gestion des déchets urbains 

-Entre 2015 et 2019, le Canada a investi près de 20 millions de dollars dans l’amélioration de la 
gestion et du traitement des déchets solides dans les communautés comme Khaldieh, tout en 
priorisant la participation, la prise de décisions et le leadership des femmes, et ce à toutes les 
échelles. 

« Investir pour les femmes n’est pas seulement la bonne chose à faire, mais une chose brillante à 
faire » 

 Femme Algérienne et recyclage des déchets   

Leila Bouhali, une femme modèle au service de l'environnement  
Leila Bouhali de Djelfa a été déléguée par le ministère de l'Environnement et des Energies 
renouvelables pour la mise en œuvre d'un projet pilote de recyclage des déchets urbains. Une tâche 
qui s’avère difficile que son amour sans limites pour la cause environnementale le pousse à relever le 
défi pour sa concrétisation.  
  

 Femme et tri des déchets  

Boudra, 2016, à étudié dans le cadre de son doctorat, la division selon le sexe du travail dans les 
centres de tri en France entre 2012 et 2016. Il en ressort ce qui suit :  

Toutefois, les formes de pénibilité vécues par l’ensemble des travailleurs/euses s’expriment 
différemment selon le genre en raison d’une division sexuée qui s’opère dans les organisations 
socio-productives et dans les dynamiques collectives du tri. Ces enjeux d’inégalités de genre sont 
importants dans l’optique de la prévention des risques professionnels. Les femmes et les hommes 
sont exposés à des contraintes différentes dans leur activité qui les amènent à solliciter 
différemment leurs fonctions physiques, cognitives et sociales. La perspective du genre permet 
aussi de mieux saisir l’organisation du travail et en particulier de poser les enjeux d’une asymétrie, 
le plus souvent hiérarchisée, entre masculin et féminin (7)  

 Femme et compostage  

Beaucoup de femmes trient leurs biodéchets (Epluchures de fruits et légumes, marques de café, 
sachets de thé, restes de repas, feuilles mortes...etc) pour les composter.  

Ce qui leur permet d’en retirer un terreau à haute valeur ajoutée. Une démarche coresponsable 
simple, même en appartement (8). 
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juste moins présents en nombre. La démarche zéro-déchet est fortement centrée sur le foyer, un lieu 
où les hommes sont traditionnellement moins actifs. Leur présence est socialement valorisée et 
appréciée dans la sphère du travail et des loisirs (6).  

5. Femmes et gestion des déchets urbains 

-Entre 2015 et 2019, le Canada a investi près de 20 millions de dollars dans l’amélioration de la 
gestion et du traitement des déchets solides dans les communautés comme Khaldieh, tout en 
priorisant la participation, la prise de décisions et le leadership des femmes, et ce à toutes les 
échelles. 

« Investir pour les femmes n’est pas seulement la bonne chose à faire, mais une chose brillante à 
faire » 

 Femme Algérienne et recyclage des déchets   

Leila Bouhali, une femme modèle au service de l'environnement  
Leila Bouhali de Djelfa a été déléguée par le ministère de l'Environnement et des Energies 
renouvelables pour la mise en œuvre d'un projet pilote de recyclage des déchets urbains. Une tâche 
qui s’avère difficile que son amour sans limites pour la cause environnementale le pousse à relever le 
défi pour sa concrétisation.  
  

 Femme et tri des déchets  

Boudra, 2016, à étudié dans le cadre de son doctorat, la division selon le sexe du travail dans les 
centres de tri en France entre 2012 et 2016. Il en ressort ce qui suit :  

Toutefois, les formes de pénibilité vécues par l’ensemble des travailleurs/euses s’expriment 
différemment selon le genre en raison d’une division sexuée qui s’opère dans les organisations 
socio-productives et dans les dynamiques collectives du tri. Ces enjeux d’inégalités de genre sont 
importants dans l’optique de la prévention des risques professionnels. Les femmes et les hommes 
sont exposés à des contraintes différentes dans leur activité qui les amènent à solliciter 
différemment leurs fonctions physiques, cognitives et sociales. La perspective du genre permet 
aussi de mieux saisir l’organisation du travail et en particulier de poser les enjeux d’une asymétrie, 
le plus souvent hiérarchisée, entre masculin et féminin (7)  

 Femme et compostage  

Beaucoup de femmes trient leurs biodéchets (Epluchures de fruits et légumes, marques de café, 
sachets de thé, restes de repas, feuilles mortes...etc) pour les composter.  

Ce qui leur permet d’en retirer un terreau à haute valeur ajoutée. Une démarche coresponsable 
simple, même en appartement (8). 
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Intégration du genre dans la gestion de l’eau,  

Une solution à une gestion responsable des ressources  

1. Introduction  

       L’eau est un élément vital et indispensable à la production de denrées alimentaires. Elle permet 
d’assurer les moyens de subsistance de centaines de millions de petits agriculteurs et de 
communautés rurales dans le monde entier. 

      La quantité d’eau sur la Terre est constante depuis son apparition et sa répartition est en 
perpétuel mouvement. Près 97 % de l’eau se trouve dans les océans, sous une forme salée, pour 3 
% d’eau douce (2 % dans les glaciers et 1% dans les eaux souterraines). Les disponibilités en eau 
douce varient selon le climat des régions du monde et sont soumises à des variations saisonnières 
et interannuelles. Près d’1,2 milliards de personnes dans le monde n’ont pas accès à l’eau potable 
et 15 millions de personnes meurent chaque année suite au manque d’eau. La population 
mondiale, avoisine, aujourd’hui, les 7,8 milliards d’individus. 

 

 La mauvaise gestion des déchets humains constitue la principale source de contamination 
de l’eau potable. Un assainissement inadéquat met en péril la santé de près d’un quart de la 
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population des pays en développement dont 2,4 milliards de personnes n’ont pas accès à des 
services sanitaires adéquats de traitement des eaux. 

Pourquoi autant de gens n’ont-ils pas accès à l’eau ? 

Le non accès à l’eau est lié à plusieurs paramètres environnementaux et de gestion 

• La répartition géographique 
• Le climat 
• La déforestation 
• La surexploitation des ressources  
• Les infrastructures inexistantes 
• La privatisation des ressources 
• L’agriculture 

 

 

Conséquences « Manque d’eau » 

Les conséquences liées au manque d’eau potable ou pauvreté hydraulique peuvent être : 

- d’ordre sanitaire : Maladies liées au manque d’eau et à une mauvaise hygiène (infections virales 
: l'hépatite A et E, la poliomyélite, les rotavirus responsables de diarrhées, les entérovirus, 
infections parasitaires : dracunculose, amibiases, giardiase et autres flagellés intestinaux 
essentiellement…etc).  

- d’ordre social, environnementale et économique (figure en ci-dessous) : Le manque d’accès à 
l’eau peut créer des conflits et des disparités sociales entre différentes communautés et à 
l’intérieur des communautés (classes sociales, genres…). 
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La quantité d’eau totale sur la terre est restée inchangée depuis plus de 3,5 milliards 
d’années, il ne faut pas s’attendre à ce qu’il en apparaisse au cours des prochaines années. Donc, il 
apparaît primordial d’adopter les bonnes pratiques quant à la gestion de cette ressource vitale. En 
effet, pour l’Algérie qui est classée parmi les 13 pays africains qui souffrent le plus du manque d'eau 

(moins de 500 m
3
/habitant/an d'eau renouvelable) et dispose de moins de 50% du seuil théorique de 

rareté fixé par la Banque Mondiale à 1000 m
3
 par habitant/année).  

Le gouvernement   a entrepris une démarche de bonne gouvernance par la mise en place des 
infrastructures physiques sur tout le territoire national par l’installation des barrages, des stations de 
dessalement d’eau de mer et des stations d’épuration des eaux usées (Figure en ci-dessous). Cette 
stratégie a, globalement, contribué à améliorer l'approvisionnement en eau potable des populations 
dans le pays. 

Exemple de la bonne gouvernance en Algérie / les infrastructures physiques (barrages,
installations de traitement de l’eau, station de déssalement etc.) ont globalement
contribué à améliorer l'approvisionnement en eau potable en Algérie

•
12 Barrages à boumerdes

•Barrage de Béni Amrane : 
13 100 000 m3 ;
•Barrage du Hamiz : 
16 280 000 m3 ;
•Barrage de Keddara : 
145 600 000 m3

BONNES PRATIQUES LIÉES À LA GOUVERNANCE D’EAU 

Solutions exeptionelles et  innovantes)= Barrage de Koudiat-
Acerdoune :ouvrage impressionnant 
et imposant  121m de hauteur-640millions m3 d’eau
antisismique ( tours de prise inclinées),
fibre optique(1premiere mondiale),100millions de m3/an-Irrigation 
70millions de m3/an
Alimente 800000habitants en  eau potable  

Algérie:Stratégie de l'eau 2021/2030 : satisfaction des 
besoins jusqu'à 60% par le dessalement - Algerie Eco

 

2. La Gestion Intégrée des Ressources en Eau (GIRE) 
Selon le partenariat mondial pour l’eau la gestion intégrée des ressources en eau (IWRM 

Integrated Water Resources Management) ou la GIRE est un processus favorisant le développement 
et la gestion coordonnée de l’eau, des territoires et des ressources qui s’y rapportent en vue de 
maximiser de manière équitable le bien-être économique et social, sans toutefois compromettre la 
pérennité des écosystèmes vitaux. 

2.1/ Historique et origine de la GIRE 
     -En1972 une conférence internationale sur l’environnement s’est tenue à Stockholm en Suède sous 
l’égide de ONU, durant laquelle une déclaration a été retenue affirmant la nécessité d'adopter des 
principes communs qui inspireront et guideront les efforts des peuples du monde en vue de préserver 
et d'améliorer l'environnement. 

    - En 1977la Conférence de Mar del Plata en Argentine lance les enjeux de l'eau et propose 
l'organisation d'une Décennie Internationale de l’Eau Potable et de l'Assainissement (DIEPA1980–
1990). Par ailleurs, elle souligne la nécessité de la coordination dans le secteur de l'eau et 
recommande l'évaluation systématique des ressources en eau.   
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   -En1983, l’Assemblée Générale des Nations Unies accueille favorablement la mise en place d'une 
commission spéciale qui rendrait disponible le rapport sur l'environnement et sa problématique 
globale au 21ème siècle.  

    -En1987, la commission publie le" rapport brundtland" du nom de sa présidente, le premier ministre 
norvégien. Ce rapport, également intitulé" notre avenir à tous", fait apparaître le concept de 
développement durable(dd) et le définit comme "un développement qui répond aux besoins des 
générations présentes sans compromettre la capacité des générations futures à répondre aux leurs". 

Le concept de développement durable, tel qu'il a été défini par le rapport Brundtland impose 
en ce qui concerne l'eau de gérer les ressources en eau comme un patrimoine, en intégrant dans 
l'ensemble des utilisations de l'eau le concept de solidarité envers les générations futures. Le rapport 
Brundtland fait l'objet de débat en 1989 à l'Assemblée Générale des Nations Unies qui décide 
d'organiser une conférence sur l'environnement et le développement  

-En début 1992 à Dublin en Irlande du Nord s’est tenue une conférence sur l'eau et l'environnement 
au cours de laquelle les principes de base pour la gestion de l’eau, dits « principes directeurs » ou « 
Principes de Dublin », ont été établis par un groupe d'experts. 

Les Principes de Dublin pour la gestion de l'eau ont été approuvés par les nations comme les 
principes directeurs de la Gestion Intégrée des Ressources en Eau (GIRE) lors de la Conférence des 
Nations Unies sur l‘Environnement et le Développement (CNUED) à Rio de Janeiro en Juin1992. 

La GIRE a été conçue essentiellement dans le but de promouvoir la gestion durable des ressources en 
eau. 

2.2/ Les principes GIRE 

Principe n°1 : 

  L’eau douce est une ressource limitée et vulnérable, indispensable au maintien de la vie, au 
développement et à l’environnement. 

Principe n°2 : Participation 

Le développement et la gestion de l’eau doivent se fonder sur une approche participative, impliquant 
les usagers, les planificateurs et les décideurs politiques à tous les niveaux. 

Principe n°3 : Equité ou Genre 

Les femmes jouent un rôle central dans l’approvisionnement, la gestion et la préservation de l’eau. 

Principe n°4 :  Économique et Social, il fait apparaitre deux valeurs 

Valeur économique : La valeur de l’eau dans ses usages alternatifs est importante pour son allocation 
rationnelle comme un bien économique et social. 

Ce principe introduit le principe pollueur-payeur (PPP) et le principe utilisateur-payeur (PUP)" principe 
de récupération totale des coûts des services liés à l'utilisation de l'eau ». 

Valeur sociale : Certains usages et certaines fonctions de l’eau ne se marchandent pas : l’eau pour les 
besoins physiologiques, l’eau pour la santé, l’eau pour les besoins de la dignité humaine (se laver, laver 
ses vêtements…), l’eau pour le maintien de l’intégrité des écosystèmes vitaux. 
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Par ailleurs, le cadre pour la mise en œuvre de la GIRE est fourni par les 3 E ou piliers comme le 
montre le schéma en ci-dessous 

 

 
 
 

2.3/ Enjeux de la GIRE 

L’enjeu est de trouver un équilibre entre : 

- Utilisation de l’eau pour la subsistance d’une population en plein essor. 
- Protection et conservation de ressource afin de garantir sa pérennité. 

 

 

2.4/ Facteurs limitant dans le processus GIRE 

Le développement et la gestion de l’eau est fondée sur une approche participative impliquant 
usagers, planificateurs et décideurs à tous les niveaux. Cependant certains facteurs peuvent limiter le 
processus d’application de la GIRE. 

-Difficulté dans l’opérationnalisation des cadres pour la GIRE, à travers la réglementation et 
l’application des lois, et suivi de la conformité ; 

-Des responsabilités imprécises ou qui se chevauchent à cause de politiques contradictoires 
entraînant une réduction de la coopération ; 

-Faible financement : 
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Limites budgétaires nationales ou internationales 

Diminution du financement des donateurs 

-Insuffisance de capacités humaines pour la planification ou la mise en œuvre. 

3. Le genre 

3.1/Définition du genre 
Le genre désigne les fonctions sociales des hommes et des femmes. L'égalité entre les genres 

signifie qu'hommes et femmes ont le même statut, les mêmes droits ; qu'ils détiennent le même 
potentiel pour contribuer au développement politique, économique, social et culturel de leurs 
communautés, et qu'ils profitent équitablement des bénéfices qui en découlent. L’égalité du genre 
n’est pas fondée sur des critères biologiques. Le concept de genre fait référence à « l’ensemble de 
règles explicites et implicites régissant les relations femmes/hommes en leur attribuant des travaux, 
des valeurs, des responsabilités et des obligations distinctes. Ces règles s’appliquent à trois niveaux : 
Le substrat culturel (normes et valeurs de la société),  
Les institutions (famille, système éducatif et de l’emploi... Etc.)   
Les processus de socialisation, notamment au sein de la famille  
 

3.2/ Concept du genre 

Le concept du genre fait référence aux aspects culturels et sociaux, au caractère acquis, et non inné, des 
rôles et des tâches attribués au masculin et au féminin dans leurs activités économiques, sociales et 
politiques. 

3.3/La signification de l’intégration du genre  

L’intégration du genre est une activité intrinsèquement longue ; elle implique des changements en 
normes et valeurs, dans des modèles culturels et des manières normales de faire des choses, dans les 
traditions et les croyances, dans le sens des personnes et de leur compréhension des autres. De tels 
changements rencontrent souvent la résistance, aussi parce qu'il y a des droits acquis pour confirmer 
et reproduire des manières existantes de faire des choses. 

3.4/ Historique du genre 

      Les femmes et les approches genre en matière de développement ont évolué à travers les 
décennies écoulées. 

Début 1970 : les politiques de développement se sont penchées sur les besoins des femmes pauvres 
dans le contexte de leur rôle en tant qu’épouses et mères. Connue maintenant comme l’approche du 
« bien-être », Les services sanitaires et de l’eau étaient définis dans le contexte de l’hygiène et des 
soins sanitaires qui faisaient partie de la responsabilité des femmes. 

Fin 1970 et début 1980 : l’approche des Femmes dans le Développement a visé à intégrer les femmes 
dans le processus de développement existant en les ciblant, souvent dans des activités spécifiques 
aux femmes. Généralement, Les femmes ont été des réceptionnaires passives dans les projets des 
Femmes dans le Développement qui mettaient souvent l’accent sur l’amélioration des revenus de la 
junte féminine. Mais, malgré le fait que plusieurs projets ont amélioré la santé, les revenus ou les 
ressources à court terme, ces projets n’ont pas transformé les relations déséquilibrées et plusieurs 
dedits projets ont périclité. Le défaut commun de ces projets était le fait qu’ils ne prenaient pas en 
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considération les multiples rôles de la femme ou calculaient mal l’élasticité du temps et du travail de 
la femme. 

Fin 1980 : l’approche Genre et Développement a été développé dans le but de faire disparaître les 
disparités sociales, économiques et politiques entre les femmes et les hommes pour pouvoir 
atteindre un développement global.  

Depuis 1990 : Mise en place d’un schéma directeur pour permettre l’égalité et l’équité dans la 
gestion des ressources en eau. Les deux approches “Femmes dans le Développement” et “ Genre et 
Développement” sont encore utilisées. 

 Actuellement une approche genre et renforcement des rôles a essayé de transformer les relations 
existantes entre les deux sexes en mettant l’accent sur l’auto-renforcement des rôles des femmes 
par les femmes elles-mêmes. 

3.5/ Réalisation des engagements internationaux par les gouvernements et les partenaires. 

Les gouvernements et les agences de développement se sont engagés à appuyer l’égalité 
entre les femmes et les hommes et à adopter un perspectif genre dans tous les programmes et les 
projets, y compris ceux relatifs à l’eau et à l’environnement. Les engagements spécifiques 
comprennent les résultats et le suivi de la décennie internationale de l’approvisionnement en eau 
potable et des installations sanitaires (1981-1990) qui ont été discutés dans les consultations de New 
Delhi en 1990. Bien que ces consultations étaient limitées à la discussion des questions relatives au 
genre, il y a eu un appel clair pour rehausser la prise de décision par les femmes et la gestion des 
ressources en eau. 

• La déclaration de Dublin (1992) approuvée par plus 100 pays, reconnaît que les femmes jouent un 
rôle central dans la prestation, la gestion et la sauvegarde des ressources en eau. Elle reconnaît le 
rôle crucial des femmes en tant pourvoyeurs et utilisateurs de l’eau et gardiennes de 
l’environnement vital et que cette réalité doit être traduite en dispositions institutionnelles pour le 
développement et la gestion des ressources en eau. 

• Le principe 20 de la Déclaration de Rio (1992) stipule ce qui suit, “les femmes ont un rôle vital dans 
la gestion et le développement environnemental. Leur participation entière est donc essentielle pour 
réaliser un développement durable” L’Agenda 21 (1992) contient un chapitre sur les femmes et le 
développement durable et un chapitre sur la gestion de l’eau. 

• La Plateforme d’action de Pékin (1995) a mis en exergue les questions environnementales comme 
secteur d’intérêt critique : “ les inégalités entre les deux sexes dans la gestion et la sauvegarde des 
ressources naturelles et dans la sauvegarde de l’environnement ”. Trois objectifs stratégiques ont été 
approuvées : (1) impliquer activement les femmes dans la prise de décision environnementale à tous 
les niveaux ; (2) intégrer les aspects et les perspectifs genres dans les politiques et les programmes 
de développement durable ; et (3) renforcer ou établir des mécanismes d’évaluation de l’impact du 
développement et des politiques environnementales sur les femmes. 

• Le plan de Johannesburg pour la mise en œuvre du Sommet mondial sur le développement durable 
2002, paragraphe 25 (a) comprend l’engagement des gouvernements à : “appuyer le renforcement 
des capacités pour le développement de l’infrastructure sanitaire et les services d’eau garantissant 
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qu’une telle infrastructure et de tels services répondent aux besoins des pauvres et soient soucieux 
de l’aspect genre.” 
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considération les multiples rôles de la femme ou calculaient mal l’élasticité du temps et du travail de 
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Tableau 1 : Principaux indicateurs statistiques de la personne en charge de la collecte de l'eau 
(OPO,Février 2013 in SDS_WP2014) 

 
 

3.7/ Constats 

 Les femmes sont au cœur des processus d’approvisionnement, de gestion et de conservation de 
l’eau. 

1
er

constat: 

Femmes = rôle primordial dans l’approvisionnement, l’irrigation, la préservation de l’eau 

Femmes = non présente dans les décisions et la gestion de l’eau. 

2
me

constat: 

Pertes considérables à travers leurs tâches dans l’approvisionnement 

Répercussion sur le temps de travail, sur l’éducation des filles, sur la santé,... 
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4. Conclusion et recommandations 

Afin de garantir le droit à l’accès à l’eau pour tous, il est impératif de mettre en place une gestion 
démocratique, soucieuse de réduire les pressions exercées par les activités humaines. Cette gestion 
doit nécessairement impliquer les femmes et les filles dans les processus de prise de décision, et de mise en 
œuvre des processus de gestion ainsi de proposer des outils de facilitation de leur participation (gardes 
d’enfants, temps de réunions adaptés) et redoubler les efforts pour sensibiliser les autorités nationales et 
locales de la présence des femmes dans les postes à responsabilité et à la mise en place d’infrastructures 
adaptées à la junte féminine. 
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Intégration du Genre dans la Gestion de l'Eau 

1. Introduction  

Les systèmes de gestion purement technique de la ressource en eau, fondés exclusivement sur la 
maitrise et le développement des techniques et d’aménagements pour traiter, distribuer et assainir 
l’eau, ont démontré leurs limites. Le monde fait face à une crise imminente de l’eau aux vues des 
données inquiétantes relatives à cette ressource. En effet : 

 - Près de 1,7 milliard de personnes dans 17 pays principalement situés au Moyen-Orient et dans le 
nord de l’Afrique, soit un quart de la population mondiale, se trouvent en état de « stress hydrique 
grave » [1], et la situation peut s’accentuer dans les décennies à venir. 
 -   Des imperfections dans la gestion de l'eau ; Une concentration sur la mise en valeur de nouvelles 
sources plutôt que de mieux gérer celles qui existent, et des approches sectorielles de gestion de 
l’eau du sommet à la base aboutissent en une mise en valeur et une gestion non coordonnée de la 
ressource [2]. 
 -   90% des catastrophes naturelles dans les années 90 étaient liées à l'eau [2].  
-   1,1 milliard de personnes dans le monde n'ont pas accès à l'eau potable…  

La gestion intégrée des ressources en eau (GIRE) instituée à l’issue de la Conférence 
internationale sur l’eau et l’environnement de Dublin en 1992, émergea en réponse aux anciens 
modes de gestion qui négligeaient souvent les interdépendances entre l’eau, les sols, le cycle 
hydrologique et la santé des écosystèmes en général. Le but de la gestion intégrée est de mettre en 
place une approche qui favorise une vision globale, qui coordonne harmonieusement la gestion de 
l’eau et des ressources qui lui sont liées, afin de réconcilier le développement économique avec une 
durabilité sociale et environnementale.  

Ce travail se rapporte aux interactions du genre avec la Gestion Intégrée des Ressources en 
Eau, en effet l’approche genre n’est pas encore suffisamment intégrée dans la gestion des ressources 
hydriques et il existe un état de disproportionnalité entre les femmes et les hommes en ce qui 
concerne les activités, l’accès et le contrôle des ressources ainsi que la participation à la prise de 
décisions. Le débat sur le genre est donc toujours d’actualité. Et la perspective d’intégration de cette 
dimension est un sujet très vaste qui doit être traité sous différents angles.  
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1. Genre et Gestion Intégrée des Ressources en Eau 
Le concept de genre met en relief trois dimensions essentielles1 . 

- Le genre - concept sociologique : Le genre est une construction socioculturelle qui 
détermine les rôles masculins et féminins dans une société donnée.   
- Le genre - méthodologie d’analyse : Système d’analyse qui interprète les différentes 
inégalités, qui hiérarchisent les individus en fonction de leur appartenance sexuelle.  
- Le genre - approche de développement : le genre contribue à promouvoir l’équité 
entre les genres 

La Gestion Intégrée des Ressources en Eau, au regard de ses principes, est une approche qui offre 
une occasion propice à l’amélioration du système de gestion de la ressource hydrique. Sa mise en 
pratique passe à travers une approche participative et inclusive qui associe de façon active l’aspect 
genre, les considérations de race, la classe sociale, l’ethnie, l’âge, l’emplacement géographique,… 

2. Les principes de la GIRE et leurs implications sur l’aspect genre 

Les implications des principes de la GIRE sur l’aspect genre sont présentées ci-dessous  

Principe 1           L’eau douce est une ressource menacée  

Les femmes et les hommes affectent la durabilité environnementale des ressources en eau, dans 
différentes proportions et par différents moyens, étant donné qu’ils ont des accès, un contrôle et des 
intérêts différents. 

Principe 2 Approche participative  

a- A cause de ses rôles traditionnels dans la gestion des ressources en eau, la femme 
possède des connaissances qui devraient être incluses dans les planifications et les pratiques.  
b- Le plus bas niveau de la structure est le plus intéressant pour garantir que les 
décisions ont l’appui de ceux qui exécutent les projets sur le terrain. Ce sont souvent les 
femmes qui sont chargées de cette tâche. Une implication active de la femme à tous les 
niveaux de la gouvernance de l’eau est nécessaire pour appuyer la durabilité de la ressource 
et de l’équité sociale  

Principe 3  Importance du rôle des femmes  

a- Ce principe précise que les femmes jouent un rôle essentiel dans l'approvisionnement, la gestion 
et la préservation de l'eau.  

b- Ce principe adopte une posture de l'approche Femme et Développement qui a pour centre 
d’attention la femme, sans aller à l'approche Genre et Développement. Cette dernière approche 
vise à ne pas considérer uniquement les femmes indépendamment des autres groupes sociaux 
comme populations cibles, mais à analyser la structure des rapports hommes-femmes et ses 
effets sur femmes comme sur les hommes [3]. Une approche genre donne à lire l’entièreté de 
l’organisation de la vie sociale  

c- Ce principe contribue, dans une certaine mesure à réduire l’espace d’intervention de la femme à 
la sphère à travers les rôles ; d’approvisionnement, de gestion et de préservation de l’eau, en 
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effet l’application de ce principe à des échelons supérieurs (local, na�onal et interna�onal) exige 
un changement des cadres ins�tu�onnels.  

d- L’idée selon laquelle la femme se voit accorder la possibilité d'avoir des rôles dans la GIRE   est 
une vision réductrice, qui laisse entrevoir que les femmes sont incapables d'accéder à ces rôles 
d’elles-mêmes. 

Principe 4    Dimension économique et sociale de l’eau 

a- Adopter ce principe revient à concré�ser les objec�fs sociaux tels que l'u�lisation efficace et 
équitable, et à encourager la conserva�on et la protec�on des ressources en eau. 

b- Ce principe reconnaît également le droit fondamental de tous les êtres humains à avoir accès 
à l'eau potable et à l’assainissement à un prix accessible pour concré�ser l’équité sociale, la 
réduc�on de la pauvreté et le sauvegarde de la santé. Donc en tant que bien social, l’accès à 
des quan�tés basiques d’eau devrait être inclus dans les poli�ques et les plans. Les frais 
élevés de l’eau ne devraient pas s’appliquer quand il s’agit de répondre aux besoins humains 
de base et ne devraient pas non plus réduire la consommation d’eau pour la cuisine et 
l’hygiène [4]. Dans ce principe, l’accès à l'eau potable et à l'assainissement à un prix 
abordable est un droit fondamental de tous les êtres humains. 
 

3. Perspec�ve genre dans la GIRE  

La perspective, genre dans la gestion Intégrée des Ressources en eau, est motivée par plusieurs 
raisons  

- L’égalité femmes-hommes est à la base même du développement 
- Il existe un état de déséquilibre entre les femmes et les hommes en ce qui concerne 
les ac�vités qu’elles/ils réalisent, l’accès et le contrôle des ressources ainsi que la 
par�cipa�on à la prise de décisions 
- Une meilleure efficience dans les programmes et les projets du secteur de l’eau 
- Une déclaration publique de l’engagement de l’organisa�on à prendre au sérieux les 
ques�ons de genre  
- Le développement impacte de façon différente les hommes et les femmes, et les 
femmes et les hommes apportent des visions différentes sur les projets. La par�cipa�on des 
deux est nécessaire à l’iden�fica�on des problèmes et des solutions pour faire avancer les 
intérêts de l’institu�on 

 
4. Insertion de l’aspect genre dans la ges�on de l’eau  

L’insertion du genre dans la ges�on intégrée des ressources en eau devient une nécessité pour 
assurer la durabilité des ac�ons de développement, pour que les poli�ques de développement 
profitent aux femmes autant qu’aux hommes, et pour que les réalisations associées à la gestion des 
ressources en eau ne provoquent pas de conséquences négatives sur les femmes. 

Il a été fait référence au rôle des femmes dans toutes les déclara�ons relatives à la GIRE depuis 
les conférences de Dublin et de Rio en 1992. Mais sa mise en pra�que est lente et la par�cipa�on des 
femmes au processus décisionnel reste toujours inconsistante, en raison des considéra�ons 
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socioculturelles et administratives qui creusent les disparités et entravent l’accès de la femme aux 
hautes sphères de décisions 

5. Intégration transversale du genre dans les politiques et institutions du secteur de l’eau 
 

Une politique du genre est une déclaration publique par laquelle un pays ou une organisation 
s’engage à prendre au sérieux les questions de genre. C’est aussi un cadre pour ce que cela implique 
au niveau du travail de l’organisation [4]. L’élaboration d’une politique genre doit s’inscrire dans un 
processus continu en plusieurs phases (Phase de diagnostic, Phase de planification, Phase de mise en 
œuvre et phase d’évaluation et de suivi). 

 
- La femme et les systèmes alimentaires. Quels enjeux ?  

Les femmes produisent de 60 à 80% des aliments dans la plupart des pays en développement et 
sont responsables de la moitié de la production alimentaire mondiale [5] mais les recherches 
montrent que les femmes sont plus exposées au risque de sous-alimentation que les hommes [6]. 
Dans une grande partie des pays en développement, le principal obstacle auquel les agricultrices se 
heurtent est la limitation de leurs droits à hériter, ou utiliser des terres et d'autres ressources 
productives. Si elles disposaient des mêmes droits et du même accès aux ressources, que les 
hommes, elles pourraient augmenter leurs rendements de 20 à 30 % [7]. 

Cela se traduirait par une augmentation de la production agricole totale dans les pays en 
développement de 2.4 à 4 %, suivie d’une réduction de 12 à 17 % de la population souffrant de la 
faim dans le monde [8]. Tout au long du cycle du système alimentaire, les femmes sont des actrices 
clés, elles sont productrices, entrepreneuses, gestionnaires, dans la transformation, dans la 
préparation des aliments dans les ventes et consommatrices…, Pourtant, leur rôle reste 
généralement sous-évalué, et plusieurs défis sont à relever pour aboutir à un système alimentaire 
fondé sur l’égalité des genres [9].  

- Rôle des femmes rurales dans la viabilité des systèmes de production alimentaire et 
pratiques agricoles résilientes 

Les femmes, notamment dans les zones rurales, jouent un rôle considérable dans le 
développement de systèmes alimentaires plus productifs et plus viables, Elles jouent, de par leur 
savoir, un rôle important dans la préservation de la biodiversité et des cultures ancestrales, elles 
limitent les pertes alimentaires, elles s’investissent dans les activités de transformation de la 
production. En effet, Le savoir féminin est local et traditionnel, axé sur les moyens de subsistance et 
adapté à un contexte particulier, partagé collectivement, éloigné de toute préoccupation 
commerciale et transmis de manière informelle. Il est différent du savoir masculin, car il résulte de 
pratiques et activités quotidiennes de subsistance qui se déroulent dans des conditions sociales et 
historiques particulières pour les femmes [10].  

         Beaucoup de données concrètes montrent que les habitudes alimentaires qui ont un faible 
impact sur l’environnement sont souvent bonnes pour la santé [11]. L’application d’une politique 
alimentaire adéquate pourrait faciliter la transition vers un système de production alimentaire 
durable et à ce propos les femmes jouissent d’un rôle de première importance. 
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Le rôle joué par les femmes dans la promo�on des pra�ques agricoles résilientes est 
absolument incontesté, en effet, il a été constaté également que les femmes de par leurs 
connaissances tradi�onnelles et leurs méthodes agricoles peuvent jouer un rôle essentiel dans la 
préserva�on de l’environnement [12].  

Des études de cas démontrent l’intérêt des femmes pour certaines pra�ques culturales 
durables, par exemple au Kenya, pour pallier le manque de place, les femmes ont adopté les cultures 
verticales, ou encore au Niger, où elles u�lisent des technologies comme l’irriga�on au goutte-à-
gou�e alimentée par des panneaux solaires pour cultiver les légumes [13]. D’autre part, Les femmes 
protègent et entretiennent les semences des�nées à être u�lisées comme matériel de plantation 
dans les petites exploitations [14].  

6. Le rôle des femmes dans la gestion des ressources de l’eau agricole 

 En 2019, l’emploi féminin dans l’agriculture représentait 25.3 % de l’emploi féminin dans le 
monde, contre 27.7 % pour les hommes [15]. Cependant il est à noter également que dans les pays à 
revenu faible ou intermédiaire, les femmes exploitent principalement des pe�tes parcelles de terre 
et cultivent surtout des variétés tradi�onnelles pour leur consomma�on domes�que et pour la 
vente, tandis que les hommes exploitent habituellement des parcelles plus grandes sur lesquelles ils 
produisent essentiellement des cultures de rapport [16].   

Les programmes d’irrigation favorisent souvent la monoculture, notamment pour la produc�on de 
cultures de rapport et, de ce fait, peuvent exclure les systèmes culturaux plus diversifiés qui 
comprennent une gamme variée de cultures vivrières. Etant donné que les cultures de rapport sont 
normalement le fait des hommes, les décisions concernant le calendrier des irriga�ons sont prises 
très souvent sans tenir compte des ac�vités agricoles et domestiques des femmes [17].  

- Proposi�on d’indicateurs « genre et eau agricole » 

Afin de parvenir à un développement soutenu dans l’agriculture et assurer la durabilité des 
programmes et des projets agricoles, il est nécessaire d’aborder les préoccupations liées au genre, et 
à ce propos, les indicateurs de genre sont des ou�ls utiles qui permettent de réaliser un diagnos�c de 
la situa�on, Une iden�fication des freins et obstacles et des facteurs favorisant le développement de 
l’ac�vité féminine en agriculture, une estimation de l’avancement dans les objec�fs, une évaluation 
des poli�ques et programmes genre ; 

- Indicateurs d’accès à l’eau agricole, 
- Indicateurs de contribution économique à l’agriculture irriguée, 
- Indicateurs d’accès à l’éduca�on, à la forma�on et à l’encadrement, 
- Indicateurs de par�cipation à la gouvernance de l’eau,  
- Indicateurs sur le savoir-faire dans la pra�que de l’irriga�on, 
- Indicateurs sur la notion de gestion durable de l’eau 

 
- La nature juridique des exploita�ons agricoles dirigées par les femmes 

La visibilité de l’emploi féminin en agriculture peut être a�ribuée à l’évolu�on des statuts offerts aux 
agricultrices. En Algérie, le recensement général de l’agriculture (RGA) de 2001 publié par le 
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Ministère de l’Agriculture et du développement rural (MADR, 2003) fournit un certain nombre de 
données sur le genre et l’agriculture [18].  
Les femmes sont chefs d’exploitations individuelles pour 73% d’entre elles. 4.5% des exploitations 
agricoles dirigées par des femmes, sont également individuelles mais elles sont installées sur des 
terres publiques dans le cadre de la loi d’accession à la propriété foncière agricole. Les femmes 
bénéficiaires d’une exploitation agricole individuelle (EAI) constituent un groupe relativement 
important chez les femmes chefs d’exploitation avec presque 14% des exploitations dont les femmes 
sont chefs. 

- Les exploitations irriguées dirigées par des femmes 

D’après le recensement général de l’agriculture (RGA) de 2001 publié par le Ministère de 
l’Agriculture et du développement rural (MADR, Algérie 2003). Seulement 34 % des exploitations 
dirigées par des femmes, disposent d’une superficie irriguée. Ces exploitations ne couvrent qu’un 
peu plus de 6 pour cent de la superficie totale des exploitations dirigées par les femmes. La petite 
exploitation (moins de 5 ha) est prédominante dans les exploitations irriguées dirigées par les 
femmes (83%) [18]. 

7. Conclusion  

L’approche intégrée selon le genre, si elle est bien comprise et intégrée, comprend les germes 
d’une révolution structurelle et d’un changement de paradigme [19]. Bien que beaucoup de progrès 
ont été réalisés pour intégrer l’approche genre, des situations d’inégalités persistent toujours. 
L’adaptation de l’approche genre à la GIRE peut être favorisée par une série de facteurs dont les plus 
importants seraient ;  

- Un engagement fort de la part des responsables politiques et des équipes de 
direction,  
- Sensibilisation, informations et formations sur l’importance d’intégrer le genre  
- La mise à disposition des moyens humains et matériels pour travailler dans une 
perspective de genre  
- Lever les obstacles juridiques et culturels qui entravent la pleine participation de la 
femme 
- Valorisation du savoir-faire des femmes.  
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Le Genre dans le Contexte du Changement Climatique 
 

1. Introduction 

Bien que les catastrophes liées aux changements climatiques impactent les populations et les 
biens sans distinction aucune, elles sont loin d’être neutre et équitables en matière d’égalité de 
genre. Les changements climatiques ont néanmoins des impacts sociaux importants et amplifient les 
inégalités existantes telles que la disparité entre les femmes et les hommes dans leur vulnérabilité et 
leur capacité à faire face à ce problème global. Bien que des populations entières soient touchées par 
le changement climatique, ce sont les femmes et les filles qui paient le plus lourd tribut. En raison 
des rôles traditionnels qu’elles occupent, les femmes dépendent fortement des ressources naturelles 
et sont en grande partie responsables de la sécurité alimentaire, de l'eau et de combustibles pour 
cuisiner. En période de sécheresse, la recherche d’eau potable peut prendre jusqu’à 8 heures par 
jour, ce qui rend les femmes et les jeunes filles plus vulnérables aux agressions, viols ou enlèvements. 
Elles font face à des obstacles sociaux, économiques et politiques qui limitent leur capacité à 
s’adapter au changement et ces obstacles représentent également une menace pour leur sécurité. 
Quand un pays ou une région fait face à une catastrophe naturelle, la violence à l’égard des femmes 
devient un sujet secondaire et les mécanismes de protection s’affaiblissent. Les femmes et les filles 
perdent souvent leur réseau de soutien après avoir été déplacées et sont donc plus exposées aux 
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risques de la traite. Elles sont également désavantagées dans l'accès à une éducation de qualité, ce 
qui les rend plus susceptibles d'être victimes de leur environnement. Le genre fait référence à la 
différence des rôles et des possibilités socialement construites, associées au fait d’être une femme 
ou un homme et aux interactions et relations sociales entre femmes et hommes. La notion de genre 
détermine ce à quoi l’on s’attend, ce qui est permis et apprécié chez une femme ou un homme dans 
un contexte déterminé. 
L’égalité des genres suppose l’égalité des droits, des responsabilités et des chances entre femmes et 
hommes, et filles et garçons. L’égalité entre hommes et femmes est considérée comme une question 
relevant des droits de l’homme et comme une condition préalable et un indicateur du 
développement durable centré sur l’être humain. 

L’approche liée au genre fournit un instrument théorique et méthodologique pour analyser les 
relations entre hommes et femmes et comprendre leurs dynamiques dans des contextes spécifiques, 
tel que le changement climatique et trouver ainsi des réponses qui promeuvent l’égalité. 
 

2. Changements climatiques.  
 

2.1. Définition 
Le changement climatique est un phénomène scientifiquement prouvé, qui fait référence « à 

tout changement dans le climat, que ce soit à cause de ses variations naturelles ou comme 
conséquence de l’activité humaine ». C’est de plus, le rappel d’un facteur que l’on oublie parfois - 
notre interdépendance écologique. L’activité humaine se déploie dans des systèmes écologiques non 
limités par les frontières politiques, lesquels, lorsqu’ils ne sont pas gérés de façon durable, ont un 
impact généralement négatif sur l’environnement et le bien-être des individus. 
 

2.2 Causes principales : 

L’effet de serre 

L’effet de serre est produit par des gaz qui absorbent et réémettent l’énergie solaire émise par la 
surface terrestre dans toutes les directions, ce qui fait que la température est supérieure à ce qu’elle 
serait s’il n’y avait pas d’atmosphère. Sans les GES, la température moyenne de la terre serait de -
18°C. Il s’agit donc d’un phénomène dont la présence est favorable au développement de la vie telle 
que nous la connaissons. Cependant, par suite des activités humaines (comme par exemple, le 
brûlage des combustibles fossiles ou les changements dans l’utilisation des sols), il y a une 
augmentation significative au niveau mondial de la concentration de GES dans l’atmosphère, ce qui 
provoque une hausse de la température de la terre, au-delà de ce qui se produirait par des processus 
naturels. 
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Figure 1. Effet de serre [9] 

 
Le Cycle du carbone 

Dans le processus appelé le « cycle du carbone » où le carbone circule dans la biosphère, 
l’atmosphère et les océans, le carbone prend diverses formes dont celle de dioxyde de carbone. 
Comme le dioxyde de carbone est constamment absorbé et libéré par les êtres vivants, il est un 
composant indispensable aux processus de vie de la planète. Le cycle du carbone est fondamental 
pour comprendre le changement climatique car le dioxyde de carbone est un des gaz à effet de serre 
qui affecte l’équilibre de la température de la planète. Il est important d’analyser son mode de 
fonctionnement afin d’identifier les activités anthropogéniques qui ont entraîné la rupture de son 
équilibre naturel sur des millions d’années et de proposer des solutions viables et durables pour 
réduire son émission. Ce cycle naturel est affecté par les émissions de CO₂ produit par les activités 
humaines, qui ont augmenté en moyenne de 6,4 GTC9 par an durant les années 1990 et de 7,2 GTC 
par an entre 2000 et 2005. À part cette augmentation des émissions, le cycle du carbone se voit 
altéré par d’autres problèmes environnementaux comme la déforestation, la saturation des puits de 
carbone dans les océans et les sols. Ceci limite la capacité régénératrice de l’atmosphère pour 
éliminer le dioxyde de carbone. Les forêts, les océans et l’écorce terrestre sont les principaux puits 
naturels de carbone. Ces réserves aident l’atmosphère à traiter le CO₂, même si dans le cas des 
océans, il s’agit d’un processus d’assimilation très lent, comparé à la longue vie du carbone (C). 
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risques de la traite. Elles sont également désavantagées dans l'accès à une éducation de qualité, ce 
qui les rend plus susceptibles d'être victimes de leur environnement. Le genre fait référence à la 
différence des rôles et des possibilités socialement construites, associées au fait d’être une femme 
ou un homme et aux interactions et relations sociales entre femmes et hommes. La notion de genre 
détermine ce à quoi l’on s’attend, ce qui est permis et apprécié chez une femme ou un homme dans 
un contexte déterminé. 
L’égalité des genres suppose l’égalité des droits, des responsabilités et des chances entre femmes et 
hommes, et filles et garçons. L’égalité entre hommes et femmes est considérée comme une question 
relevant des droits de l’homme et comme une condition préalable et un indicateur du 
développement durable centré sur l’être humain. 

L’approche liée au genre fournit un instrument théorique et méthodologique pour analyser les 
relations entre hommes et femmes et comprendre leurs dynamiques dans des contextes spécifiques, 
tel que le changement climatique et trouver ainsi des réponses qui promeuvent l’égalité. 
 

2. Changements climatiques.  
 

2.1. Définition 
Le changement climatique est un phénomène scientifiquement prouvé, qui fait référence « à 

tout changement dans le climat, que ce soit à cause de ses variations naturelles ou comme 
conséquence de l’activité humaine ». C’est de plus, le rappel d’un facteur que l’on oublie parfois - 
notre interdépendance écologique. L’activité humaine se déploie dans des systèmes écologiques non 
limités par les frontières politiques, lesquels, lorsqu’ils ne sont pas gérés de façon durable, ont un 
impact généralement négatif sur l’environnement et le bien-être des individus. 
 

2.2 Causes principales : 

L’effet de serre 

L’effet de serre est produit par des gaz qui absorbent et réémettent l’énergie solaire émise par la 
surface terrestre dans toutes les directions, ce qui fait que la température est supérieure à ce qu’elle 
serait s’il n’y avait pas d’atmosphère. Sans les GES, la température moyenne de la terre serait de -
18°C. Il s’agit donc d’un phénomène dont la présence est favorable au développement de la vie telle 
que nous la connaissons. Cependant, par suite des activités humaines (comme par exemple, le 
brûlage des combustibles fossiles ou les changements dans l’utilisation des sols), il y a une 
augmentation significative au niveau mondial de la concentration de GES dans l’atmosphère, ce qui 
provoque une hausse de la température de la terre, au-delà de ce qui se produirait par des processus 
naturels. 
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Figure 2. Cycle et Bilan carbone de la Terre [9] 

 
Des études scientifiques démontrent que la saturation des puits, ainsi que la hausse de la 

température globale, provoqueront une libération additionnelle de CO₂ des réserves naturelles, ce 

qui pourrait provoquer une augmentation de la concentration de ce GES dans l’atmosphère de 200 

parties par million (ppm) dans les 100 prochaines années. Cette hausse est substantielle si l’on 

considère qu’au cours du siècle dernier, la concentration de ce gaz est passée de 280 à 380 ppm. Les 

réserves de carbone les plus vulnérables à la hausse de la température et à la saturation sont comme 

suit : 

• Les terres gelées et les sédiments 

• Les tourbières des zones tropicales et tempérées 

• Les aires boisées vulnérables aux incendies 

• Les hydrates de méthane dans les plateformes continentales et le pergélisol 

• Les forêts tropicales menacées de déforestation 

Étant donné la hausse des émissions de GES, la communauté internationale a mis au point des 

instruments de régulation des émissions comme ceux qui sont présentés ci-dessous. 

 

61



Egalité des genres dans la préservation de l'environnement, économie verte et développement durable 
 
 

62 
 

 
Figure 3. Emissions Globales de GES par secteurs[10] 

 
La description des caractéristiques et incidences du changement climatique montre qu’il 

s’agit d’un problème multidimensionnel étroitement lié, dans ses causes comme dans ses 
conséquences, au modèle de développement actuel qui renforce l’inégalité et la pauvreté. Ces 
conditions accentuent la vulnérabilité de la population, notamment celle des pauvres et des femmes. 
Bien que le réchauffement planétaire, qui est provoqué par l’augmentation des émissions de gaz à 
effet de serre (GES) soit souvent évoqué dans les entretiens sur le changement climatique, il ne faut 
pas oublier que le changement climatique a également des aspects économiques et sociaux, ce qui 
est évident, par exemple, lorsque l’on considère les systèmes d’émission d’énergie et le phénoménal 
accroissement actuel de la population mondiale. Par conséquent, tout plan global et potentiellement 
efficace pour lutter contre le changement climatique doit aussi prendre en compte des 
préoccupations traditionnellement tenues pour de simples questions de développement. 
 

3. Cadre et instruments internationaux sur le changement climatique 
 

Plus de 195 pays rejetant 97 % des émissions mondiales de GES ayant adopté l’Accord de Paris, 
se sont engagés à limiter l’augmentation de la température moyenne de la planète à un niveau 
nettement inférieur à 2 °C au-dessus des niveaux préindustriels, tout en poursuivant leurs efforts 
pour limiter la hausse des températures à 1,5 °C au-dessus des niveaux préindustriels.  

À partir d’analyses issues du cinquième rapport d’évaluation du Groupe d’experts 
intergouvernemental sur l’évolution du climat (GIEC), le Programme des Nations Unies pour 
l’environnement (PNUE) avance que des réductions d’émissions de GES de l’ordre de 70 à 95 % sous 
les niveaux de 2010 devraient être réalisées d’ici 2050 afin de rester sur une voie permettant de 
maintenir à plus de 50 % les chances de limiter l’augmentation moyenne de la température 
planétaire à 1,5 °C. L’atteinte de cet objectif de température n’est possible que par l’adoption de 
mesures ciblant conjointement le dioxyde de carbone et les polluants de courte durée de vie ayant 
un effet sur le climat (PCDV).  
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Figure 4. Scénarios d’évolution à LT des émissions de CO2/températures [6] 

 
Stratégies à long terme de développement bas carbone (LT-LEDS) : 

 
Le concept de Stratégie de Développement à Faibles Emissions est apparu en 2009 lors de la 

CoP15 à Copenhague (Danemark). L’accord de Copenhague, soulignait “qu’une stratégie de 
développement à Faibles Emissions est indispensable pour la mise en œuvre d’un développement 
durable”. Même s’il n’existait pas de définition dans ce contexte, les stratégies LEDS avaient cours 
implicitement sous forme de plans nationaux climat (PNC) ou de stratégies de croissance verte afin 
d’aider les pays signataires à lier les objectifs de développement durable et d’atténuation des 
changements climatiques.  

Les stratégies de développement à long terme et à faibles émissions sont essentielles pour 
planifier les étapes de réduction des émissions de gaz à effet de serre à court terme et fixer des 
objectifs pour la mise à jour des contributions déterminées au niveau national. Ces stratégies 
reposent essentiellement sur la décarbonation totale de chaque secteur (énergie, industrie, 
transports, déchets, etc.) ainsi que les mécanismes de financement nécessaires pour les mettre en 
œuvre, conformément aux objectifs à long terme de l'Accord de Paris. 
Les stratégies de développement à faibles émissions, ont pour objectif de : 
1. Réduire les émissions de gaz à effet de serre 
2. Accroître la résilience aux impacts du changement climatique 
3. Atteindre les objectifs de développement social, économique et environnemental. 
Ces stratégies comprennent des lois nationales sur le changement climatique, des stratégies et des 
plans de croissance verte, des plans sectoriels pour le développement à faibles émissions, des 
mesures d'atténuation appropriées au niveau national (MAAN/NAMA) et des contributions 
déterminées au niveau national (CDN/NDC) conformes à l'accord de Paris 2015 dans le cadre de la 
CCNUCC. 
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4. Conséquences du changement climatique pour le développement humain durable 

 
Comme l’a signalé le GIEC en 2001, « Les effets du changement climatique seront répartis 
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5. Effet du changement climatique sur les femmes 
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changements climatiques. 
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leur probabilité de recevoir des soins de santé en cas de catastrophe et de stress environnemental. 
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6. Les instruments internationaux font-ils le lien entre genre et changement climatique ? 

 
Le changement climatique affecte différemment les femmes et les hommes. Les femmes et les 

filles sont confrontées à des vulnérabilités particulières résultant des normes culturelles et de leur 
statut socioéconomique inférieur dans la société. Les rôles domestiques des femmes en font souvent 
des utilisatrices disproportionnées des ressources naturelles telles que l'eau, le bois de chauffage et 
les produits forestiers.  La participation des femmes aux négociations de l'ONU sur le climat s'est 
améliorée ces dernières années, mais les femmes restent largement sous-représentées. Le 
changement climatique a un impact différent sur les hommes et les femmes, principalement en 
raison de leurs rôles relatifs et de leurs relations de pouvoir différenciées selon le sexe. 80% des 
personnes déplacées par le changement climatique sont des femmes. Les disparités économiques et 
l'accès limité aux opportunités et aux ressources productives rendent également les femmes plus 
vulnérables au changement climatique, car elles sont souvent plus pauvres, relativement moins 
éduquées et éloignées des rôles dans les processus. Les opinions des femmes sont rarement prises 
en compte dans la conception d'approches sensibles au genre, comme cela a été montré dans 
nombre de pays pour les projets qui visent à réduire les émissions dues à la déforestation et à la 
dégradation des forêts (REDD+), qui sont donc plus susceptibles de refléter les priorités masculines. 
 

7. Corrélation entre adaptation, atténuation et genre. 
 

Quatre domaines ont été identifiés comme étant des éléments essentiels de la réponse aux 
changements climatiques : l'atténuation, l'adaptation, le transfert de technologie et le financement. 
Les deux premiers blocs sont liés aux manifestations du changement climatique ; et les deux derniers 
sont liés aux moyens d’atteindre les objectifs de développement. L'atténuation implique un 
processus de réduction des émissions de gaz à effet de serre provenant des activités humaines, par 
exemple les émissions de combustibles fossiles ainsi que la déforestation, en vue de stabiliser la 
concentration de gaz à effet de serre à un niveau bien au-dessous des 400 ppm. L’adaptation, quant 
à elle, implique une gamme d'activités visant à réduire la vulnérabilité et à renforcer la résilience 
dans des secteurs clés, tels que l'eau, l'agriculture et les établissements humains. Les technologies 
nouvelles et améliorées et les initiatives de financement à tous les niveaux doivent également 
recevoir une attention dans le cadre des efforts collectifs pour lutter contre les changements 
climatiques. Les efforts d'atténuation et d'adaptation doivent traiter systématiquement et 
efficacement les impacts sur le genre des changements climatiques. On peut relever que sur les 5 
cibles et 8 indicateurs pour atteindre l'ODD 13 qui porte sur le changement climatique, seul 1 
indicateur sur 8 est spécifique au genre. 
 
 
 
 

8. Stratégies d’adaptation et d’atténuation : action pour l’égalité des genres. 
 

Lorsqu’elle est incorporée dans les études du changement climatique, l’approche liée au genre 
permet de comprendre comment les identités des hommes et des femmes déterminent différentes 
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vulnérabilités et leurs capacités à affronter le changement climatique et à contribuer à limiter ses 
causes. L’intégration de l’approche axée sur le genre facilite aussi la conception et l’application des 
politiques, programmes et projets pouvant conduire à plus de justice et d’égalité. Elle peut surtout 
contribuer à mettre en place davantage de capacités d’adaptation et d’atténuation face au 
changement climatique. 

9. Effets négatifs de l’inégalité des genres et suggestions pour y remédier 
 

L’inégalité trouve son origine dans les modèles de développement qui ont guidé la construction 
de nos sociétés actuelles. L’appréciation sociale des personnes par leurs caractéristiques biologiques 
a entraîné une distribution inéquitable des ressources et des chances pour accéder à celles-ci, 
donnant lieu à une injustice en termes de participation aux bénéfices du développement. 
Les inégalités de genres contribuent à aggraver la menace que représente le changement climatique. 
En temps normal, l'accès aux ressources, aux droits et au pouvoir est fortement conditionné par les 
problématiques de genre et cela joue énormément sur les moyens de subsistance des individus. Si les 
femmes produisent 60 à 80 % des ressources alimentaires issues de petites exploitations agricoles, 
elles ne détiennent que 10 à 20 % des titres de propriété foncière dans les pays en développement. 
Or, les moyens de subsistance des femmes sont majoritairement liés aux ressources naturelles. Par 
conséquent, la raréfaction ou détérioration des ressources causée par le changement climatique 
peut avoir un impact direct sur leurs capacités à subvenir à leurs besoins et à ceux de leur famille. 
Lors de pénuries alimentaires, elles ont aussi tendance à sacrifier leurs besoins alimentaires pour 
nourrir leur famille. 

10. Les objectifs du développement durable (ODDs) face aux changements climatiques et aux 
inégalités liées au genre. 

 
Lors du Sommet sur le développement durable, tenu à New-York en septembre 2015, 193 pays 

membres de l’organisation des Nations unies ont pris l’engagement d’éradiquer la pauvreté et de 
réaliser le développement durable de notre planète d’ici 2030. Constitués de17 objectifs universels, 
inclusifs et interconnectés de développement durable avec169 cibles et 244 indicateurs, l’agenda 
2030 des Nations Unies est un appel à l’action de tous les pays – pauvres, riches et à revenu 
intermédiaire – afin de promouvoir la prospérité tout en protégeant la planète. Ils reconnaissent que 
mettre fin à la pauvreté doit aller de pair avec des stratégies qui développent la croissance 
économique et répondent à une série de besoins sociaux, notamment l’éducation, la santé, la 
protection sociale et les possibilités d’emploi, tout en luttant contre le changement climatique et la 
protection de l’environnement. Malheureusement, la réalité du terrain montre à quel point les défis 
auxquels font face les populations, en particulier les femmes et les filles, et la planète sont 
interdépendants. Les réponses aux inégalités du genre doivent être universelles et coordonnées pour 
lutter de manière simultanée, tant à l’échelle locale qu’à l’échelle globale, contre la pauvreté, la faim, 
les inégalités, l’inégal accès à la santé à l’éducation et à l’eau, les dérèglements climatiques tout en 
protégeant la biodiversité et l’environnement. 

 
Réaliser l’égalité des sexes et autonomiser toutes les femmes et les filles. Le tableau 1 résume 

l’Objectif de développement durable n°5 qui se décline autour de cibles (sous-objectifs) à atteindre 
d’ici 2030, et d’indicateurs chiffrés qui permettent de mesurer l’état des progrès réalisés. Tous les 
ans, le Forum politique de haut niveau (FPHN) organisé par les Nations Unies constitue l’occasion 
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pour les gouvernements de faire un état des lieux et d’envisager les mesures nécessaires à la 
réalisation des objectifs d’ici à 2030. 

Tab.1. : Cibles à atteindre et cibles de mise en œuvre de l’ODD 5.[7] 

 
Parvenir à l’égalité des sexes en autonomisant les femmes et les filles 

 
Cible : 
5.1 Lutte contre les 
discriminations 

Mettre fin, partout dans le monde, à toutes les formes de 
discrimination à l'égard des femmes et des filles. 

5.2 Violences et 
Exploitation 

Eliminer de la vie publique et de la vie privée toutes les formes de 
violence faite aux femmes et aux filles, y compris la traite et 
l’exploitation sexuelle et d’autres types d’exploitation. 

5.3 Mariage forcé et 
mutilations 

Eliminer toutes les pratiques préjudiciables, telles que le mariage des 
enfants, le mariage précoce ou forcé et la mutilation génitale 
féminine. 

5.4 Promotion et 
partage des travaux 
domestiques 

Prendre en compte et valoriser les soins et travaux domestiques non 
rémunérés, par la mise en place de services publics, d’infrastructures 
et de politiques de protection sociale et par la promotion du partage 
des responsabilités dans le ménage et la famille, en fonction du 
contexte national. 

5.5Participation et 
accès aux postes de 
direction 

Veiller à ce que les femmes participent pleinement et effectivement 
aux fonctions de direction à tous les niveaux de décision, dans la vie 
politique, économique et publique, et y accèdent sur un pied 
d’égalité. 

5.6 Santé sexuelle et 
procréation 

Assurer l’accès de tous aux soins de santé sexuelle et procréative et 
faire en sorte que chacun puisse exercer ses droits en matière de 
procréation, ainsi qu’il a été décidé dans le Programme d’action de la 
Conférence internationale sur la population et le développement et le 
Programme d’action de Beijing et les documents finals des 
conférences d’examen qui ont suivi. 

5.a Droit et accès aux 
ressources 

Entreprendre des réformes visant à donner aux femmes les mêmes 
droits aux ressources économiques, ainsi que l’accès à la propriété et 
au contrôle des terres et d’autres formes de propriété, aux services 
financiers, à l’héritage et aux ressources naturelles, dans le respect de 
la législation interne 

5.b Technologies et 
autonomisation 

Renforcer l’utilisation des technologies clefs, en particulier de 
l’informatique et des communications, pour favoriser 
l’autonomisation des femmes 

5.c Politiques 
d’égalité 

Adopter des politiques bien conçues et des dispositions législatives 
applicables en faveur de la promotion de l’égalité des sexes et de 
l’autonomisation de toutes les femmes et de toutes les filles à tous les 
niveaux et renforcer celles qui existent 

 
 

11.  Conclusions 
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Les changements climatiques menacent à travers les catastrophes induites (Inondations, 
sécheresses, incendies, glissements de terrains, etc.) d’aggraver le fossé des inégalités déjà 
existantes. Socio-culturellement établies et construites, elles fragilisent et réduisent la résilience des 
femmes et filles aux risques majeurs naturels et conduisent à des taux de mortalité plus importants 
comparés aux hommes. Intégrer les perspectives de genre et impliquer les femmes en tant qu'agents 
de changement dans les solutions, sont nécessaires pour lutter efficacement contre les changements 
climatiques. 
Les gouvernements doivent intégrer dans leurs stratégies de développement bas carbone durable et 
plans de lutte contre les changements climatiques, le genre afin de remédier aux inégalités en 
soulignant les droits, les responsabilités et les chances des hommes, des femmes et des enfants ainsi 
que leurs intérêts, leurs besoins et leurs priorités. Les femmes jouent un rôle vital dans la 
mobilisation efficace des communautés notamment dans la gestion des catastrophes et la réduction 
des risques. Il existe des synergies évidentes entre les changements climatiques et l'inégalité entre 
les sexes mais, jusqu’à présent, les solutions apportées ignorent certains droits ou vont même 
jusqu’à élargir le fossé des inégalités existantes. Enfin, il est primordial que les femmes bénéficient 
d’un accès égal à la formation, au crédit et aux programmes de développement des compétences 
pour assurer leur pleine participation aux initiatives sur le changement climatique. On ne pourra pas 
parvenir au développement durable sans mener des actions simultanées pour le climat et le genre.  
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contexte national. 

5.5Participation et 
accès aux postes de 
direction 

Veiller à ce que les femmes participent pleinement et effectivement 
aux fonctions de direction à tous les niveaux de décision, dans la vie 
politique, économique et publique, et y accèdent sur un pied 
d’égalité. 

5.6 Santé sexuelle et 
procréation 

Assurer l’accès de tous aux soins de santé sexuelle et procréative et 
faire en sorte que chacun puisse exercer ses droits en matière de 
procréation, ainsi qu’il a été décidé dans le Programme d’action de la 
Conférence internationale sur la population et le développement et le 
Programme d’action de Beijing et les documents finals des 
conférences d’examen qui ont suivi. 

5.a Droit et accès aux 
ressources 

Entreprendre des réformes visant à donner aux femmes les mêmes 
droits aux ressources économiques, ainsi que l’accès à la propriété et 
au contrôle des terres et d’autres formes de propriété, aux services 
financiers, à l’héritage et aux ressources naturelles, dans le respect de 
la législation interne 

5.b Technologies et 
autonomisation 

Renforcer l’utilisation des technologies clefs, en particulier de 
l’informatique et des communications, pour favoriser 
l’autonomisation des femmes 

5.c Politiques 
d’égalité 

Adopter des politiques bien conçues et des dispositions législatives 
applicables en faveur de la promotion de l’égalité des sexes et de 
l’autonomisation de toutes les femmes et de toutes les filles à tous les 
niveaux et renforcer celles qui existent 

 
 

11.  Conclusions 
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Intégration du genre dans les évaluations environnementales 

 

1. Les évaluations environnementales 
1.1 Historique de la prise de conscience environnementale 

 
Depuis la révolution industrielle, l’occident a vécu sous le signe du développement effréné et 

de la croissance économique, qui met en avant la production et la consommation de biens matériels. 
Cependant, dès le début des années 70, avec la Conférence de Stockholm de 1972 le concept 
d’écodéveloppement a pris naissance. Il préconise de prendre en considération l’environnement 
avec le développement économique.   
 

Durant les années 80 il y a eu une prise de conscience et une reconnaissance des pollutions 
globales qui ont été déclenchées par le rapport de la commission Brundtland en 1987 et surtout avec 
la Conférence des Nations Unies sur l’environnement et le développement (CNUED), qui ont 
introduit la notion de développement durable.   
 
Le troisième niveau de la prise de conscience qui a commencé avec le Sommet de la Terre de 
Johannesburg en 2002. Les deux principes fondamentaux qui sont Le droit à un environnement de 
qualité pour tous et le droit de chacun d’être informé ainsi que la consultation sur les questions 
environnementales ont été transcris par des textes réglementaires et des conventions 
internationales. 
 

La figure 1, donne la chronologie des différents événements marquants de la prise de 
conscience environnementale. 
 

Toutes les grandes conventions des Nations Unies portant sur l’environnement, notamment 
la Convention-cadre sur les changements climatiques, la Convention sur la diversité biologique et la 
Convention sur la lutte contre la désertification, font explicitement appel à l’évaluation 
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environnementale et à ses méthodes et pratiques pour assurer une planification cohérente avec 
leurs objectifs. 
 

 
 

Figure 1 : Chronologie des différents événements marquants de la prise de conscience 
environnementale. 

 
1.2. L’évaluation environnementale 

 
L’évaluation environnementale a vu le jour en 1970 aux États-Unis avec la National Environmental 
Policy Act (NEPA), une réglementation qui exige de prendre en compte le volet environnement dans 
la prise de décision.  
Après c’est la canada, le Québec, et la communauté européenne qui réglementent les études 
d’impact environnementales.  
En Algérie il y a eu le décret exécutif n° 90-78 du 27 février 1990 relatif aux études d’impact sur 
l’environnement. 
 

1.2.1 Définition de l’évaluation environnementale  
 

L’évaluation environnementale désigne l’ensemble de la démarche destinée à :  
 Analyser les effets sur l’environnement  

- d’un projet d'aménagement,  
- d'un programme de développement,  
- d'une action stratégique,  
 Mesurer leur acceptabilité environnementale,  
 Éclairer les décideurs.  

Elle vise à :  
 Améliorer la décision par une prise en compte explicite et sélective des considérations 

environnementales,  
 Fournir une base solide pour la gestion des conséquences sur l’environnement des actions 

d’aménagement,  
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 Permettre aux citoyens de s’exprimer sur les modifications prévisibles de leur cadre de vie,  
 Favoriser l’intégration des objectifs fondamentaux que sont la protection de l’environnement 

et le développement durable.  
L’évaluation environnementale dispose de nombreux outils.  
Parmi ceux-ci, l’étude d’impact sur l’environnement qui analyse les effets positifs et négatifs des 
projets de travaux et d’aménagement sur l’environnement et le cadre de vie. 
La figure 2 montre une synthèse des principaux outils d’évaluations environnementales  
 

 

Figure 2 : principaux outils d’évaluations environnementales 
 

2.  Le genre et son intégration dans l’évaluation environnementale 
 

2.1 Introduction  

L’égalité des sexes et l’émancipation de la femme - la gestion saine de l’environnement sont 
au cœur des objectifs du millénaire pour le développement (OMD) et sont des conditions à remplir 
pour surmonter la pauvreté, la faim et la maladie.  
Qu'est-ce que le genre ?  

Le genre fait référence aux opportunités et attributs sociaux associés au fait d’être un 
homme ou une femme et aux relations entre les femmes, les hommes, entre les filles et les 
garçons ainsi qu’aux relations entre femmes et entre hommes. Ces attributs, opportunités et 
relations sont des constructions sociales. Cela signifie que ce sont des constructions et des 
produits de la société et, en cela, ils peuvent être modifiés et transformés.  

 
2.2 Quelques données sur le genre  

•  70%       des 1,3 milliard de personnes en état d’extrême pauvreté sont des femmes et des 
filles  

•  66%   est le pourcentage mondial des heures de travail qu’effectuent les femmes   
• 1% est le pourcentage mondial des propriétés foncières qui appartiennent aux femmes  
•  60% est le pourcentage mondial des 876 millions d’adultes analphabètes.  
• 25%   est le pourcentage mondial des femmes indigentes ou qui habitent dans des conditions 

de pauvreté extrême   
• Une étude réalisée dans 141 pays a montré que les désastres et leurs répercussions ont tué 

en moyenne plus de femmes que d’hommes   
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• L’égalité de genre peut favoriser l’élimination de la pauvreté, le développement durable, la 
réduction des risques de désastres et l’augmentation des revenus familiaux  

2.3 Le genre et les changements climatiques  

Les groupes sociaux marginalisés, dont les femmes, risquent de subir de façon disproportionnée les 
impacts des changements climatiques, cela d’autant plus qu’ils sont généralement sous-représentés 
dans les instances décisionnelles. Une approche intersectionnelle est donc essentielle afin que les 
stratégies d’adaptation aux changements climatiques soient modulées selon les besoins différenciés 
de ces groupes, de même qu’un travail en profondeur pour changer les équilibres décisionnels. 

Perceptions, attitudes et rôles des femmes et des hommes dans la lutte aux changements 
climatiques peuvent être en grande partie expliquées par les rapports sociaux de sexe, les 
stéréotypes de genres et la division sexuée du travail (les femmes étant encore en grande partie 
responsables des tâches ménagères et des soins de la famille). Ces différences doivent être 
considérées lors de l’adoption de politiques et législations dans la lutte aux changements climatiques 
afin d’éviter d’exacerber les inégalités sociales. 

Par contre, il faut aussi analyser les dynamiques et les structures sociétales à la base de ces 
différences afin d’éviter de reproduire les stéréotypes de genres et de pouvoir atteindre l’égalité des 
sexes. Il s’agit donc d’examiner à la fois l’impact du genre sur les politiques de lutte aux changements 
climatiques afin que celles-ci soient le plus efficaces possible, ainsi que l’impact de ces politiques sur 
les relations entre les sexes, sur l’égalité des femmes et des hommes, et sur les inégalités sociales 
plus généralement. 

2.3.1 Perceptions différentes entre les femmes et les hommes selon une étude américaine 

La présence des hommes et des femmes dans les cercles de décision est très importante car ils ont 
des perceptions différentes mais complémentaires des questions environnementales, en effet 
certaines études ont montré que : 
 
 Les femmes ont une meilleure compréhension du phénomène des changements climatiques 

et expriment une plus grande préoccupation pour cet enjeu que les hommes ;  
 Les femmes croient à 64% contre 56% des hommes que les changements climatiques sont 

causés par l’activité humaine ;  
 Les femmes préfèrent les solutions ancrées dans les changements de comportements tandis 

que les hommes préfèrent les solutions techniques et technologiques 
 

2.4 - Outils de prise en compte du genre dans l’évaluation environnementale  

2.4.1 Intégration du genre dans les études d’impact environnemental et social (ÉIES)  
 
La procédure d’étude d’impact environnemental et social (ÉIES) passe par des étapes dont les plus 
importantes sont : la justification et la description du projet ; l’inventaire du milieu récepteur ; 
l’analyse des impacts et les mesures d’atténuation ; et le plan de gestion environnementale 
(surveillance et suivi). 
Le tableau 1 suivant présente les éléments de réflexion favorisant l’intégration du genre dans les 
étapes de la démarche d’ÉIES. 
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Tableau 1 : Cadre méthodologique d’intégration du genre dans la démarche de l’étude d’impact 
environnementale et sociale (ÉIES) 
 
Étapes de l’étude d’impact 
environnemental et social 

Comment favoriser l’intégration du genre ? 

Justification et description du projet 
(cadrage) 

• Produire des documents sensibles au genre (genre dans 
les objectifs, les approches, les indicateurs, etc.) 
• Présenter un argumentaire qui prend en compte la 
dimension genre 
• Travailler avec des experts compétents en genre, 
équipe multidisciplinaire et mixte 
• Prévoir des grilles d’analyse du genre 

Inventaire du milieu récepteur, 
analyse des impacts et mesures 
d’atténuation 

Inventaire : Voir la liste des questions à poser pour 
connaître le contexte du projet  
Analyse des impacts et mesures d’atténuation : 
• Analyser les impacts différenciés des mesures 
préconisées sur les F/H et les rapports de genre 
• Garantir la parité et une représentation équitable F/H 
dans les instances chargées de la mise en œuvre des 
mesures d’atténuation 

Plan de gestion environnementale 
(Surveillance et suivi de 
l’environnement) 

Processus de suivi 
• Garantir la parité et une représentation équitable F/H 
dans le développement des indicateurs 
• Garantir la parité et une représentation équitable F/H 
dans les instances, outils et mécanismes de suivi 
Développer des indicateurs du suivi du milieu pour les 
indicateurs de base 
• Avoir des indicateurs sur la participation 
femmes/hommes dans toutes les activités 
• Prévoir des mesures d’actions positives pour favoriser la 
participation des femmes aux formations (ex. : bourses) 
• Développer des mesures d’incitation des femmes : 
adapter et cibler la communication 
• Analyser les critères et conditions des formations : sont-
ils discriminants ? Repérer pour les éliminer les logiques 
d’exclusion basées sur le genre dans les formations 

 

2.4.1.1 Exemple de l’intégration du genre dans la construction d’un barrage hydroélectrique 

Pour intégrer le genre dans la procédure et les outils de l’évaluation environnementale, il faut cerner 
les rapports de Genre dans le milieu social et les lier aux risques et impacts environnementaux. 

Le tableau 2 montre l’intégration du genre dans l’étude d’impact environnementale et sociale d’un 
projet de construction d’un barrage hydroélectrique. 
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Tableau 2 : intégration du genre dans l’étude d’impact environnementale et sociale d’un projet de 
construction d’un barrage hydroélectrique. 

Projet 
 

Risques environnementaux et 
sociaux 

Enjeux genre 

Construction d’un barrage 
hydroélectrique 

 

Perte de superficies forestières 
(écosystèmes, ressources 
ligneuses, agro forestières, 
médicinales et valeur spirituelle)  

Qui utilise les produits 
ligneux, non ligneux ? Pour 
faire quoi ? Avec quels 
bénéfices ? Rôle des 
différents produits dans la 
gestion pour les fonctions 
vitales du ménage (santé, 
alimentation, sécurité, 
habitat, revenus)  

Sanitaires (maladies hydriques)  Qui sont les personnes 
vulnérables à la maladie ? 
Pourquoi ? (âge, physiologie 
ex femmes enceintes… ou 
responsabilités 
professionnelles, sociales 
familiales)  

Perte de zones sensibles au plan 
environnemental, d’espèces 
menacées  

Qui perd/gagne quoi dans la 
restriction, limitations, 
perturbation, pertes des 
superficies et de l’accès aux 
ressources  

Déplacement des populations 
(terres  

Les F et les H sont-ils au 
même niveau d’info sur les 
risques liés à leurs conditions 
de vie, des  

 
2.4.2 Intégration du genre le processus de l’évaluation environnementale stratégique (ÉÉS)  
Le tableau 3, montre comment intégrer le genre dans le processus de l’évaluation environnementale 
stratégique (ÉÉS). 
 
 
 
 
Tableau 3. Matrice de prise en compte du genre dans le processus de l’évaluation 
environnementale stratégique (ÉÉS) 
 
Étape de l’évaluation environnementale 
stratégique (ÉÉS) 

Comment favoriser l’intégration du genre ? 

1. Établissement du contexte et des objectifs Analyse du contexte 
• Faire une analyse de genre des différentes 
conventions/cadres environnementaux (cohérence, 
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l’environnement) 
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• Analyser les critères et conditions des formations : sont-
ils discriminants ? Repérer pour les éliminer les logiques 
d’exclusion basées sur le genre dans les formations 

 

2.4.1.1 Exemple de l’intégration du genre dans la construction d’un barrage hydroélectrique 

Pour intégrer le genre dans la procédure et les outils de l’évaluation environnementale, il faut cerner 
les rapports de Genre dans le milieu social et les lier aux risques et impacts environnementaux. 

Le tableau 2 montre l’intégration du genre dans l’étude d’impact environnementale et sociale d’un 
projet de construction d’un barrage hydroélectrique. 
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points d’ancrage, contradictions, écarts politiques, 
etc.). 
• Désagréger les données stratégiques nationales 
en rapport avec le secteur concerné. Ex. : énergie – 
infos sur l’accès des H/F à l’énergie (domestique, 
productive, forme de collecte des sources 
d’énergie). 
• Veiller à une représentation non stéréotypée du 
genre (femmes victimes). 
Objectifs 
• Vérifier la prise en compte des besoins 
différenciés des femmes et des hommes dans les 
conventions, plans et politiques nationales liées à 
l’environnement. 
• Développer des stratégies pour éliminer les 
logiques d’exclusion et d’inégalités dans les cadres 
légaux, politiques… 
• Prendre en compte des rapports de force entre 
PTF dans les négociations. 
Où sont les femmes, où est le genre ? Indicateurs. 

2. Mise en œuvre • Définir les profils et compétences des acteurs en 
termes de genre (sexes, âges, langues, profils 
professionnels, etc., dans les équipes). 
• Rechercher la place du genre dans les espaces 
d’échange (écoles, colloques, instances à différents 
niveaux). 
• Utiliser des méthodologies d’analyse et 
d’intervention sensibles au genre. 
• Budgétiser en accord avec les orientations 
politiques sur l’égalité femmes/hommes et en 
reflet des rapports et inégalités repérés dans le 
contexte. 

3. Information et orientation 
du processus décisionnel 

• Garantir que les mécanismes de partage des infos 
entre partenaires et acteurs sont inclusifs des 
femmes et des hommes dans les différents groupes 
concernés – développer des stratégies rectificatives 
de l’exclusion. 
• Définir une vision claire du genre et de l’objectif « 
égalité » dans les processus et outils de 
capitalisation entre partenaires. 
• Prendre des mesures pour la parité et une 
représentation équitable F/H dans 
les instances créées au niveau stratégique des 
politiques. 
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4. Suivi et évaluation Développer des indicateurs sexo-spécifiques 
(baseline) pour suivre l’évolution 
du contexte : 
• Participation à l’aménagement forestier, par ex. 
liens entre types d’énergie et usage par les F et les 
H. 
• Santé en lien avec l’environnement, la gestion de 
la santé (taux de prévalence désagrégés). 
• Emplois, formation, revenus liés à 
l’environnement. 
• Accès au crédit. 
• Production de l’info dans différents espaces et 
canaux (ex. marchés, petits commerces, tontines) – 
interrogations des circuits. 
• Accès à l’info (participation aux instances de 
décision, espace d’info). 
• TIC (accès radio, programmes, contenu des 
programmes). 
• Tenure foncière (coutumier, héritage). 
• Accès à l’habitat (difficultés en cas de conflit 
conjugal). 
• Autonomie (physique, financière, mentale, 
mobilité). 
• Violences au sein des ménages, mais aussi dans 
l’espace public 
• Indicateurs de prise en compte du genre dans les 
interventions. 

 
 
 

3. Conclusion  
 

L’introduction du genre dans les évaluations environnementales et ce par rapport aux 
changements climatiques est très importante car les femmes sont généralement les victimes des 
effets négatifs des projets industriels, mais aussi des changements climatiques. 
Egalement, au niveau de la perception des problèmes environnementaux et du changement 
climatique sont vue différemment par les hommes et les femmes il serait important d’assurer la 
présence des femmes dans le processus décisionnel. 
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points d’ancrage, contradictions, écarts politiques, 
etc.). 
• Désagréger les données stratégiques nationales 
en rapport avec le secteur concerné. Ex. : énergie – 
infos sur l’accès des H/F à l’énergie (domestique, 
productive, forme de collecte des sources 
d’énergie). 
• Veiller à une représentation non stéréotypée du 
genre (femmes victimes). 
Objectifs 
• Vérifier la prise en compte des besoins 
différenciés des femmes et des hommes dans les 
conventions, plans et politiques nationales liées à 
l’environnement. 
• Développer des stratégies pour éliminer les 
logiques d’exclusion et d’inégalités dans les cadres 
légaux, politiques… 
• Prendre en compte des rapports de force entre 
PTF dans les négociations. 
Où sont les femmes, où est le genre ? Indicateurs. 

2. Mise en œuvre • Définir les profils et compétences des acteurs en 
termes de genre (sexes, âges, langues, profils 
professionnels, etc., dans les équipes). 
• Rechercher la place du genre dans les espaces 
d’échange (écoles, colloques, instances à différents 
niveaux). 
• Utiliser des méthodologies d’analyse et 
d’intervention sensibles au genre. 
• Budgétiser en accord avec les orientations 
politiques sur l’égalité femmes/hommes et en 
reflet des rapports et inégalités repérés dans le 
contexte. 

3. Information et orientation 
du processus décisionnel 

• Garantir que les mécanismes de partage des infos 
entre partenaires et acteurs sont inclusifs des 
femmes et des hommes dans les différents groupes 
concernés – développer des stratégies rectificatives 
de l’exclusion. 
• Définir une vision claire du genre et de l’objectif « 
égalité » dans les processus et outils de 
capitalisation entre partenaires. 
• Prendre des mesures pour la parité et une 
représentation équitable F/H dans 
les instances créées au niveau stratégique des 
politiques. 
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Le rôle de la femme dans la transition énergétique 
 

1. Introduction 

L’accès à l’énergie est devenu un objectif prioritaire pour la communauté internationale. Le 
sommet du Millénaire organisé en 2000, la 9ième session de la CDD (Commission sur le 
Développement Durable) de 2001 et le sommet Mondial sur le Développement durable de 2002 ont 
réaffirmé l’accès des populations, notamment pauvres à des services énergétiques modernes et 
abordables. Parallèlement à la dynamique internationale sur l’énergie, la réflexion sur la prise en 
compte des femmes dans le secteur de l’énergie et pour une énergie durable, a connu d’importantes 
avancées sous le dynamisme du réseau International sur les Femmes et l’Energie Durable (ENERGIA) 
et du Programme Energie, Environnement et Développement de ENDA (Environnement 
Développement Action dans le Tiers Monde). Les institutions impliquées dans ce processus à travers 
le monde, contribuent en termes de recherche, de réflexion, de priorités d’action et de lobbying, à 
une meilleure prise en compte du genre dans la planification énergétique et la mise en œuvre des 
projets et programmes sur l’énergie au niveau national et international [1] . 

Le concept de transition énergétique, apparue dans les années 80 en Allemagne et en Autriche, 
désigne l'ensemble des transformations du système de production, de distribution et de 
consommation d'énergie, effectuées sur un territoire visant à transformer un système énergétique 
pour diminuer son impact environnemental.  

La transition énergétique entraîne une profonde mutation de nos modes de production et de 
consommation d’énergie. Le monde doit passer du système actuel fondé sur les énergies fossiles à la 
neutralité carbone. Pour cela, les pays devront évidemment mettre en place des énergies 
renouvelables et les intégrer à leur système de distribution d’électricité, améliorer le rendement 
énergétique, moderniser leurs infrastructures et perfectionner la gouvernance des marchés de 
l’électricité et de l’énergie. [2]. 
  

La transition énergétique dépendra pour chaque pays de ses priorités de développement, de la 
proportion de la population ayant accès au réseau de distribution électrique. Certaines transitions 
n’impliqueront peut-être qu’une modernisation de moyens vétustes ou précaires afin de réduire les 
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émissions de dioxyde de carbone, tandis que d’autres s’inscriront dans des stratégies de 
développement à multiples facettes et dans une perspective de transformation sociétale, faisant part 
à l’égalité de genre et à l’inclusion [2]. 
 
 Le pourcentage de présence des femmes est encore limité dans les postes de direction et 
les postes techniques dans le secteur de l'énergie, à quelques exceptions près, malgré l’élévation 
continue du concept d'équilibre entre les sexes dans divers secteurs de travail et les réalisations 
positives de la communauté internationale dans ce domaine pour atteindre le cinquième objectif des 
objectifs de développement durable des Nations Unies, qui appelle à la réalisation de l'équilibre 
entre les sexes et à l'autonomisation des femmes [3]. 
 

Aujourd'hui, les femmes représentent 52 % de la population mondiale. Pourtant, 7 
chercheurs scientifiques sur 10 sont des hommes. Et seulement 32 % des emplois dans le secteur des 
énergies renouvelables dans le monde sont occupés par des femmes. Cette représentation 
déséquilibrée existe dans plusieurs secteurs vitaux, dont seulement 3 % de femmes dans les 
majeures en informatique et seulement 5 % en mathématiques. Si les données disponibles varient 
considérablement, les femmes représentent au plus un tiers de la main-d’œuvre qu’emploient dans 
le monde des énergies renouvelables. Et leur part est généralement encore plus faible dans les 
métiers de la science, des technologies, de l’ingénierie et des mathématiques, ou dans les postes de 
direction [3].   

La transition énergétique est devenue un sujet politique important pour de nombreuses 
raisons, notamment les problèmes environnementaux et climatiques, les questions de santé 
publique ou encore la question liée au marché de l’énergie et de la croissance économique. 
 

L’Algérie s’est engagée depuis quelques années dans une politique de transition énergétique 
dont l’objectif est à la fois d’assurer une sécurité énergétique en optant pour une diversification de 
ses ressources énergétiques et aussi d’honorer ses engagements contractuels d’atténuation des 
émissions de gaz à effet de serre [4].  

A l’instar de tous les pays du monde et au gré des mutations géostratégiques et 
environnementaux sous l’impératif des engagements internationaux, l’Algérie a initié une démarche 
de transition énergétique depuis plusieurs années, sur la base concertée, dans le but de garantir la 
sécurité énergétique du pays et d’améliorer les conditions de vie du citoyen algérien. 

Il reste que l’Algérie recèle en termes de transition énergétique, un passif énergétique 
exclusivement conventionnel avec une économie fortement dépendante des énergies fossiles qui, 
par ailleurs, représentent 95% des exportations notamment en gaz naturel. 

 
2. Transition énergétique 
Volet essentiel du concept de transition écologique, la transition énergétique, consiste en une 

série de changements majeurs dans les systèmes de production de l’énergie et sa consommation. 
Elle est en cela partie prenante des stratégies de développement durable et de lutte contre le 
réchauffement climatique. La transition énergétique s’appuie sur les progrès technologiques et les 
volontés politiques au sens large (gouvernements, populations, acteurs économiques…).  
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Pour Pierre Sablière, la transition énergétique désigne : « Le passage, à terme, des énergies non 
renouvelables (pétrole, charbon, gaz, uranium) aux énergies renouvelables (éolien, solaire, 
biomasse…) pouvant s’accompagner d’une réduction des émissions de gaz à effet de serre, d’une 
réduction des risques environnementaux et d’une réduction des pollutions et déchets dangereux. 
Mais cette transition suppose également une réduction des besoins énergétiques en amont en 
augmentant l’efficacité des équipements et de leurs usages (bâtiments sobres en énergie, rénovation 
des bâtiments existants, appareils électriques plus efficaces…» [5]. 

La transition énergétique, en ce sens, semble donc être surtout et avant tout un processus visant 
à se défaire de l’usage des sources d’énergie fossile pour aller vers celles d’énergie renouvelable, 
entraînant des changements connexes ou potentiels dans l’ensemble du secteur énergétique, mais 
aussi de l’environnement et de la santé publique. 
 
    La transition énergétique c’est : 
 

 Consommer mieux en économisant l’énergie (moins de carburants fossiles, moins de 
transport, plus de confort thermique, plus d’efficacité dans l’industrie) ; 

 Produire autrement en préservant l’environnement (plus de ressources locales, des énergies 
renouvelables, moins de déchets) ; 

 Faire progresser la société avec des projets mobilisateurs (projets coopératifs de production 
d’énergie, services innovants) ; 

 Créer des emplois dans de nouveaux métiers d’avenir et dans le bâtiment. 

3.  La femme et la transition énergétique 
Depuis quelques années, la réflexion est lancée au niveau international sur la problématique du 

genre et de l’énergie, ce qui a largement contribué à dépasser les idées reçues et d’exploiter de plus 
larges horizons en faveur des femmes. La prise en compte du genre dans le secteur de l’énergie 
intègre le cadre des besoins ainsi que la démarche politique pour une meilleure intégration de la 
femme dans le tissu du développement économique et social. 

 
 La transition énergétique se fera avec ou sans les femmes ? 
Premières victimes du réchauffement climatique, les femmes sont à l’origine de nombreuses 

solutions innovantes qui pourraient profiter à tous… à condition de leur laisser l’espace pour les 
développer ! Pour sauver le monde, sauvons les femmes ?  

Dans un monde qui se transforme, où sont les femmes ? Face aux enjeux globaux du réchauffement 
climatique et de la transition énergétique, on ne peut pas imaginer que les femmes, qui représentent 
la moitié de la planète, ne soient pas là !  Nous ne pouvons pas vivre dans un monde durable, à 
moins que tous les genres et les personnes soient traités de façon égale. 

À la fois plus exposées aux effets délétères du changement climatique et plus engagées dans ce 
combat, les femmes ont un rôle crucial à jouer dans la transition zéro carbone. « Agir pour les 
femmes et pour l’égalité, c’est accélérer la lutte contre le changement climatique ». Les inclure dans 
l’écosystème durable qui se développe actuellement est donc essentiel. 
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4. Les femmes dans le secteur des énergies renouvelables : l'énergie moderne 

D’après le rapport établi par IRENA (International Renewable Energy Agency), les énergies 
renouvelables offrent des opportunités sans précédent. Leur dimension pluridisciplinaire présente un 
attrait certain pour les femmes, ce qui n'est pas le cas de l'énergie fossile. L'enquête a révélé que 32 
% des employés à temps plein dans les entreprises interrogées étaient des femmes, un chiffre bien 
supérieur à la moyenne comparé à celui du secteur global du pétrole et du gaz, où seulement 22% 
des employés à temps plein sont des femmes. 

Toutefois, dans l'industrie des énergies renouvelables, les femmes sont bien moins représentées 
dans les postes STIM (science, technologie, ingénierie et mathématiques) que dans les postes 
administratifs. Malgré l'attrait du secteur, les femmes font face à des obstacles récurrents pour y 
faire carrière. Il est essentiel de surmonter ces barrières afin de répondre à la demande croissante 
des compétences requises dans ce secteur en constante évolution [6]. 

 

 

5. Les femmes dans le secteur des énergies renouvelables : l'accès à l'énergie 
 
Les solutions d'énergies renouvelables hors-réseau offrent aux femmes des opportunités 

exceptionnelles de s'engager dans de nombreux segments de la chaîne de valeur. Une grande partie 
des compétences requises pour bénéficier de ces opportunités peuvent être développées 
localement, et les femmes sont idéalement positionnées pour prendre les rênes et le pourvoir de ces 
solutions hors réseau. 

De nombreuses barrières empêchent encore les femmes d'intégrer le marché des énergies 
renouvelables (là où l'accès à l'énergie n'est pas encore totalement établi ou développé). Les 
principaux obstacles cités par les personnes interrogées sont les normes culturelles et sociales, le 
manque de politiques et de programmes axés sur l'égalité hommes-femmes, et le manque de 
compétences et de formations. Il est intéressant de noter que les normes culturelles et sociales ont 
été mentionnées en premier lieu en Europe et en Amérique du Nord alors que dans les autres 
régions, c’est le manque de compétences et de formations qui est mis en avant. 
 

Une enquête a été réalisé sur une catégorie de gens a révélé que, les normes culturelles et 
sociales tenaces constituent un des principaux freins à l'égalité hommes-femmes. Plus on arrivera à 
faire évoluer ces normes, ce qui prend du temps, plus les autres mesures mises en place seront 
efficaces. Les personnes interrogées ont identifié plusieurs mesures importantes pour surmonter les 
obstacles à la parité hommes-femmes. La plupart d'entre elles (60 à 80 %) ont émis une préférence 
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pour des politiques internes promouvant la formation, des mesures axées sur la parité, la mise en 
place d’objectifs de diversité, la création de réseaux professionnels et le tutorat.  
 

L'accès à la formation et aux programmes de développement des compétences arrive en tête des 
solutions évoquées par les participants à l'enquête pour améliorer l'engagement des femmes dans le 
domaine de l'accès aux énergies renouvelables. Plus de la moitié d'entre eux ont également souligné 
la nécessité de faciliter l'accès au financement et d'intégrer la perspective de l'égalité hommes-
femmes dans les programmes d'accès à l'énergie [6]. 
 

 
 

6. Conclusion  

 Le secteur des énergies renouvelables est chargé de fournir les conditions d'une transition 
en douceur du monde vers une énergie propre. Sa vision et sa détermination ne peuvent être 
réalisées avec un sexe sans l'autre, et nous avons besoin d'expériences et d'idées de tous dans le 
monde, surtout lorsqu’on sait que la population mondiale atteindra 9 milliards de personnes d'ici 
2050, dont un milliard pourraient ne pas être en mesure de se payer les dépenses d'obtention 
d'énergie. 

 Un engagement moral est de réaliser des étapes qualitatives dans la représentation des 
femmes dans ce secteur à l'échelle mondiale, améliorant ainsi les résultats économiques et sociaux 
résultant de l'autonomisation des femmes cadres dans divers secteurs et de la réduction de l'écart 
entre les sexes. 
 

Plusieurs mesures peuvent être prises pour favoriser l'égalité hommes-femmes dans le 
secteur des énergies renouvelables : Rétablir l'équilibre en faveur des femmes permettra d'élargir les 
perspectives dans les décisions énergétiques, de l’investissement à la conception des projets. Cela 
garantira également une répartition plus équitable des avantages sociaux et économiques apportés 
par la transition énergétique. En d'autres termes, il est indispensable d'impliquer plus 
significativement les femmes dans le secteur des énergies renouvelables afin de soutenir un modèle 
énergétique inclusif et durable. 
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régions, c’est le manque de compétences et de formations qui est mis en avant. 
 

Une enquête a été réalisé sur une catégorie de gens a révélé que, les normes culturelles et 
sociales tenaces constituent un des principaux freins à l'égalité hommes-femmes. Plus on arrivera à 
faire évoluer ces normes, ce qui prend du temps, plus les autres mesures mises en place seront 
efficaces. Les personnes interrogées ont identifié plusieurs mesures importantes pour surmonter les 
obstacles à la parité hommes-femmes. La plupart d'entre elles (60 à 80 %) ont émis une préférence 
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La contribution de la femme dans l’économie circulaire 

Résumé  

Les femmes et leurs enfants sont les premiers à souffrir des sources d'énergie polluantes et 
insalubres qui tuent chaque année des milliers de personnes dans le monde. Elles consacrent une 
grande partie de leurs temps à cuisiner et à faire les tâches ménagères - temps qu'elles pourraient 
consacrer à d'autres activités notamment environnementales. Aujourd’hui les femmes entrepreneurs 
s'impliquent dans le marché de l'économie verte, énergie .... 
Les femmes ont prouvé leurs rôles et positions quant au développement économique et durable car 
elles se comportent de façon plus respectueuse pour l’environnement. Selon « La Harvard Business 
Review » Elles ne sont pas très présentes dans les secteurs produisant les émissions de GES et 
consommant beaucoup d’énergie. Elles sont plus représentées dans les branches des secteurs 
tournées vers l’écologie (par exemple, les énergies renouvelables). Cependant l’intégration des 
femmes dans l’économie circulaire et leurs participations à des innovations vertes sont très 
importantes, donc on leur doit le soutient en leur donnant les moyens et les capacités de s'introduire 
dans ce secteur. Outre mesure de soutient, on peut leurs proposant des formations techniques, en 
économie circulaire, et/ou en leur facilitant l'accès aux financements nécessaires pour développer 
leurs entreprises. 
Mots clés : Genre, la femme, l’économie circulaire, changement climatique. 
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La protection de la planète et de sa biodiversité est la responsabilité intergénérationnelle la plus 
importante à laquelle nous sommes confrontés. De plus, les impacts environnementaux et 
climatiques ne sont pas neutres en matière d'égalité des sexes. Comme dans les économies 
avancées, les femmes sont plus vulnérables aux effets du changement climatique que les hommes. 

Des millions de personnes risquent d'être déplacées en raison du changement climatique et de 
graves risques environnementaux, dont 75 % de femmes. Malgré le rôle des femmes dans 
l'agriculture et l'élevage, les droits des agricultrices sont limités pour hériter, accéder et utiliser la 
terre et d'autres ressources productives, principalement en raison de normes sociales profondément 
enracinées. L'accès, également, restreint aux ressources financières et à l'éducation limite encore 
davantage leur capacité de se préparer et à répondre aux chocs environnementaux. 

Les femmes ont tendance à être plus sensibles aux préoccupations environnementales, mais 
elles sont largement sous-représentées dans les processus de prise de décision du leadership 
mondial en matière de climat – que ce soit dans les ministères des Finances, de l'Économie, de 
l'Énergie ou des Infrastructures, ou dans les entreprises.  Les femmes ne sont pas seulement des 
victimes elles sont également de puissants agents, possédant des connaissances et des compétences 
dans le model de l’économie circulaire pour le développement durable. 

Cette publication favorise également les opportunités économiques qui pourraient émerger les 
femmes dans des économies plus vertes, tout en offrant des opportunités d'autonomisation 
économique des femmes. 

2. Définition du concept genre  

Par « genre » on entend la construction socioculturelle des rôles masculins et féminins et des 
rapports entre les hommes et les femmes. Alors que « sexe » fait référence aux caractéristiques 
biologiques, être né(e) homme ou femme, le genre décrit des fonctions sociales assimilées et 
inculquées culturellement (1). Le "genre", les études de genre, "l’approche de genre" Transposé de 
l’anglais "Gender", le genre est un concept sociologique désignant les "rapports sociaux de sexe" et 
de façon concrète, l’analyse des statuts, rôle sociaux, relations entre les hommes et les femmes dans 
une société donnée (2). 

Le concept du genre fait référence aux aspects culturels et sociaux, aux caractères acquis, et non 
innés, des rôles et des taches attribuent au masculin et au féminin dans leurs activités économiques, 
sociales et politiques.  
 
Le genre désigne la position des hommes et des femmes au sein de la famille. Le genre désigne la 
position des hommes et des femmes vis-à-vis l’énergie, eau, ressources naturels (3). 
 

 

3. Rôles et positions de la femme dans le développement économique et durable Selon une 
enquête de l'OFS 

La perception de l'environnement n'est pas la même qu'on soit un homme ou une femme. Les 
premiers ont une vision plus relative de la pollution, Alors que les secondes apparaissent plus 
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préoccupées par certaines technologies, Pour trois femmes sur dix, la qualité de l'environnement à 
une grande importance sur leur qualité de vie (4). Chez les hommes, cette proportion n'est que d'un 
peu plus de deux sur dix. La différence de genre est aussi nette concernant la perception de la 
pollution : 65% des femmes y voient un problème important, contre 56% des hommes. 
Interrogées sur une liste de dangers potentiels, les femmes considèrent systématiquement plus 
souvent que les hommes que les changements environnementaux et les technologies sont 
dangereux pour l’être humain et l'environnement. L'an dernier, 81% des femmes jugeaient les 
centrales nucléaires comme très dangereuses ou plutôt dangereuses, contre 67% des hommes. Ces 
parts étaient respectivement de 69% et 52% pour les antennes de téléphonie mobile. En revanche, il 
n'y a pas de différence sur le danger des pesticides, la perte de biodiversité ou les changements 
climatiques  
 

Les femmes se comportent de façon plus respectueuse de l’environnement. 
 

Tandis que 76% d'entre elles déclarent prendre en compte la consommation d’énergie des 
petits appareils électriques lors de leur achat, ce pourcentage est de 69% chez les hommes. Et pour 
les courses alimentaires, les femmes donnent plus souvent la préférence aux produits biologiques 
(46% contre 40% des hommes). 

Selon « La Harvard Business Review » a estimé qu'en 2009, les femmes ont contrôlé environ 
20 milliards de dollars américains de dépenses de consommation globales, une augmentation de 28 
milliards de dollars étant prévue d'ici à 2014. Les études ont également montré que les femmes 
économiquement autonomisées sont plus enclines à acheter des biens pour leurs foyers - plus 
spécifiquement pour leurs enfants, y compris la nourriture, les soins de santé, l'éducation, 
l'habillement et les produits de soins personnels ; et elles sont plus portées à acheter des produits 
recyclables, dotés d'un écolabel et efficaces sur le plan énergétique (5). 

4.  Les femmes sont orientées vers les activités sorbes en carbone 
 

Dans les secteurs retenus pour cette étude, nous constatons qu’il y a 14.574 femmes qui sont 
dans l’économie verte, soit 7,9% du total des femmes inscrites au registre de commerce, dont 1.938 
sont des gérantes. La répartition par secteur se présente comme suit7.376 dans le secteur du 
bâtiment soit 50,61%, 3.123 dans le secteur des services soit 21,42%, 3.827 dans les espaces verts 
soit 26,25%, 146 dans le traitement des déchets, 51 pour le recyclage, et 51 dans le secteur de l’eau. 
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Figure 1. Répartition des femmes par secteur selon l’étude Promotion des jeunes et des femmes 
dans l’économie verte en Algérie (6) 

Il y a lieu de signaler que dans le secteur du bâtiment qui compte le plus de création, (plus de 
50%), ce ne sont pas des métiers de l’économie verte au sens strict du terme, mais des métiers 
verdissants. Il s’agit d’entreprises qui se préparent à prendre en charge les isolations thermiques, qui 
diminuent la consommation énergétique, les installations pour mettre en place l’utilisation du 
photovoltaïque, du chauffe-eau solaire, etc. 

Les principales sources d’émissions de GES, de produits polluants et autres formes 
d’atteintes à l’environnement sont les six activités économiques suivantes : production d’énergie, 
extraction de minerais et de métaux, industrie manufacturière, agriculture, transports et 
construction. À l’exception de l’agriculture et de certaines activités de fabrication (le textile, par 
exemple), les femmes ont tendance à être plus sous représentées dans ces secteurs à l’échelle 
mondiale (6). 
Les données d’observation montrent que les femmes sont plus représentées dans les branches des 
secteurs tournées vers l’écologie (par exemple, les énergies renouvelables). Une enquête menée en 
2018 à l’échelle mondiale par l’Agence internationale pour les énergies renouvelables (IRENA) 
montre que les femmes représentent 32 % de la main-d’œuvre de cette branche de l’énergie, contre 
22 % dans celle du pétrole et du gaz (6). 
Les femmes ne sont pas très présentes dans les secteurs qui produisent des émissions de GES et 
consomment beaucoup d’énergie elles sont, par contre, plus représentées dans les branches des 
secteurs tournées vers l’écologie (par exemple, les énergies renouvelables). 
 

5.  La nécessité d’intégrer les femmes dans des activités économiques   
 
L’existence du lien entre la pauvreté et la détérioration de l'environnement est bien établie, 
l’élimination de la pauvreté a été reconnue comme une condition sine qua non du développement 
durable. L'émancipation des pauvres, dont la majorité sont des femmes, particulièrement en milieu 
rurale, apparaît donc comme un élément nécessaire de toute stratégie de la préservation de 
l'environnement.  
Nécessité d’incorporé des activités économiques exercées par les femmes dans les stratégies de 
préservation de l'environnement. En prenant en considération leurs tendances vers l’économie vert 
et sobre en carbone  
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6. Attentes des femmes  

 
Participer à l’innovation verte  accès à des emplois plus qualifiés et entraîner une hausse 

globale de la productivité  Assurer une « transition juste » vers des économies sobres en 
carbone.  Offrir l’accès à une infrastructure durable (transports, énergie, eau, etc.) répondant aux 
besoins des femmes  pour donner à ces dernières les moyens de jouer un rôle dans le domaine 
économique et de faire partie de la population active  
  

Mise en place des programmes d’éducation ciblés   peut permettre d’accélérer l’adhésion 
des femmes à des modes de consommation plus durables et accentuer la durabilité générale des 
modes de production et de consommation 
 

7. Modèle d’Économie linéaire 
  
L’économie classique dite linéaire, qui produit de la richesse sans se préoccuper de préserver 

les ressources. Les femmes occupent en moyenne moins de 10 % des emplois dans la construction, 
un peu plus de 14 % dans les industries extractives (notamment le pétrole brut et le gaz naturel) et 
presque 19 % dans la cokéfaction et fabrication de produits pétroliers raffinés. Le pourcentage de 
femmes participant (en tant que spécialistes et techniciennes) au développement des technologies 
(activité inventive) reste faible, puisqu’il est de15 % à peine, en moyenne, dans l’ensemble des pays 
et des domaines technologiques (7).  
 

Le taux d’activité des femmes est relativement plus élevé dans la chimie et les technologies 
liées à la santé (20 % et 24 %, respectivement), tandis que dans les technologies liées à 
l’environnement, il est légèrement inférieur à la moyenne. Le taux est encore plus faible dans les 
technologies de production d’électricité et d’ingénierie générale (10 % et 8 %, respectivement) (8). 
 

 

Figure 2. Nombre des femmes participant au développement des technologies (8). 
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Le pourcentage de femmes participant (en tant que spécialistes et techniciennes) au développement 
des technologies (activité inventive) reste faible. L’économie linéaire ne permet de satisfaire les 
préoccupations des femmes et ne pourrait pas d’offrir d’importantes possibilités aux femmes en 
termes d’emplois. 
 

8. Modèle Économie circulaire  
 

« Système de production, et de consommation visant à optimiser l’utilisation des ressources à toutes 
les étapes du cycle de vie d’un bien ou d’un service, tout en réduisant l’impact environnemental et 
en contribuant au bien-être des individus et des collectivités ». 
 

L’économie circulaire promeut une approche novatrice et durable de la croissance. Afin que 
cette révolution économique s’opère efficacement, tous les acteurs sont appelés à se mobiliser et à 
prendre part à cette transition. Elle actionne ainsi trois moteurs qui s'imbriquent : la croissance, 
l’innovation, la collaboration (9). 
 

 

Figure 3. Schéma de comparaison entre l’économie linaire et l’économie circulaire  

L’économie circulaire est un circuit fermé de la matière et il permet : 

 D’optimiser l’utilisation de la matière du berceau à la tombe (éco-conception, recyclage, 
réutilisation),  

 D’augmenter la durée de vie des produits (économie de la fonctionnalité, réparation, 
réemploi). 

 De limiter les pertes induites en ressources en optimisant leur circulation au niveau territorial 
(circuits courts, écologie industrielle).  

 Créer des éco-activités, c’est-à-dire des activités dont la finalité est la protection de 
l’environnement. 

 Développent des procédés moins polluants, moins émetteurs de gaz à effet de serre ou 
moins consommateur de ressources. 

 La valorisation des déchets en tant que ressources. 
 

9. Le rôle des femmes dans l'économie circulaire  
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L'économie circulaire nous offre d'incroyables possibilités d'introduire de nouvelles normes éthiques 
dans le monde des affaires et d'affiner l'équilibre entre profit et responsabilité sociale. Les femmes 
leaders dans divers secteurs d'activité ont déjà prouvé qu'elles étaient prêtes à faire un effort 
supplémentaire pour parvenir à des pratiques commerciales plus durables, associées à un impact 
social positif. 

Il existe un certain nombre d'exemples inspirants d'entreprises innovantes, socialement sensibles et 
intelligentes sur le plan climatique créées par des femmes et des jeunes filles. Otro Tempo, en 
Espagne, transforme l'huile de cuisson usagée en biodiesel tout en employant et en autonomisant 
des femmes victimes de violences sexistes. Bee Urban, en Suède, fournit des services tels que des 
ruches pour la pollinisation, des jardins de biodiversité et des fermes sur les toits. Ces femmes 
proactives agissent à la fois contre le changement climatique et les disparités économiques et de 
genre (13). 

Jusqu'à présent, le travail sur l'économie circulaire s'est largement concentré sur les aspects 
environnementaux et commerciaux de la circularité, tandis qu'il y a eu peu d'analyse des implications 
sociales, en particulier le rôle des femmes dans la conduite des transformations nécessaires dans 
l'économie circulaire, les compétences nécessaires et l'impact sur les opportunités des femmes. 
Comme le soulignent Murray et al. L’équité intergénérationnelle et l'égalité des chances sociales 
sont souvent absentes des conceptualisations existantes de l'économie circulaire (14). 

Engager les femmes dans l'économie circulaire se fait par : 

 La sensibilisation à la consommation durable et en les encourageant à participer à des rôles 
de direction et de gestion - est indispensable pour créer de bons systèmes circulaires. 

 La participation à des rôles de direction et de gestion - est indispensable pour créer de bons 
systèmes circulaires. Une évolution vers une économie circulaire peut être conçue pour 
encourager l'égalité des sexes. Dans le cadre du mouvement de l'économie circulaire s’offre 
l'occasion d'autonomiser les femmes. 

Le mouvement de l'économie circulaire offre une opportunité pour autonomiser les femmes (15). 

10. Conclusion  
La garantie de l'égalité femmes-hommes et la réponse aux diverses préoccupations qui 

affectent la population la plus vulnérable renforcent non seulement la justice sociale, mais contribue 
également à la gestion des impératifs économiques et environnementaux. Par ce travail, on montre 
que l’approche intégrée de l'égalité femmes-hommes et de la durabilité environnementale dans tous 
les domaines et secteurs de la politique publique est nécessaire   

Et à la fin, l'égalité femmes-hommes reste la partie manquante de la solution au changement 
climatique. Travaillons ensemble pour faire du lien entre l'égalité hommes-femmes et 
l'environnement une force de transformation pour nos économies et nos sociétés, afin qu'elles 
soient plus durables. 
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Le pourcentage de femmes participant (en tant que spécialistes et techniciennes) au développement 
des technologies (activité inventive) reste faible. L’économie linéaire ne permet de satisfaire les 
préoccupations des femmes et ne pourrait pas d’offrir d’importantes possibilités aux femmes en 
termes d’emplois. 
 

8. Modèle Économie circulaire  
 

« Système de production, et de consommation visant à optimiser l’utilisation des ressources à toutes 
les étapes du cycle de vie d’un bien ou d’un service, tout en réduisant l’impact environnemental et 
en contribuant au bien-être des individus et des collectivités ». 
 

L’économie circulaire promeut une approche novatrice et durable de la croissance. Afin que 
cette révolution économique s’opère efficacement, tous les acteurs sont appelés à se mobiliser et à 
prendre part à cette transition. Elle actionne ainsi trois moteurs qui s'imbriquent : la croissance, 
l’innovation, la collaboration (9). 
 

 

Figure 3. Schéma de comparaison entre l’économie linaire et l’économie circulaire  

L’économie circulaire est un circuit fermé de la matière et il permet : 

 D’optimiser l’utilisation de la matière du berceau à la tombe (éco-conception, recyclage, 
réutilisation),  

 D’augmenter la durée de vie des produits (économie de la fonctionnalité, réparation, 
réemploi). 

 De limiter les pertes induites en ressources en optimisant leur circulation au niveau territorial 
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 Créer des éco-activités, c’est-à-dire des activités dont la finalité est la protection de 
l’environnement. 

 Développent des procédés moins polluants, moins émetteurs de gaz à effet de serre ou 
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 La valorisation des déchets en tant que ressources. 
 

9. Le rôle des femmes dans l'économie circulaire  
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Femme et objectifs du développement durable 
 

1. Introduction  
 

Dans le passé, les droits de l’homme ont été conceptualisés d’une façon qui ne tenait pas compte 
de la vie des femmes ni du fait qu’elles étaient quotidiennement aux prises avec la violence, la 
discrimination et l’oppression. Jusqu’à une date relativement récente, l’expérience des femmes n’a 
donc pas été convenablement prise en compte par le système de protection des droits de l’homme.  
Les militants, les mécanismes de défense des droits de l’homme et les États ont beaucoup fait pour 
que le système de protection des droits de l’homme se développe et s’adapte pour comprendre les 
dimensions sexospécifiques des violations des droits fondamentaux en vue de mieux protéger les 
femmes. Effectivement, pour faire en sorte que les femmes puissent jouir de leurs droits 
fondamentaux, il faut avoir une idée d’ensemble des structures sociales et rapports de force sous-
jacents qui façonnent et modifient la capacité des femmes d’exercer leurs droits. Ces structures de 
pouvoir pèsent sur tous les aspects de la vie, depuis la législation et la vie politique jusqu’aux 
politiques économiques et sociales ou à la vie de la famille et de la communauté. [1] 
 

2. Le droit des femmes à un niveau de vie suffisant 
 
Le Pacte international relatif aux droits économiques, sociaux et culturels fait état du droit de 

toute personne à un niveau de vie suffisant pour elle-même et sa famille, y compris une nourriture, 
un vêtement et un logement suffisants (art. 11). Les droits des femmes en matière de terres, de 
biens, de nourriture, d’eau et d’assainissement, ainsi que leur droit au travail et à la sécurité sociale, 
sont intrinsèquement liés au droit à un niveau de vie suffisant. Tous ces droits sont garantis par le 
droit international, y compris le droit de jouir de ces droits sur un pied d’égalité avec les hommes et 
sans discrimination. 
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3. Genre et développement 

Le concept de développement s’inspire de la définition que Jean-Pierre Olivier de Sardan donne à 
cette notion à savoir « l'ensemble des processus sociaux induits par les opérations volontaristes de 
transformation d'un milieu social, entreprises par le biais d'institutions ou d'acteurs extérieurs du 
milieu mais cherchant à le  mobiliser, et reposant sur une tentative de greffe de ressources et/ou 
techniques et/ou savoirs » [2] Cette approche méthodologique transcende le point de vue normatif 
et permet d’aborder aussi bien les dimensions politiques des projets de développement que les 
interactions possibles à l’intérieur de ceux-ci. 
 

4. Approche de l’Intégration des femmes dans le développement (IFD) 
 

C’est à partir de la réflexion de l’économiste danoise Ester Boserup que le courant de 
l’intégration des femmes au développement a été initié et s’est considérablement développé depuis 
les années 1980 et 1990 [3]. Elle porte un intérêt particulier à la question des femmes des pays en 
développement et pour cela, elle s’appesantit sur le recul de l’émancipation des femmes pendant la 
colonisation et dans les processus de développement contemporains. En effet, le statut des femmes 
s’est dégradé à cause de plusieurs facteurs, dont l’utilisation de certains procédés agricoles 
modernes. Cette situation a introduit une division du travail défavorable aux femmes et provoqué un 
impact négatif des projets sur les agricultrices africaines qui, non seulement ne les aident pas à 
progresser, mais au contraire diminuent leurs profits et les dépossèdent de leurs maigres 
avantages.[4] 
 

5. Les femmes et les Objectifs de développement durable (ODD) 
 

L’égalité des sexes est un droit. La réalisation de ce droit est le meilleur moyen de surmonter 
certains des défis les plus urgents de notre époque – depuis les crises économiques et l’insuffisance 
des soins de santé jusqu’aux effets du changement climatique, la violence à l’égard des femmes et 
l’intensification des conflits. 

D’un côté les femmes sont plus touchées par ces problèmes, mais de l’autre, elles disposent 
également des idées et du leadership nécessaires pour les résoudre. La discrimination basée sur le 
genre continue à empêcher un grand nombre de femmes d’avancer, et notre monde s’en trouve lui-
même pénalisé.  

Le Programme phare de développement durable à l’horizon 2030 et ses 17 Objectifs de 
développement durable (ODD), que les leaders mondiaux ont adoptés en 2015, constituent une 
feuille de route visant des avancées qui sont durables et ne laissent personne pour compte. 
L’instauration de l’égalité des sexes et de l’autonomisation des femmes fait partie intégrante de 
chacun des 17 Objectifs. Ce n’est qu’en garantissant les droits des femmes et des filles dans 
l’ensemble des objectifs que nous parviendrons à assurer la justice et l’inclusion, à développer des 
économies qui bénéficient à toutes et tous et à préserver l’environnement que nous partageons, 
aujourd’hui et pour les générations futures.[5] 
 

6. Femme et ODD : Enjeux internationaux 
 

A partir de la Conférence internationale de Mexico pour les femmes, organisée par les Nations 
unies en 1975, le constat est fait que ces inégalités constituent une entrave à la démocratie, à la paix 
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et au développement. Ces thèmes seront au cœur de la Décennie des Nations unies pour les femmes 
(1976-1985), ponctuée par deux autres conférences mondiales pour les femmes : Copenhague en 
1980 et Nairobi en 1985. A la Conférence mondiale sur l’environnement et le développement de 
1992, connue sous le nom Sommet de la Terre à Rio, un Agenda 21 des femmes pour une planète en 
bonne santé et en paix vient compléter l’Agenda 21 adopté à la Conférence. 

Le principe 20 du Programme d’action de la Conférence de Rio indique que les femmes ont un 
rôle vital dans la gestion de l’environnement et le développement, leur pleine participation est 
essentielle à la réalisation d’un développement durable. Le chapitre 24 de l’Agenda 21, qui porte 
sur le rôle et le statut des femmes dans le développement, demande aux gouvernements de mettre 
en œuvre avant l’an 2000 des stratégies visant à éliminer les barrières politiques, juridiques, 
administratives, culturelles, comportementales, sociales et économiques qui empêchent la pleine 
participation des femmes dans le processus de développement et la vie publique… 

En 1995, le programme d’action de la Conférence de Pékin pour les femmes (la quatrième 
organisée par les Nations unies), dit "Plate-forme de Pékin", liste douze engagements précis. Ces 
douze "points critiques" font l’objet de recommandations à mettre en œuvre par les Etats, l’Union 
européenne et les Nations unies : 

 Lutter contre la pauvreté croissante des femmes. 
 Egal accès à l’éducation et la formation. 
 Egal accès aux soins. 
 Lutter contre la violence à l’égard des femmes. 
 Combattre les effets des conflits armés. 
 Egalité au sein des structures et politiques économiques. 
 Partage du pouvoir et de la prise de décision. 
 Mécanismes institutionnels de promotion de la femme. 
 Respect des droits fondamentaux. 
 Lutter contre l’image stéréotypée de la femme et l’inégal accès dans la communication. 
 Egal accès à la gestion des ressources naturelles et la préservation de l’environnement. 
 Droits fondamentaux des petites filles. 

 
En 2000, les Nations Unies lancent les Objectifs du millénaire pour le développement (OMD). 
L’Objectif N° 3 vise à promouvoir l’égalité des sexes et l’autonomisation des femmes. 
 

En 2002, le plan d’action du Sommet mondial du développement durable, organisé à 
Johannesbourg, recommande l’élaboration d’indicateurs nationaux liés à l’équité hommes-femmes, 
tandis que les femmes, à nouveau, élaborent leur propre Agenda 2015 des femmes. 
Ces avancées ont été rendues possibles grâce à la mobilisation, dans le monde entier, 
d’innombrables groupes et mouvements de femmes (comme la Marche mondiale des femmes), 
d’ONG et de syndicats, sur le terrain, dans les négociations internationales et en matière de 
recherches et d’innovations. Ainsi l’écoféminisme étudie les liens entre néolibéralisme, atteintes à la 
nature et marginalisation des femmes ; allant au-delà de la conception initiale femmes et 
développement, l’approche « genre » analyse les relations sociales entre hommes et femmes, 
proposant des méthodes concrètes pour réduire les inégalités. Au Sommet de la Terre à Rio, 
un Agenda 21 des femmes pour une planète en bonne santé et en paix est venu compléter le plan 
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d’action officiel, suivi en 2002 par l’Agenda 2015 des femmes, après le Sommet mondial du 
développement durable.[6] 
 

7. Exemples de quelques projets avec contribution de la femme aux ODD 

Exemple 1 
 
Selon le rapport technique de L’Organisation des Nations Unies pour le Développement Industriel 
(ONUDI) est l’initiatrice du projet : « Promouvoir l’autonomisation des femmes pour un 
développement industriel inclusif et durable dans la région Moyen-Orient et Afrique du Nord ». Ce 
projet, financé par le gouvernement italien et labellisé par l’Union pour la Méditerranée (UpM), vise 
à améliorer l’intégration économique des femmes et à créer ainsi les conditions d’une croissance 
durable et inclusive dans la région MENA, en exploitant le fort potentiel des femmes entrepreneurs 
en Égypte, en Jordanie, au Liban, au Maroc, en Palestine et en Tunisie.  
 

Le projet s’inscrit dans le cadre tracé par les Objectifs de Développement Durable (ODD) 
récemment adoptés, à savoir, ODD 1 : « Éliminer l’extrême pauvreté et la faim », ODD 5 : « Parvenir à 
l’égalité des sexes et autonomiser toutes les femmes et les filles », ODD 8 : « Promouvoir une 
croissance économique soutenue, partagée et durable, le plein emploi productif et un travail décent 
pour tous », ODD 9 : « Bâtir une infrastructure résiliente, promouvoir une industrialisation durable 
qui profite à tous et encourager l’innovation » et ODD 16 : « Promouvoir l’avènement de sociétés 
pacifiques et ouvertes à tous aux fins du développement durable, assurer l’accès de tous à la justice 
et mettre en place, à tous les niveaux, des institutions efficaces, responsables et ouvertes à tous », et 
faisant une analyse des données recueillies auprès de 1210 femmes entrepreneures dans 6 pays du 
MENA : Egypte, Jordanie, Liban, Tunisie, Maroc et Palestine. 
 

Le questionnaire d’enquête a été administré en ligne par l’intermédiaire de six associations 
de femmes dans les pays concernés par l’étude. Par son ampleur et son approche, l’enquête apparaît 
originale et informative. 
Les résultats des analyses apparaissent particulièrement intéressants et débouchent sur une série de 
recommandations de nature à orienter les politiques publiques et les stratégies des parties 
prenantes en faveur d’une promotion et du développement d’un entrepreneuriat féminin durable et 
créateur de richesses économiques et sociales.[7] 
 
 Les femmes entrepreneures de l’échantillon 
Les femmes entrepreneures de l’échantillon sont plutôt jeunes (âge moyen d’environ 40 ans), 

majoritairement diplômées des universités, à l’exception des libanaises et ont une ancienneté dans 
leurs activités entrepreneuriales proche de 10 ans. Elles ont créé leurs entreprises pour la grande 
majorité (entre 65% et 83%) ou ont rejoint l’entreprise familiale pour la diriger. 
 

Les motivations entrepreneuriales des répondantes sont positives et concernent l’identification 
d’opportunités d’affaires, les besoins d’accomplissement, l’indépendance, de liberté ou encore le 
sentiment d’avoir les compétences nécessaires. Les répondantes libanaises déclarent des 
motivations plus négatives liées à la nécessité d’entreprendre pour sortir de situations personnelles 
difficiles. 
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Les répondantes investissent beaucoup de temps dans leur entreprise, le temps de travail moyen 

pour la majorité d’entre elles étant compris entre 30h et 50h. 39% des femmes entrepreneures 
libanaises et 31% des tunisiennes passent plus de 50h dans leurs entreprises. Ce niveau 
d’engagement n’a pas d’après les résultats de l’enquête d’impact négatif sur la vie familiale. 
 

D’une manière générale, les femmes entrepreneures observées ne perçoivent pas de 
rémunération régulière de leurs entreprises et déclarent avoir recours souvent à d’autres activités 
salariales pour compléter leur revenu. Deux groupes de pays s’opposent sur ce point : ceux dans 
lesquels les répondantes recourent le plus à ce complément, Jordanie (49.3%), Egypte (46.9%) et 
Palestine (42.5%) et ceux dans lesquels elles y font nettement moins appel, Liban (17.1%), Tunisie 
(22.8%) et Maroc (27.5%). 
 

Les femmes entrepreneures de l’échantillon déclarent très majoritairement bénéficier de 
soutiens dans leurs activités entrepreneuriales, principalement de la famille et à un degré moindre 
des amis et collègues. Le réseau associatif et les institutions financières participent également de ce 
soutien, mais à une échelle beaucoup plus modeste, sauf pour le Maroc et le Liban (lié, dans ce pays, 
à l’orientation micro-crédit de l’association partenaire). Entre 25% et 50% des répondantes ont eu 
accès à des mentors et toutes ont bénéficié d’un appui ou d’une assistance afin de les aider à 
résoudre des problèmes et à développer des compétences utiles.[7] 

 

Exemple 2  
 
        Le Groupe de la Banque mondiale, le PNUD, ONU Femmes et le Wharton School Zicklin Center 
ont lancé le concours SDGs&Her en avril 2018. Destiné aux femmes qui dirigent des microentreprises 
dans le monde entier, ce concours en ligne les invitait à décrire de quelle manière leur activité 
contribuait à un ou plusieurs ODD. Le jury vient de distinguer les deux lauréates parmi les quelque 
1200 femmes originaires de 88 pays qui ont pris part à la compétition. 
  
        La première place est revenue à Lucy Odiwa, une entrepreneuse de la ville portuaire de Tanga, 
en Tanzanie. Son entreprise, Womenchoice Industries, promeut des méthodes de gestion de 
l’hygiène menstruelle plus saines et plus durables. Elle a produit et distribué plus d’un million de 
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d’action officiel, suivi en 2002 par l’Agenda 2015 des femmes, après le Sommet mondial du 
développement durable.[6] 
 

7. Exemples de quelques projets avec contribution de la femme aux ODD 

Exemple 1 
 
Selon le rapport technique de L’Organisation des Nations Unies pour le Développement Industriel 
(ONUDI) est l’initiatrice du projet : « Promouvoir l’autonomisation des femmes pour un 
développement industriel inclusif et durable dans la région Moyen-Orient et Afrique du Nord ». Ce 
projet, financé par le gouvernement italien et labellisé par l’Union pour la Méditerranée (UpM), vise 
à améliorer l’intégration économique des femmes et à créer ainsi les conditions d’une croissance 
durable et inclusive dans la région MENA, en exploitant le fort potentiel des femmes entrepreneurs 
en Égypte, en Jordanie, au Liban, au Maroc, en Palestine et en Tunisie.  
 

Le projet s’inscrit dans le cadre tracé par les Objectifs de Développement Durable (ODD) 
récemment adoptés, à savoir, ODD 1 : « Éliminer l’extrême pauvreté et la faim », ODD 5 : « Parvenir à 
l’égalité des sexes et autonomiser toutes les femmes et les filles », ODD 8 : « Promouvoir une 
croissance économique soutenue, partagée et durable, le plein emploi productif et un travail décent 
pour tous », ODD 9 : « Bâtir une infrastructure résiliente, promouvoir une industrialisation durable 
qui profite à tous et encourager l’innovation » et ODD 16 : « Promouvoir l’avènement de sociétés 
pacifiques et ouvertes à tous aux fins du développement durable, assurer l’accès de tous à la justice 
et mettre en place, à tous les niveaux, des institutions efficaces, responsables et ouvertes à tous », et 
faisant une analyse des données recueillies auprès de 1210 femmes entrepreneures dans 6 pays du 
MENA : Egypte, Jordanie, Liban, Tunisie, Maroc et Palestine. 
 

Le questionnaire d’enquête a été administré en ligne par l’intermédiaire de six associations 
de femmes dans les pays concernés par l’étude. Par son ampleur et son approche, l’enquête apparaît 
originale et informative. 
Les résultats des analyses apparaissent particulièrement intéressants et débouchent sur une série de 
recommandations de nature à orienter les politiques publiques et les stratégies des parties 
prenantes en faveur d’une promotion et du développement d’un entrepreneuriat féminin durable et 
créateur de richesses économiques et sociales.[7] 
 
 Les femmes entrepreneures de l’échantillon 
Les femmes entrepreneures de l’échantillon sont plutôt jeunes (âge moyen d’environ 40 ans), 

majoritairement diplômées des universités, à l’exception des libanaises et ont une ancienneté dans 
leurs activités entrepreneuriales proche de 10 ans. Elles ont créé leurs entreprises pour la grande 
majorité (entre 65% et 83%) ou ont rejoint l’entreprise familiale pour la diriger. 
 

Les motivations entrepreneuriales des répondantes sont positives et concernent l’identification 
d’opportunités d’affaires, les besoins d’accomplissement, l’indépendance, de liberté ou encore le 
sentiment d’avoir les compétences nécessaires. Les répondantes libanaises déclarent des 
motivations plus négatives liées à la nécessité d’entreprendre pour sortir de situations personnelles 
difficiles. 
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serviettes hygiéniques réutilisables — Salama Pads — à plus de 20 000 élèves âgées de 13 à 19 ans, 
tout en favorisant l’autonomisation de 6 000 femmes des localités environnantes en leur apprenant 
comment fabriquer ces protections. L’entreprise de Lucy assure aussi des sessions d’information et 
de conseil sur la gestion de l’hygiène menstruelle dans les écoles locales afin d’améliorer l’assiduité 
et les résultats scolaires des filles qui, souvent, restent à la maison quand elles ont leurs règles. Ces 
sessions contribuent aussi à atténuer le malaise psychologique et social inutile qui accompagne 
fréquemment le fait d’évoquer la menstruation en public. Grâce à ses activités, Lucy contribue à 
l’atteinte de l’ODD 3 (Bonne santé et bien-être) et de l’ODD 4 (Éducation de qualité).[8] 

Exemple 3  

        Cap vers le nord-ouest, au Kenya voisin, où, à un millier de kilomètres de Lucy, la seconde 
lauréate est à la tête de l’entreprise Mukuru Clean Stoves. Charlot Magayi fabrique des cuisinières 
plus efficaces, fiables et abordables à partir de déchets métalliques recyclés. Ces fourneaux réduisent 
la consommation de combustible de plus de 30 %, les émissions de fumées toxiques de plus de 50 % 
et elles sont 75 % moins chères que les poêles qui brûlent du bois, du charbon de bois ou des déchets 
agricoles. Le travail de Charlot réduit ainsi la pollution (ODD 13) et favorise des conditions de travail 
décentes (ODD 8) pour les femmes qui travaillent ou cuisinent à la maison. [8] 

Exemple 4 : Cas de l’Algérie 

         Selon Algérie presse service, un débat est tenu le 11 et 12 décembre 2021 à Alger porté sur le 
rôle de la femme algérienne dans le développement de l'économie nationale, afin de lever les 
disparités entre le discours et la réalité, dont quelque 3.500 participants, 500 très petites 
entreprises (TPE) et 350 sociétés VIPS, sont attendus pour ce forum, tenu au Centre international des 
conférences (CIC) Abdelatif-Rahal, sous le haut patronage du président de la République, 
Abdelmadjid Tebboune. 

Au cours des deux jours du forum, les échanges, organisés en sept panels, portaient sur des 
thématiques aussi riches que variées. 
 

Il s'agit de "Femme et Gouvernance : la femme dans la société algérienne et sa présence 
dans l'échiquier de décision politique et économique", "Femme et Education, formation et 
employabilité : la femme dans la création de pôles d'excellence et de passerelles entre l'université et 
le monde du travail", "Femme et Climat des affaires : de la réforme financière à la créativité dans 
l'offre pour encourager l'investissement féminin", "Femmes et Diversification de l'économie : la 
femme dans les encouragements vers le développement local et le développement durable", 
"Femme et Economie verte : la femme, acteur principal dans le succès de la transition vers 
l'économie verte", "Femmes et le numérique : la femme, facteur important dans la promotion de 
l'attractivité des métiers du numérique au près des femmes", et "Femmes et Culture". 
 

L'objectif de la rencontre vise, notamment, à travers un échange autour de la problématique 
de l'implication de la femme et de son apport au développement économique et social, à "revisiter le 
chemin parcouru dans le processus d'émancipation de la femme algérienne, et de situer la place et le 
rôle joué par les femmes dans l'histoire contemporaine de l'Algérie", indiquent les organisateurs. 
Lever les pesanteurs socio-culturelles limitant les efforts de la femme.  Cette introspection devra 
permettre, selon le texte de présentation du forum, de "situer la nature des contraintes, des causes 
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et des forces contraires qui ont freiné l'avancée de la femme algérienne dans sa marche vers une 
plus grande implication dans le développement et l'émergence économiques du pays et vers plus 
d'égalité dans les rapports sociaux Hommes-Femmes". 

Il s'agit aussi de "formuler des propositions concrètes visant à lever les disparités entre le 
discours et la réalité, entre les lois émancipatrices et les pesanteurs sociétales, et de situer les 
insuffisances de l'approche juridique dans le traitement des déséquilibres sociaux", et de "mettre en 
exergue les étapes franchies par la femme algérienne et les prouesses réalisées dans tous les 
secteurs d'activités, aussi bien en Algérie qu'à l'étranger". 

Il est attendu aussi de la rencontre de "se prononcer sur la pertinence de la politique des quotas 
dans l'implication des femmes et ses limites, de préciser les secteurs chargés de la mise en œuvre des 
solutions préconisées étalées sur un calendrier défini, de proposer la mise en place, à un haut niveau, 
d'un cadre de suivi de la mise en œuvre des mesures et des actions proposées, de proposer les 
amendements nécessaires aux lois du travail en vue de garantir un réel égal accès à l'emploi et aux 
postes de responsabilité pour les femmes et les hommes" 

8. Conclusion  

Par leur présence dans tous les domaines de la vie, les femmes contribuent de manière 
significative à la mise en œuvre de l'Agenda 2030 » et en particulier à l'atteinte de ses 
17 Objectifs de développement durable (ODD) , le programme le plus ambitieux jamais adopté par la 
communauté internationale. 
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Annexe 1. COMPTE RENDU DE LA CONFERENCE  

 
l’Association nationale , Eco-conception , Analyse de Cycle de Vie et Développement 
Durable (ANEADD) affiliée au Réseau des Clubs UNESCO en Algérie en partenariat avec le 
Réseau Algérien d’Economie circulaire, Laboratoire de Recherche en Technologie 
Alimentaire /Université de Boumerdès (LRTA), Association de volontariat Touiza de la 
wilaya D'Alger, Association Écologique de Boumerdès et La Bibliothèque Principale de 
Lecture Publique Abderrahmane BENHAMIDA-Boumerdes ont organisé une conférence 
nationale sur ‘’Egalité des genres dans la préservation de l’environnement, économie 
verte et développement durable’’  les 18 et 19 –Janvier-2022. 
 
Présentation de la conférence nationale  
 
La conférence nationale a été encadré par  
 

 Professeur LOUHAB Krim Directeur de La Chaire ALECSO / Université de Boumerdès) 
(Economie Circulaire et Développement Durable et président de l’association 
Nationale d’Eco-conception, Analyse de Cycle de vie et Développement Durable 
(A.N.E.A.D.D) et par le professeur YAHIAOUI Karima, enseignante UMBB et membre 
e l’association ANEADD. 

 Présidentes du comité d’organisation : Dr BOUGHERARA Saliha, Dr DJOUAMDE Sonia  
 Présidents du comité scientifique : Dr BLIZAK Djanet  

 
OBJECTIFS  
 
Les questions de genre aujourd’hui font de plus en plus partie des occupations de 
développement. Les organes de prise de décision dans la majorité des pays mettent 
davantage l’accent sur le genre, notamment la prise en compte de la femme. 

Plusieurs initiatives (mécanismes et processus) globales et locales ont été entreprises dans 
plusieurs domaines (forets, énergie, environnement, etc) pour garantir une gestion 
équitable des ressources de la planète et un développement durable de celle-ci. 

Cet état des lieux nous amène à s’interroger sur ce que l’on risque de gager ou de perdre 
si l’approche genre est intégré dans ces initiatives de développement, aussi l’égalité de 
genre est-il indispensable pour le développement durable dans un environnement 
globalisant, interdépendant, et soumis à des défis majeurs ?  
 
L’objectif de cette conférence est de  
 

 Réfléchir sur l’importance de placer les femmes au centre des questions liant 
environnement et développement durable et leur rôle dans la gestion des 
ressources naturelles doit être reconnu et valorisé.  

 Reconnaitre le savoir-faire féminin en matière de gestion des ressources naturelles, 
mais aussi une maîtrise des impacts spécifiques des mauvaises pratiques adoptées 
par les femmes sur la dégradation de l'environnement.  
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A cet effet  
 
Cinq questions ont été soumises à la réflexion des participantes  
 

 Est-ce que les inégalités de genre sont-elles néfastes pour l’environnement ? 
 Est-ce que la dégradation environnementale favorise les inégalités entre les sexes ? 
 Peut-on parler de féminisme écologique ?  
 Les femmes sont-elles en situation pour influencer les politiques environnementales ?  
 Les hommes « au pouvoir » sont-ils prêts à entendre ce que les femmes font et 

préconisent pour lutter pour la préservation de la planète ? 
 
DEROULEMENT  
 
La conférence nationale, s’est déroulée en présentiel, et a comporté plusieurs séances 
plénières, des cours de formation et deux tables ronds.  

L'auditoire de cette conférence, composé d’environ 100 personnes venues de différentes 
institutions et associations   

 Experts et spécialistes nationaux (20 personnes),  
 Représentants des institutions publiques (10 personnes),  
 Représentants des organisations de la société civile (14 associations nationales et 

locales)  
 Secteur universitaire (56 personnes - enseignants chercheurs, doctorants et 

étudiants). 
 
Il est important de savoir que toutes les séances plénières et les cours de formation ont 
été diffusés en direct (via google-meet) et enregistrées. 
MARDI, 18 JANVIER 2022  

Plusieurs conférences plénières ont été abordés par des experts de renom pendant la 
journée du mardi 18 janvier 2022, à savoir : 

Plénière 1   Egalité des Genres et Bonne Gouvernance Environnementale 
pour le Développement Durable. 

Mr Makhoukh Ouamer 

Plénière 2  Contribution de genre dans la mise de l’économie circulaire, 
Eco-conception et Eco-innovation   
 

Pr Louhab krim 

Plénière 3  Entrepreneuriat & employabilité des femmes dans l’économie 
verte 
 

Dr Mme Daoudi 
Mounia 
 

Plénière 4   Renforcement de la formation du genre dans le milieu 
scolaire pour lutter contre le changement climatique 
 

Pr Mme Yadi Baya  

Plénière 5  Contribution de la femme algérienne dans le domaine de la 
science (innovation, brevet…) : Cas des Biotechnologies  
 

Pr  Mme Gana Salima 

Plénière 6  Le rôle de la mère dans l'éducation environnementale Dr  Mme Blizak 
Djanet 
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Plénière 7  Intégration du genre dans la gestion de l’eau, une solution à 
une gestion responsable des ressources  

Pr  Mme Halouane 
Fatma 

 
Les sessions développées lors de cet événement étaient en lien direct avec les enjeux 
actuels de l'intégration des femmes à l'économie circulaire 

Par ailleurs et suite aux interventions magistrales, un panel a été reconstruit pour la table 
ronde modéré par Mme N. Debbagh, chef de rédaction de la radio de Boumerdes. Il visait à 
explorer sous plusieurs angles les aspects de l’égalité des genres. 

Plusieurs points importants ont été débattu, dont quelques témoignages ont été bien 
souligné par les intervenants, à savoir : 

La première conférence de Mr Makhoukh a montré que plusieurs pays considèrent que les femmes 
sont en première ligne pour remédier à la dégradation de l'environnement et faire face à la 
pollution, aux catastrophes naturelles et au changement climatique. Seulement, l’ampleur de 
l'intégration de la dimension de genre dans les politiques de développement durable varie 
considérablement d'un pays à l'autre. Ceci indique l'importance de garantir l'accès des femmes aux 
terres et aux ressources productives, et au contrôle sur celles-ci, ainsi que de leur voix et leur 
participation à la prise de décision et à l'action en matière de développement durable à tous les 
niveaux. 
 
Par ailleurs, Mme Yadi a bien signalé que l’école joue un rôle déterminant dans la réduction des 
inégalités filles-garçons. Pour favoriser une éducation non genrée, il faut soit rendre compte des 
différences. Elle rajoute que Les stéréotypes de genre ne sont pas des représentations totalement 
rigides et immuables. Ils se transmettent tout simplement. L’école peut les renforcer ou aider à les 
dissoudre. A cet effet, l’éducation dans la famille d’abord et ensuite à l’école demeure une 
exigence indispensable pour réduire les inégalités structurelles qui sont souvent associées aux 
restrictions.   
 
À propos de l’égalité des genres avec l’économie verte, selon Dr Mme Daoudi Mounia il est utile de 
dresser un état des lieux de l’économie verte en Algérie, et définir les filières à fort potentiel en 
abordant les mécanismes d’intégration e la femme dans cette économie prometteuse.  
 
Concernant la gestion de l’eau, selon Pr   Mme Halouane Fatma il est important de préparer les 
outils de formation et de sensibilisation sur le genre et la gestion de l’eau. Il faudrait identifier les 
besoins et les groupes cibles prioritaires. Sur la base de ces informations, des outils de base 
nécessaires à la sensibilisation sur le genre et la gestion des ressources en eau seront élaborés. 
 
Aussi, Mme Kebbouche – Gana a déclaré qu’il serait judicieux de d’encourager les femmes à 
s’engager dans la recherche scientifique ; étant donné que les statistiques ont révélé que les 
femmes présentent un potentiel de créativité et d’innovation non négligeable. Et la disparité entre 
les genres pourrait installer un cercle vicieux ou même provoquer des biais dommageables. 
 
A la fin, l’ensemble des intervenants ont approuvé que les tâches accordées aux femmes doivent 
converger avec sa physionomie et sa capacité. 
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A cet effet  
 
Cinq questions ont été soumises à la réflexion des participantes  
 

 Est-ce que les inégalités de genre sont-elles néfastes pour l’environnement ? 
 Est-ce que la dégradation environnementale favorise les inégalités entre les sexes ? 
 Peut-on parler de féminisme écologique ?  
 Les femmes sont-elles en situation pour influencer les politiques environnementales ?  
 Les hommes « au pouvoir » sont-ils prêts à entendre ce que les femmes font et 

préconisent pour lutter pour la préservation de la planète ? 
 
DEROULEMENT  
 
La conférence nationale, s’est déroulée en présentiel, et a comporté plusieurs séances 
plénières, des cours de formation et deux tables ronds.  

L'auditoire de cette conférence, composé d’environ 100 personnes venues de différentes 
institutions et associations   

 Experts et spécialistes nationaux (20 personnes),  
 Représentants des institutions publiques (10 personnes),  
 Représentants des organisations de la société civile (14 associations nationales et 

locales)  
 Secteur universitaire (56 personnes - enseignants chercheurs, doctorants et 

étudiants). 
 
Il est important de savoir que toutes les séances plénières et les cours de formation ont 
été diffusés en direct (via google-meet) et enregistrées. 
MARDI, 18 JANVIER 2022  

Plusieurs conférences plénières ont été abordés par des experts de renom pendant la 
journée du mardi 18 janvier 2022, à savoir : 

Plénière 1   Egalité des Genres et Bonne Gouvernance Environnementale 
pour le Développement Durable. 

Mr Makhoukh Ouamer 

Plénière 2  Contribution de genre dans la mise de l’économie circulaire, 
Eco-conception et Eco-innovation   
 

Pr Louhab krim 

Plénière 3  Entrepreneuriat & employabilité des femmes dans l’économie 
verte 
 

Dr Mme Daoudi 
Mounia 
 

Plénière 4   Renforcement de la formation du genre dans le milieu 
scolaire pour lutter contre le changement climatique 
 

Pr Mme Yadi Baya  

Plénière 5  Contribution de la femme algérienne dans le domaine de la 
science (innovation, brevet…) : Cas des Biotechnologies  
 

Pr  Mme Gana Salima 

Plénière 6  Le rôle de la mère dans l'éducation environnementale Dr  Mme Blizak 
Djanet 
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Table ronde  

Table ronde 1 
 

 Economie circulaire et égalité des genres : stratégies et 
mise en place des outils d’application  
 

 
 

Animation 
Mme DEBAGH Nadia  
  

Table ronde 2 
 

 Economie circulaire et égalité des genres : quels enjeux 
pour le développement durable ? 
 
 

 

Le débat dans Les tables rondes était sur la pertinence d'une approche genre en matière 
d'environnement et de développement durable à travers les questions suivantes. 
 

 Quelle est la perception des hommes sur l’Egalité des genres en sciences et 
techniques environnementales 

 Existe-t-il entre les femmes et les hommes une reconnaissance réciproque des 
capacités et savoirs respectifs ? 

 Quelle est l’apport de l’Egalité des genres dans la répartition des rôles, des 
pouvoirs et du savoir entre les hommes et les femmes ? 

 Quels bénéfices tirent les hommes et les femmes de ces différents rôles ? 
 Existe-t-il des différences quantitatives ou qualitatives entre l'eau, la terre et la 

forêt dont disposent les hommes et la part de ces mêmes ressources dont disposent 
les femmes ? 

 Les femmes ont-elles les mêmes opportunités d'accès et de contrôle sur les 
ressources naturelles que les hommes ? Ont-elles accès à la formation, à 
l'information et aux technologies appropriées concernant la gestion des ressources 
naturelles ? 

 Quelles sont les barrières auxquelles sont confrontées les femmes pour accéder et 
exercer un contrôle sur les ressources naturelles ?  Quel est l’apport de l’Egalité des 
genres pour surmonter ces barrières   

 Les femmes ont-elles des contraintes pour participer à des activités d'information, 
sensibilisation, vulgarisation et formation concernant l'environnement ? 

 Quelle est la perception des femmes à l'égard de l'utilisation et la conservation des 
ressources ? Quelle est la perception des hommes à l'égard de l'utilisation et la 
conservation des ressources ? Quels sont les points d'accords et de désaccords entre 
les deux perceptions ? Comment en tirer profit pour assurer une gestion durable 
selon le genre des ressources naturelles ? 

 

Globalement, le débat a duré une heure de temps et a fait ressortir les recommandations 
suivantes : 

 Des efforts concertés sont nécessaires pour élargir les perspectives et approfondir 
l’analyse des questions concernant l’intégration de la femme à l’économie 
circulaire. 

 Encourager respect et la promotion de l‘égalité des chances pour les femmes et 
pour les hommes 

 Elaborer des stratégies d’insertion spécifique aux femmes. 
 Créer une cartographie des liens entre l’égalité femmes-hommes et 

l’environnement 
 Renforcer les activités entrepreneuriales, l’accès aux financements 
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 Création d’une feuille de route pratique pour aider les pays à mettre en œuvre de 
l’égalité hommes-femmes 

 Trouver une Formule pour accélérer la mise en œuvre du Programme de 
développement durable à l’horizon 2030 en faisant participer la femme 

 La lutte contre l’inégalité de genre - y compris en ce qui concerne l'accès aux 
ressources naturelles et le contrôle de celles-ci, accélère l'impact des politiques de 
développement durable. 

 Le remplacement des lois, règlements et politiques discriminatoires à l'égard des 
femmes par des lois, règlements et politiques favorisant l'égalité de genre peut 
contribuer à la réalisation des objectifs de développement durable (ODD). 

 Permettre la participation des femmes, y compris à la prise de décision par celles-
ci à tous les niveaux constitue une étape importante, mais souvent négligée, vers 
des politiques efficaces et transformatrices liées au Programme de développement 
durable à l’horizon 2030 et aux ODD. 

 
En conséquence et afin de pouvoir concrétiser les objectifs et les recommandations cités 
ci-dessus, un groupe de travail : femme et économie circulaire a été créé. Aussi il a été 
décidé d’organiser un Webinaire : femme et économie circulaire 
 
MERCREDI, 19 JANVIER 2022  

Pour but de renforcer les compétences pour la promotion de l’Egalité des genres dans le 
domaine de l’environnement et de développement durable au sein des associations, une 
formation abordant 04 cours de 1h30 chacun, dispensée par des experts, avec des quiz et 
des exercices d’application pour l’ensemble des apprenants : 

 
Cours 1  Genre dans le contexte du changement climatique  

 
Pr Mohammedi 
Kamel 

Cours 2   
 Intégration du Genre dans la Gestion de l'Eau  

 
Dr Ouazane Naima 

Cours 3  Genre et gestion des déchets et les produits chimiques  Dr Boumechhour 
Fatima 

 
Cours 4  

   
Intégration du genre dans les évaluations 
environnementales  
 

 
Dr Baloul Hakim  

 

But de la formation : la formation aux thèmes cités précédemment vise à renforcer les 
compétences pour la promotion de l’Egalité des genres dans le domaine de 
l’environnement et de développement durable au sein des associations 

Cours 1 : Genre dans le contexte du changement climatique 

Il est connu que les impacts des changements climatiques ne sont pas vécus de la même 
façon par les femmes et les hommes, et ceux-ci ont des rôles différents à jouer dans 
l’atténuation es GES à l’origine du réchauffement planétaire. Ce cours a permis d’élaborer 
un argumentaire sur l’importance des liens entre le genre et le changement climatique. De 
même, comment les femmes peuvent apporter des contributions spécifiques à 
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Table ronde  

Table ronde 1 
 

 Economie circulaire et égalité des genres : stratégies et 
mise en place des outils d’application  
 

 
 

Animation 
Mme DEBAGH Nadia  
  

Table ronde 2 
 

 Economie circulaire et égalité des genres : quels enjeux 
pour le développement durable ? 
 
 

 

Le débat dans Les tables rondes était sur la pertinence d'une approche genre en matière 
d'environnement et de développement durable à travers les questions suivantes. 
 

 Quelle est la perception des hommes sur l’Egalité des genres en sciences et 
techniques environnementales 

 Existe-t-il entre les femmes et les hommes une reconnaissance réciproque des 
capacités et savoirs respectifs ? 

 Quelle est l’apport de l’Egalité des genres dans la répartition des rôles, des 
pouvoirs et du savoir entre les hommes et les femmes ? 

 Quels bénéfices tirent les hommes et les femmes de ces différents rôles ? 
 Existe-t-il des différences quantitatives ou qualitatives entre l'eau, la terre et la 

forêt dont disposent les hommes et la part de ces mêmes ressources dont disposent 
les femmes ? 

 Les femmes ont-elles les mêmes opportunités d'accès et de contrôle sur les 
ressources naturelles que les hommes ? Ont-elles accès à la formation, à 
l'information et aux technologies appropriées concernant la gestion des ressources 
naturelles ? 

 Quelles sont les barrières auxquelles sont confrontées les femmes pour accéder et 
exercer un contrôle sur les ressources naturelles ?  Quel est l’apport de l’Egalité des 
genres pour surmonter ces barrières   

 Les femmes ont-elles des contraintes pour participer à des activités d'information, 
sensibilisation, vulgarisation et formation concernant l'environnement ? 

 Quelle est la perception des femmes à l'égard de l'utilisation et la conservation des 
ressources ? Quelle est la perception des hommes à l'égard de l'utilisation et la 
conservation des ressources ? Quels sont les points d'accords et de désaccords entre 
les deux perceptions ? Comment en tirer profit pour assurer une gestion durable 
selon le genre des ressources naturelles ? 

 

Globalement, le débat a duré une heure de temps et a fait ressortir les recommandations 
suivantes : 

 Des efforts concertés sont nécessaires pour élargir les perspectives et approfondir 
l’analyse des questions concernant l’intégration de la femme à l’économie 
circulaire. 

 Encourager respect et la promotion de l‘égalité des chances pour les femmes et 
pour les hommes 

 Elaborer des stratégies d’insertion spécifique aux femmes. 
 Créer une cartographie des liens entre l’égalité femmes-hommes et 

l’environnement 
 Renforcer les activités entrepreneuriales, l’accès aux financements 
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l'atténuation et l'adaptation au changement climatiques, selon chaque contexte. Des outils 
pratiques et un logiciel de formation ont été présentés.  

 

Cours 2 : Intégration du Genre dans la Gestion de l'Eau 
 
Les femmes et les hommes sont généralement responsables au niveau du ménage des 
tâches diverses qui se rapportent à l’eau et à tous les niveaux, ils ont aussi un accès 
distinct et généralement inéquitable aux ressources en eau ainsi qu’aux instances de prise 
de décision en matière hydraulique.  
 
Le cours présenté a démontré que la parité du genre garantit que la créativité, l’énergie 
et la connaissance chez les deux sexes contribuent à rendre les systèmes de l’eau et les 
écosystèmes plus durables ; et les avantages et les coûts qui relèvent de l’usage de l’eau 
reviennent d’une façon équitable à tous les groupes. 
 
Aussi, la conférencière a montré que L’intégration efficace du genre dans la gestion d'eau 
pour l’amélioration durable des conditions de vie peut être défini comme un processus 
d'évaluer les implications des femmes et des hommes d'une quelconque action prévue, y 
compris la législation, les politiques ou programmes, dans n'importe quel secteur et à tous 
les niveaux.  

Cours 3 : Genre et gestion des déchets et les produits chimiques 

On sait que les déchets dangereux sont potentiellement dommageables pour 
l'environnement et doivent par conséquent faire l'objet d'un contrôle. L’élimination de 
toutes les substances toxiques ou dangereuses doit se faire en conformité avec la 
règlementation en vigueur. 

Deux grands aspects complémentaires ont été décrit pendant le cours, à savoir : 
l’importance de la participation égale des femmes à la gestion des produits chimiques ; et 
la nécessité de donner la priorité à la protection des femmes en tant que groupe très 
sensible aux effets néfastes de l’exposition aux produits chimiques 

Cours 4 : Intégration du genre dans les évaluations environnementales  

L’approche genre et développement, se fonde sur les relations femmes-hommes que 
détermine la société et non plus sur les femmes en tant que groupe. Le conférencier a 
déterminé la façon dont les hommes et les femmes peuvent participer à un projet, en 
profiter et en contrôler les ressources et les activités, dans une perspective de 
développement durable. 

Ce cours a présenté les outils et les méthodes d’intégration du genre dans le 
développement et la gestion de l’environnement et de l’application de ces outils et 
méthodes dans le cadre de l’évaluation environnementale stratégique et de l’étude 
d’impacts sur l’environnement. 

Après débats et discussions, les intervenants ont proposé d’autres journées d’étude. 

La conférence nationale est clôturée vers 14h30 

 

105



Egalité des genres dans la préservation de l'environnement, économie verte et développement durable 
 
 

106 
 

 
Annexe 2. FICHE TECHNIQUE DE L’ASSOCIATION 

  
Renseignements sur l’association  
 

 Nom de l’Association : Association Nationale d’Eco-Conception ; d’Analyse de Cycle de Vie 
et de Développement Durable 

 Siège : Cité Ibn Khadoune, 1200 logement, Bâtiment 75 Cage C  N°1, Boumerdès, Algérie.  
 Adresse postale : Boite Postale 72 C  le Rocher, 

Boumerdès    
 Date de création : 14 Novembre 2018. 
 Statut légal de l’organisation : 54/18. (Ministère d’intérieur et collectivité locales)   
 Site web : www.calae-dz.org      
 Président : LOUHAB  Krim  //  Professeur des universités (université de boumerdes) 
 Président : GSM : (213) 0667 14 83 63 
 Email : louhab_ka@yahoo.fr 

 
 
Membre dans les instances internationales 

 
 Membre Réseau des Clubs UNESCO   
 Membre Réseau des clubs ALECSO 
 Membre de la commission nationale de normalisation  

 
Objectifs de l’association 
 

1. Informer, sensibiliser et expliquer les normes internationales sur l’analyse de cycle 
de vie des produits, l’empreinte carbone, l’empreinte eau, l’efficacité énergétique 
et l’éco-conception dans toutes ses variétés et sa portée sur l’environnement. 

2. Orienter, stimuler et accompagner les entreprises à appliquer l’analyse de cycle de 
vie environnementale l’empreinte carbone, l’empreinte eau, l’efficacité 
énergétique et l’éco-conception. 

3. Permettre et offrir aux compétences spécialisées à la recherche dans le domaine de 
l’éco-conception et l’analyse de cycle de vie des produits en coordination avec les 
Universités Algériennes et étrangers. 
 

Commission de l’association  
 

 Environnement et développement durable 
 Femme et développement durable 
 Analyse de cycle de vie économique 
 Analyse environnementale de cycle de vie 
 Analyse de cycle de vie sociale 
 Ecolabel  
 Système d’information géographique et environnement  
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l'atténuation et l'adaptation au changement climatiques, selon chaque contexte. Des outils 
pratiques et un logiciel de formation ont été présentés.  

 

Cours 2 : Intégration du Genre dans la Gestion de l'Eau 
 
Les femmes et les hommes sont généralement responsables au niveau du ménage des 
tâches diverses qui se rapportent à l’eau et à tous les niveaux, ils ont aussi un accès 
distinct et généralement inéquitable aux ressources en eau ainsi qu’aux instances de prise 
de décision en matière hydraulique.  
 
Le cours présenté a démontré que la parité du genre garantit que la créativité, l’énergie 
et la connaissance chez les deux sexes contribuent à rendre les systèmes de l’eau et les 
écosystèmes plus durables ; et les avantages et les coûts qui relèvent de l’usage de l’eau 
reviennent d’une façon équitable à tous les groupes. 
 
Aussi, la conférencière a montré que L’intégration efficace du genre dans la gestion d'eau 
pour l’amélioration durable des conditions de vie peut être défini comme un processus 
d'évaluer les implications des femmes et des hommes d'une quelconque action prévue, y 
compris la législation, les politiques ou programmes, dans n'importe quel secteur et à tous 
les niveaux.  

Cours 3 : Genre et gestion des déchets et les produits chimiques 

On sait que les déchets dangereux sont potentiellement dommageables pour 
l'environnement et doivent par conséquent faire l'objet d'un contrôle. L’élimination de 
toutes les substances toxiques ou dangereuses doit se faire en conformité avec la 
règlementation en vigueur. 

Deux grands aspects complémentaires ont été décrit pendant le cours, à savoir : 
l’importance de la participation égale des femmes à la gestion des produits chimiques ; et 
la nécessité de donner la priorité à la protection des femmes en tant que groupe très 
sensible aux effets néfastes de l’exposition aux produits chimiques 

Cours 4 : Intégration du genre dans les évaluations environnementales  

L’approche genre et développement, se fonde sur les relations femmes-hommes que 
détermine la société et non plus sur les femmes en tant que groupe. Le conférencier a 
déterminé la façon dont les hommes et les femmes peuvent participer à un projet, en 
profiter et en contrôler les ressources et les activités, dans une perspective de 
développement durable. 

Ce cours a présenté les outils et les méthodes d’intégration du genre dans le 
développement et la gestion de l’environnement et de l’application de ces outils et 
méthodes dans le cadre de l’évaluation environnementale stratégique et de l’étude 
d’impacts sur l’environnement. 

Après débats et discussions, les intervenants ont proposé d’autres journées d’étude. 

La conférence nationale est clôturée vers 14h30 
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 Sensibilisation   et formation sur les normes environnementales  
 Education dans le domaine environnemental  

Magazine et revue  
 
L’association est dotée d’une revue internationale et d’un magazine (newsletters)  
 

 Algerian journal of environmental science and technology. (Revue internationale de comité 
scientifique international)    www.aljest.org        

 Journal de l’économie circulaire et développement durable  https://www.jecdd.org  
 Analyse du Cycle de Vie § Eco-Conception Magazine  www.gralecc.webs.com  

 

Centre virtuel 

L’association est dotée des centres virtuels  

 Centre Algérien d’Analyse de cycle de vie et d’éco-conception’‘ CALAE dont le site 
web  http://calae.univ-boumerdes.dz  

 Centre virtuel d’Economie circulaire www.calec-dz.org  
 Centre algérien  d’Analyse de cycle de vie     ‘’ www.calec-dz.org  
 Groupe algérien d’analyse de cycle de vie et d’éco-conception GRALECC  dont le site 

web : https://gralecc.webs.com/  
 

Partenaires nationaux de l’association 

 SONATRACH (Société nationale pour la recherche, la production, le transport, la 
transformation, et la commercialisation des hydrocarbures) à travers La direction 
centrale de recherche et de développement CRD         Lettre N°75/DC R&D/2019 

Les axes d’interventions de l’association : Empreinte de Carbone, Changement Climatique  
 
 Centre National des Technologies de Production Plus Propre (CNTPP) Convention 27 

janvier 2019  
Les axes d’interventions de l’association : élaboration d’un écolabel algérien 
(méthodologie et audit) 
 
 Etablissement publique de la wilaya de gestion des centres d’enfouissement technique 

EPWG-CET Boumerdès Convention 08 Décembre 2018 
Les axes d’interventions de l’association : analyse de cycle de vie des décharges 
 
 HOMER MULTI SIMULATION (HMS) est une société française spécialisée dans le 

développement de solutions logicielles innovantes relatives aux évaluations 
environnementales orientées vers les démarches d’Eco Conception. Convention au 
cours 2019 

Les axes d’interventions de l’association : Développement de bases de données 
environnementales pour les pays du Maghreb (similaire à la base de données Ecoinvent ) 
 
 Conservatoire national des formations à l’environnement (CNFE) Convention 20 février 

2019  
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Les axes d’interventions de l’association : intégration du concept éco-innovation, éco-
conception et analyse de cycle de vie au milieu scolaire et industriel  
 
Projets effectués  
 
1. Formations des cadres des associations et des élus des collectivités locales (APC, 
APW) et dans le domaine de développement durable (ODD). 

L’ANEADD en partenariat avec l’UNESCO, l’université de Boumerdes et le laboratoire de 
recherche en technologie alimentaire se proposent L’ANEADD de mettre en place un 
programme de formation des cadres élus des collectivités locales (APC , APW) dans le 
domaine de développement durable et l’environnement en général  avec des experts 
nationaux et internationaux . 

2. Mise en place d’une Stratégie de tri sélectif au niveau des facultés de l’université de 
Boumerdès. 
 
L’ANEADD en partenariat avec l’université de Boumerdes et le laboratoire de recherche en 
technologie alimentaire se proposent de mettre en place d’une Stratégie de tri sélectif au 
niveau des facultés de l’université de Boumerdès (comme projet pilote). 
Cette opération pilote initiée par le Ministère de l’Environnement en partenariat avec 
l’Association Nationale d’Écoconception, Analyse de cycle de vie et Développement 
Durable (Société Savante ANEADD), a pour vocation l’intégration du tri sélectif des déchets 
ménagers au sein de l’Université M’hamed Bougara Boumerdes. Sachant que le tri sélectif 
présente un volet important dans la transition écologique pour asseoir les fondements 
d’une économie verte et circulaire. 
 

3. Mise en œuvre des concepts des objectifs de développement durable en milieu 
scolaire  

L’ANEADD par le biais de CNFE se proposent d’introduire la culture des concepts de développement 
durable au milieu scolaire par Elaboration des outils pédagogiques innovants et la mise en œuvre de 
label ‘’Eco Ecole’’ des établissements scolaires. 
 
4.  Projet de label Eco Concept relatif à l’économie circulaire en Algérie  

L’ANEADD se propose de mener des travaux en partenariat avec les institutions spécialisées 
pour réaliser la méthodologie et les critères de classement des installations en termes de 
technologie propre.  
 

5. Mise en place d’une plateforme sur l’économie circulaire  

L’ANEADD en partenariat avec l’université de Boumerdes et le laboratoire de recherche en 
technologie alimentaire se proposent de créer une Plateforme Algérienne sur l’économie 
circulaire en partenariat avec l’université de Boumerdes, cette dernière sera une base de 
connaissances qui répond aux besoins des chercheurs, entreprises et des pouvoirs publics 
en matière d'économie circulaire, éco-conception, écolabel et startup environnemental 
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 Education dans le domaine environnemental  

Magazine et revue  
 
L’association est dotée d’une revue internationale et d’un magazine (newsletters)  
 

 Algerian journal of environmental science and technology. (Revue internationale de comité 
scientifique international)    www.aljest.org        

 Journal de l’économie circulaire et développement durable  https://www.jecdd.org  
 Analyse du Cycle de Vie § Eco-Conception Magazine  www.gralecc.webs.com  

 

Centre virtuel 

L’association est dotée des centres virtuels  

 Centre Algérien d’Analyse de cycle de vie et d’éco-conception’‘ CALAE dont le site 
web  http://calae.univ-boumerdes.dz  

 Centre virtuel d’Economie circulaire www.calec-dz.org  
 Centre algérien  d’Analyse de cycle de vie     ‘’ www.calec-dz.org  
 Groupe algérien d’analyse de cycle de vie et d’éco-conception GRALECC  dont le site 

web : https://gralecc.webs.com/  
 

Partenaires nationaux de l’association 

 SONATRACH (Société nationale pour la recherche, la production, le transport, la 
transformation, et la commercialisation des hydrocarbures) à travers La direction 
centrale de recherche et de développement CRD         Lettre N°75/DC R&D/2019 

Les axes d’interventions de l’association : Empreinte de Carbone, Changement Climatique  
 
 Centre National des Technologies de Production Plus Propre (CNTPP) Convention 27 

janvier 2019  
Les axes d’interventions de l’association : élaboration d’un écolabel algérien 
(méthodologie et audit) 
 
 Etablissement publique de la wilaya de gestion des centres d’enfouissement technique 

EPWG-CET Boumerdès Convention 08 Décembre 2018 
Les axes d’interventions de l’association : analyse de cycle de vie des décharges 
 
 HOMER MULTI SIMULATION (HMS) est une société française spécialisée dans le 

développement de solutions logicielles innovantes relatives aux évaluations 
environnementales orientées vers les démarches d’Eco Conception. Convention au 
cours 2019 

Les axes d’interventions de l’association : Développement de bases de données 
environnementales pour les pays du Maghreb (similaire à la base de données Ecoinvent ) 
 
 Conservatoire national des formations à l’environnement (CNFE) Convention 20 février 

2019  
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 إصدار 
 

  انشغالات   من  جزءا ،  أكثر فأكثر  تشكل  الیوم  (الجندر)  الجنساني  النوع   مسائل  أصبحتلقد  
  من   القرار   صنع  في  رئیسیا   انشغالا   ، الحسبان  في   المرأةمسألة    أخذ  یعتبر .  المستدامة  التنمیة
 . المعنیة  المؤسسات طرف

)  ...  البیئة، الطاقة، الغابات،( میادین عدة  في والمحلیة العالمیة المبادرات من العدید اتخاذ تم
 .الأرض لكوكب  المستدامة والتنمیة  للموارد التسییر المنصف لضمان

التساؤل  إلى  تقودنا  الوضعیة  تم   نخسره  أو  كسبھ ن  أن  یمكن  عما  إن معاینة  إذا    في حالة ما 
 . التنمیةالخاصة ب مبادراتالھذه  في الجنساني النوع مقاربة جادمإ

  والعلم   للتربیة   الجزائریة   الوطنیة  اللجنة  خلال  من  الیونسكو  قدمت  ، الإطار  ھذا  ضمنف
 الحیاة  دورة  وتحلیل  البیئي  للتصمیم  الوطنیة  للجمعیة  والمالي  المعنوي   دعمھا  والثقافة،
الوطنیة  )  ANEADD(  المستدامة  والتنمیة الندوة  تنظیم  "موضوع  حولقصد    بین   المساواة: 

  19  و  18  یومي  ،"المستدامة  والتنمیة  الأخضر  والاقتصاد  البیئة  على   الحفاظ  في  الجنسین
 .بومرداسمدینة    في 2022 جانفي

 : تتمثل فيو  المشاركینمن طرف  لتفكیر ل أسئلة خمسة  تقدیم ، اللقاء ھذا خلالتم 

 بالبیئة؟   ضارة الجنسین بین اللامساواةأن  ھل •

 الجنسین؟  بین   اللامساواة تعمیق  إلى البیئي  التدھور یؤدي ھل •

   البیئیة؟ النسویةالنزعة  عن الحدیث یمكننا  ھل •

 البیئیة؟  السیاسات على   بالتأثیر لھن یسمح وضع في النساء  ھل •

  النساء   تفعلھ  ما   لسماع  استعداد  القرارعلى  اتخاذ  سلطةلذیھم    الذین   الرجال  ھل  •
 الأرض؟ كوكب على الحفاظ أجل من للنضال والدعوة

الندوة  في   المقدمة  المساھمات  تجد  أن   أمل  على   ، الكتاب  ھذا  في  الصادرةو  المنشورة  ھذه 
 .العلمي المجتمع من طرف للاستغلال قابلاً  علمیًا  صدى

 

 

 السیدة نادیة بوحارة
 الجزائر  -الأمینة العامة للجنة الوطنیة للیونسكو
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 دخلالم
 

  أن   الجنسین  بین  المساواة  عید العالمي من أجل ترقیةصالمبذولة على ال  الجھود  تظھرلقد أ
المجال    التقدم ھذا  في  بالتعلیم  ف.  بطيءالمحقق  النساء  إلتحاق  كان    سوق   في   وحصتھنإذا 
 فیھا.  والتحكم  الطبیعیة الموارد على صولحال في تفاوتات  ھناك تزال لاف ،قد ازدادت العمل

  النساء   دور  تعزیز  تمقد  .  المستدامة  التنمیة  عن  (الجندر)  انيالجنس  مسألة النوع  نفصلت  لا
 . 1995 سنة  بالنساء  ة الخاص ةالرابع ة العالمی الندوة في أكبر بشكل  المستدامة التنمیة في

أفق  المستدامة  التنمیة  برنامج  بشأن   الحكومات  تفاوضت   عندما   التنمیة   وأھداف  2030  في 
  المستدامة   التنمیة  ترقیة   في   النساء   دور  بشأن   شك  أي   ھناك   یكن   لم  عشر،  السبعة   المستدامة

 . الناجعة

  المستدامة   التنمیة  أھداف  مجمل  في  التقدم  دعم  الجنساني من شأنھ  النوع  في  الاستثمارإن  
  والتكیف   المناخ  تغیرآثار    وتخفیف   الفقر  على  القضاء   في  المساھمةب  لاسیما  عشر،  السبعة

 .المستدام الاقتصادي والنمو البیولوجي التنوع وحمایة معھ

النوع  المتعددة  الأبعاد  مراعاةل البیئیة الجنساني    لإشكالیة    إطار   استخداموقصد    ،والرھانات 
  الجنساني   النوع  بینالموجودة    الروابط  لاستكشاف  المستدامة  التنمیة  أھداف  عمل

  6 ، 2  المستدامة التنمیة  أھداف (  التسعة  البیئیة  المستدامة التنمیة  أھداف  في   البیئیة   والاستدامة
  الوطنیة   الجمعیة  طرف  من  ة وطنی  ندوة، فقد تم تنظیم  )15  و  14  ،  13  ،  12  ،   11  ،  9  ،   7  ،

  أعضاء   وشبكة"  مالعالِ   المجتمع"  المستدامة  والتنمیة  الحیاة  دورة  وتحلیل  البیئي  للتصمیم
الأ  مع  بالشراكة  ،الیونسكو  نوادي  ،"المستدامة  والتنمیة   الدائري  لاقتصاد"الكسوكرسي 
 حول)  LRTA-UMBB(العذائیة    التكنولوجیا  مخبرو  الجزائري  الدائري   الاقتصاد  وشبكة

 والتنمیة  الأخضر  والاقتصاد  البیئة  على  الحفاظ  في  الجنسین  بین  المساواة"  موضوع
 ."المستدامة

  الاقتصادیة  الأھداف  في  الجنساني   النوع   مسألة   جادمإ  بضرورة  التحسیس  إلى   الندوة  ھدفت
  في  السیاساتمختلف    بین  لاتوالتكام  التناقضات   تحدید  خلال  من   والبیئیة،  والاجتماعیة

 . 2030  برنامج سیاق

الندوة ھذه  ترقیة  الكفاءات  تعزیز  حول  تتمحور  أجل    یدان م  في   الجنسین  بین  المساواة  من 
 .الجمعیات داخل المستدامة والتنمیة البیئة

2
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  المستدامة،  التنمیة  الأخضر،  الاقتصاد  البیئة،  على  المشاركین  وتكوین  المعرفة  تبادل  إن
، والمؤسسات  الباحثین   الأساتدة  بین  التبادل  جسور  إنشاء  وكذلك   الجنسین   بین   المساواة

 یندرج أیضا صمن ھذه الرؤیة. 

 محاضرات   شكل  في   جامعیین  ةأساتذ  طرف  من   اللقاء   أثناء   الموضوعات  بسط   تم لقد  
تكوینیة   التنمیة   أجل  من   الجیدة  البیئیة  الحوكمة  ،الجنسین  بین  المساواةأي:    ،ودروس 

 من أجل   المدرسي  الوسط  في  الجنساني  تكوین النوع   تعزیز  على  تتمحور  والتي  المستدامة،
 مساھمة   الأخضر،  الاقتصاد   في   النساء  توظیف  وقابلیة  المقاولاتیة   المناخ،   تغیر  مكافحة
  النوع   إدماج  البیئي،  والابتكار   البیئي  التصمیم  الدائري،  الاقتصاد  تنفیذ  في الجنساني    النوع

الموارد  حلوھو    اء الم  تسییر  في  الجنساني    في   الجزائریة  المرأة   مساھمة  ،مسؤول لتسییر 
ً  مالعل میدان  . البیئیة التربیة في الأم  دور وأخیرا
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 فھرس المحتویات 
 الإصدار 
  المدخل 
  الجیدة من أجل التنمیة المستدامةالمساواة بین الجنسین والحوكمة البیئیة 

 محند واعمر مخوخ                   

 . المدخل 1
 الجنسین في الجزائر  . المساواة بین 2
 )2019الدیوان الوطني للإحصاء (. وضعیة التشغیل في الجزائر حسب 3

 منھجیة تحلیل مسألة النوع الجنساني ( الجندر)     
 . مسائل التناصف أو المساواة بین الجنسین 4
 . النوع الجنساني في سیاق الحوكمة البیئیة الجیدة من أجل التنمیة المستدامة 5
 . دور الجنسین في التنمیة المستدامة6
 . توصیات ومسالك للعمل7
 الخلاصة. 8

 مثال عن مشاركة المرأة الإفریقیة في التنمیة المستدامة    
 

 دور الأم في التربیة البیئیة 
 جانتمریم       

 المدخل  .1
 . المفاھیم 2
 . المرأة والبیئة داخل الرحم3
 ) الدیموغرافي( السكاني  الانفجار مشكل مواجھة في الأم دور. 4
 البیئة  حمایة على  التحسیس في الأم دور. 5
 البیئیة  النظافة كفاءة اكتساب في الأم دور .6
 النفایات ) الرسكلة(تدویر  إعادة على التربیة في الأم دور .7
 الأطفال  عند البیئي الوعي  تنمیة في الأم دور .8
 الصحة حمایة  في الأم دور .9

 البیولوجي  التنوع على للحفاظ  التربیة في الأم دور .10
 البیئیة  والتربیة للأمھات التعلیمي المستوى .11
 الخلاصة .12
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 الأخضر  الاقتصاد في النساء توظیف وقابلیة المقاولاتیة 
 الداودي تمودمونیا       

 المدخل  .1
 الأخضر الاقتصاد  تعریف. 2
 الأخضر الاقتصاد في التشغیل. 3
 الأخضر  الاقتصاد مجال في المقاولاتیة. 4
 الأخضر الاقتصاد مجال في  النساء تشغیل  وقابلیة المقاولاتیة. 5
 .الخلاصة6
 

 المناخ تغیر (الجندري) في الوسط المدرسي لمكافحة  تعزیز التكوین الجنساني 
 یادي بایة                     

 . المدخل 1
 المناخیة   التغیرات   عن الناجمة البشریة الرئیسیة العواقب .2
 2030 أفق  ،ODD4:  المستدامة التنمیة  أھداف ضمن  التربیة. 3
 والتمدرس  البنات. 4
 الجزائر في البنات تعلیم. 5
 والتوصیات  الخلاصة. 6
 

 الحیویة التكنولوجیات حالة العلوم، مجال في الجزائریة المرأة مساھمة       
 انا ق  -سلیمة كبوش            

 
 . المدخل 1
 . بعض الأرقام2
 التكنولوجیات الحیویة . ماھي 3
 . التقسیمات وأنماط التكنولوجیات الحیویة 4
 . تطبیقات التكنولوجیات الحیویة 5
 . ابتكارات النساء الجزائریات المختصات في التكنولوجیات الحیویة 6
 . الخلاصة7
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 الكیمیائیة  والمواد النفایات  الجنساني وتسییر  النوع 
 بومشھور مة فطا               

 
 . المدخل 1
 النفایات  مفھوم تعاریف /   والنفایات الكیمیائیة المواد تسییر أبعاد. 2
 والنفایات الكیمیائیة  المواد  الجنساني، النوع. 3
 المرأة دور: المنزل في نفایات  صفر. 4
 الحضریة  النفایات  وتسییر النساء . 5
 

 (الجندر) في تسییر الماء. إدماج النوع الجنساني   
 حل لتسییر مسؤول عن الموارد         

 حلوان   -فاطمة ساھر            
 
 . المدخل 1
 الماء   على القدر بھذا الناس یحصل لا لماذا. 2
 المائیة  للموارد  المدمج التسییر. 3
 (الجندر) النوع الجنساني. 4
 والتوصیات  الخلاصة. 5
 

 الماء تسییر في) الجندر( الجنساني النوع إدماج     
 نعیمة وازن             

 
 . المدخل 1
 المائیة  للموارد المدمج والتسییر الجنساني النوع. 2
 الجنساني  الجانب على وآثارھا  المائیة  للموارد المدمج التسییر  مبادئ. 3
 )   GIRE(  المائیة للموارد المدمج التسییر في  الجنساني النوع  آفاق 4
 الماء  تسییر  في  الجنساني البعد دمج. 5
 المیاه  قطاع ومؤسسات سیاسات في الجنساني للنوع المستعرض الإدماج. 6
 . الخلاصة7
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 النوع الجنساني في سیاق تغیر المناخ     
 كمال محمدي             

 . المدخل 1
 التغیرات المناخیة . 2
 الإطار والأدوات الدولیة عن تغیر المناخ. 3
 عواقب تغیر المناخ على التنمیة البشریة المستدامة  . 4
 تأثیر تغیر المناخ على النساء  .5
 ھل تقیم الأدوات الدولیة الصلة بین النوع الجنساني وتغیر المناخ  .  6
 التخفیف والنوع الجنساني  ،التلازم بین التكیف .7
 المساواة بن الجنسین ف والتخفیف: السعي من أجل ی التكی استراتیجیات .8
 . التأثیرات السلبیة الناجمة عن اللامساواة على الجنسین ومقترحات لتداركھا9

 الجنسین  بین  مساواةلاوال یةالمناخ اتتغیرال مواجھة في المستدامة التنمیة أھداف. 10
  الخلاصة 11
 

  المساواة بین الجنسین في الحفاظ على البیئة والاقتصاد الأخضر  
 حكیم بلول                             لمستدامة والتنمیة        

 

 . المدخل 1
 البیئیة  التقییمات في  الجنساني النوع  منظور إدراج. 2
 البیئي  التقییم. 3
 البیئي  التقییم في وإدماجھ الجنساني النوع   .4
 الخلاصة. 5
  

 الطاقوي  الانتقال في المرأة دور 
 آسیا بوخیار -فاطمة لشھب -مادوصونیا ج            

 . المدخل 1
 الطاقوي الانتقال. 2
 الطاقوي والانتقال المرأة. 3
 الحدیثة الطاقة: المتجددة الطاقات قطاع في  النساء .4
 الطاقة على الحصول: المتجددة الطاقات قطاع في النساء . 5
 الخلاصة. 6
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 الأخضر  والاقتصاد البیئة على الحفاظ  في الجنسین  بین المساواة 
 كریم لوھاب                           المستدامة  والتنمیة      

 
 . المدخل 1
 الجنساني  النوع مفھوم تعریف. 2
 OFS مسح حسب والمستدامة الاقتصادیة التنمیة  في المرأة ومكانة دور. 3
 5الكربون  امتصاص أنشطة نحو النساء  تتجھ .4
 الاقتصادي  النشاط  في المرأة جادمإ ضرورة. 5
 توقعات المرأة. 6
 الخطي الاقتصاد نموذج .7
 الدائري الاقتصاد نموذج. 8
 الدائري  الاقتصاد في المرأة دور .9

 . الخلاصة10
 
 

 المرأة وأھداف التنمیة المستدامة 
 كریمة یحیاوي – صلیحة بوغرارة          

 
 . المدخل 1
 كاف  معیشي مستوى  في النساء حق. 2
 والتنمیة ) الجندر( الجنساني النوع. 3
 ) IFD( التنمیة  في النساء إدماج مقاربة .4
 ) ODD( المستدامة  التنمیة وأھداف النساء . 5
 دولیة  رھانات): ODD( المستدامة  التنمیة وأھداف لنساء . ا6
 العینة  في  لاتالمقاوِ  النساء .7
 . الخلاصة8
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 الجیدة البیئیة والحوكمة الجنسین  بین المساواة

 المستدامة التنمیة أجل  من 
 

 دخلمال

الجنساني   تعریف  یشیر   بین  الاجتماعیة   العلاقة  إلى   الاجتماع  علم  في  (الجندر)  النوع 
إلى   یتم  الذي   التصنیف  من   أكثر  نساءوال  الرجل بالنسبة  مجال   .الجنس   تحدیده  في 

  على   ،أساسي  بشكل)  مؤنث/    مذكر( النوع الجنساني    تصنیف  یعتمد  أن  یجب  التنمیة،
  یختلف   .العملیة  الحیاة  في  الفعالة   المشاركةعلى    وكذا  بھا  المقترنة   والتمثلاّت  القیم

یختلف    عن   الحدیث الجنساني  الجنسي   رؤیة   عن النوع  بعضھم    تمیز   التي   المیز  بین 
   . بالیة  تقالید عن  موروثة مسبقة  أحكام بالنسبة إلى  بعضا،

المجتمعیة  بسبب  والرجال  النساء  بین  المساواة  عدم  ینشأ   سوءوالتقالید  و  الممارسات 
وكذااللا  التدین  في  بالغلوالمصطبغ    الأدیان  تفسیر المسبقة  معقول    تؤثر   التي  الأحكام 
 نفسھ محروما   الساكنة  من  حیث یجد جزء  البشریة،  والتنمیة  المجتمعیة   العلاقات  على
فتؤدي  واتخاذ  الإنتاج  عالم  في  الاندماج  من  في   اختلال  إلى   حتما   النتیجة  القرار؛ 

   . الخصوص وجھ على  النامیة  وبالبلدان عام بشكل بالإنسانیة  یضر  التوازن،

 

 محند وعمر 
 مخوخ

  نظافة (  الصحیة   الھندسة  في  متخصص   ،متعدد التقنیات   مھندس
المسار الدراسي مكتمل    .) التلوث   إزالة  النفایات،  الماء،  ،السكن

معمّق     مھنیة   خبرة.  الإقلیمیة  التنمیة  مشاریع   تسییر  فيبتكوین 
الجماعات   طویلة  المؤسسات.  و  المحلیة  ضمن  مانجمنت  في 
  وطنیة   مؤسسات   لدى   مستقل  خبیر/كمستشار  جیدة   خبرة

  المتحدة  الأمم   برنامج  ، الأوروبي  الاتحاد (  دولیة  ومنظمات 
  الأغذیة   منظمة   للبیئة،   المتحدة   الأمم   برنامج   الإنمائي، 

  التنمیة   مشاریع  فیما یخص   ) إلخ  ،بین البلدان التعاون  والزراعة،
الجماعات  (  القدرات   تعزیز  البیئة،  الإقلیمیة،   المحلیة إطارات 

  الاقتصاد   المشاریع،  تقییم   ،)المدني  والمجتمع   المؤسسات و
  الحوكمة   والتضامني،  الاجتماعي  الاقتصاد   الدائري،
  متابعة   تركیب،(  المدني   لمجتمع با  جیدة  درایة   ... التشاركیة 

 ). جمعویة مشاریع  تسییر و
 

   598 471 0540الھاتف المحمول:   
   ouamer@yahoo.fr_makhoulhالبرید الإلكتروني:    
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  للأدوار   الثقافي  الاجتماعي   بالبناء   أكثر   تھتم  الجدیدة"  الجنسانیة  المقاربة "  فإن  وھكذا
بالذكور  تصف   . والنساء  الرجال  بین   وللعلاقات  والإناث  الخاصة    الوظائف   إنھا 

ً   المغروسة  الاجتماعیة    یتعلق   .الحال  مقتضى   حسبب  ، ھاثمینت  أو  تحاشیھا   طرقو   ثقافیا
 والموارد، الفرص  إدراك  في  المساواة  بضمان  الكفیلة   الظروف  بتوفیر  ،الواقع  الأمر في

 . الجنس عن  النظر بغض

 المساواة بین الجنسین في الجزائر 

  النصوص  في   الجنسین  بین  المساواة  مبادئ  تكریس  تمفقد    ،  البلاد   واستقلال  الثورة  منذ
  للجمھوریة   التأسیسیة   السیاسیة   الخطب  وفي  الجزائریة 

 ،وھكذا  .المتعاقبین  للقادة المساواة  الحالي  الدستور   یضمن
  علیھا   المنصوص  الجنسین   بین  37  و  35  المادتین   في  بوضوح

 . منھ

 

 تضمن الدولة الحقوق الأساسیة والحریات.  –. 35المادة 

ضمان   الجمھوریة  مؤسسات  في تستھدف  والمواطنات  المواطنین  من  كل  مساواة 
والواجبات دون    الحقوق  وتحول  الإنسان  شخصیة  تفتح  تعیق  التي  العقبات  بإزالة 

 .المشاركة الفعلیة للجمیع في الحیاة السیاسیة والاقتصادیة والاجتماعیة والثقافیة

 

كل المواطنین سواسیة أمام القانون ولھم الحق في حمایة متساویة. ولا    –.  37لمادة  ا
ع   بأي تمییز یعود سببھ إلى المولد أو العرق أو الجنس أو الرأي أو أي  یمكن أن یتُذرَّ

  شرط أو ظرف آخر، شخصي أو اجتماعي.

، باستثناء  دولةیتساوى جمیع المواطنین في تقلد المھام والوظائف في ال  –.  67المادة  
 المھام والوظائف ذات الصلة بالسیادة والأمن الوطنیین. 

تعمل الدولة على ترقیة التناصف بین الرجال والنساء في سوق التشغیل.    –.  68المادة  
تشجع الدولة ترقیة المرأة في مناصب المسؤولیة في الھیئات والإدارات العمومیة وعلى  

 مستوى المؤسسات.

  یشغلن  منھن أقلیة  لكن الجزائریة، والمؤسسات الإدارة في حاضرة المرأة أن المؤكد من
  الجنسین،   بین   المساواة  حیث  من  ،نجاحات  تسجیل  تم  أنھ  صحیح  . القرار  صنع  مناصب
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  . للأم والطفل  الصحیة  الحمایة   في  وكذلك  المھني   كوینوالت  التعلیمب  الالتحاق  في   لاسیما
  الحائزات  خصوصا   الإناث،  لتشغیل  الملحوظ  التطور   في  ناحیة،  من  ذلك،  ساھم  وقد

 76  ر بـالمقدّ   العمر  متوسط  تحسینفي    أخرى،  ناحیة  ومن  ؛یةجامع  على شھادات  منھن
ُ للأسف،   ھغیر أن   ).2020( لنساء عند ا عامًا 79 و لرجالعند ا عامًا   الإحصاءات ظھرت

  .لمرأةا وفي غیر صالح ةتشغیل منخفض مؤشرات بالتوظیف،  یتعلق فیما  ،الحدیثة

 ) 2019(  الدیوان الوطني للإحصاء حسب الجزائر في التشغیل وضعیة

 %  20,4  عند النساء  -%   9,1عند الرجال  :  البطالة معدل -

 %. 18,3 بنسبة امرأة، أي 2.062.000 منھم 11.281.000: العاملین السكان عدد -

 الإداریة،   الوظائف من % 56,9 الإناث تشغیل یمثل -

 ،)خاص  بشكل والصحة التعلیم( الفكریة المھن % من 54,8 -

 % من المھن الوسیطة (إطارات متوسطة)،  37,5 -

 والتسییریة.  القیادیة المھن % من مجموعة 9,8 -

  اللائي لھن   الأجیرات  معدل  كان   لو  حتى   منخفض  الناشطات   النساء   معدل  إجمالا، فإن 
 المنخفض  بالمعدل  مقارنة  یظل متناقضا،  ھذا الأمر  بید أن  ،نسبیاً   سائدًا  عال،  مستوى

 .القرار صنع مراكز في وبالتالي  المسؤولیة  مناصب في

 
 مسألة الجنس تحلیل منھجیة

  والاحتیاجات   المعیشة  ظروف   في  بالاختلافات  مرتبطة   معاییر   إلى   التحلیل  ھذا  یستند 
 مستوى و،  )والنقابیة  والجمعویة  السیاسیة(  الاجتماعیة  الحیاة  في  المشاركة  ومستوى
الموروث،  حیازة  إلى  والوصول  التنمیة،  وأدوات  الموارد  إلى  الوصول  وتسییر 

ً   ، القرار  اتخاذ  سلطة   إلى   الوصولو والرجال   صورة  إلى   وأخیرا  المجتمع،  في  النساء 
 .جنسھم بسببلھم  الموكلة بالأدوار مقارنة

   الجنسین أو المساواة بین قضایا التناصف

:  یادینالم  في   الجنس   أساس  على   تمییز   أي  وجود  عدم  تعني  الجنسین  بین   المساواة
  زاویة   من   الجنسین  بین   المساواة  قضیة   تطُرح ما   غالباً.  والبیئیة   والاقتصادیة   الاجتماعیة 
  جمیع   في  كقاعدةألا یعُتمد مفھوم التناصف ھذا    ینبغي  ، بید أنھنساء  رجال/  المناصفة

أن إذ   القدرات  أساس   على  ،للاستحقاق  وفقًا  ندماجبالا  فعلا  یتعلق  الأمر  المیادین؛ 
على  ،الفكریة  كفاءاتوال  المھنیة بمثابة  عكسأما    .العددي  التناصف  منھ  فھو    ذلك 
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  ، بالتالي   تخص  والتيلقت آمال علیھا  عُ   ماطال  التي  ذاتھا  الجنسین  بین  المساواةب  مساس
  القرار   صنع  أیضًا  ولكنارف والعمل والموارد،  المع  الحصول على  حیث  من  الإنصاف

  التنمیة   ثلاثیة  إلى  ترمز  التي  والبیئیة  والاجتماعیة  الاقتصادیة  القطاعات  في  ،ناحیة  من
  السیاسي   أي "  يات المؤسسالبعد  "  وھي ألا    ، ثالثة  ركیزةإلى    ضافةبالإ   ،المستدامة
 . القرار صنع ومراكز

  التنمیة  أجل   من   الرشیدة  البیئیة   الحوكمة   سیاق  في  الجنسین   بین  المساواة
 المستدامة 

 :نحو موجھة واستراتیجیات سیاسیة بأدوات مزودة مؤسسات  على الرشید الحكم یرتكز

 الطبیعیة،  للموارد العقلاني الاستخدام -

 النظیفة،  كنولوجیاتالت حول المتمحورة التنمیة استراتیجیات  -

 الدائري،  والاقتصاد المتجددة الطاقات نحو طورالت  -

 فعالة،  تمویل آلیات -

  تسییر   ذلك  في  بما(   البیئة  حمایة  سیرورات  تحكم  التي  قاییسالم/الإجراءات  -
 ، )الطبیعیة الموارد

 فعال، تقنین  -

 . إقصاء دون السكان جمیع إشراك -

ا  الفرص  نفس  والرجال  للنساء   تتاح  أن   یجب  السیاق،  ھذا  في  إدارة  في  لمشاركة في 
السھر على أخذ  البیئیة،   والرقابة  الخدمات الحسبان   والرجال  النساء  احتیاجات  مع    في 
الماء  في  الحالیة  الممارسات  مثالإن    .عادلة  بطریقة  الموارد  وحمایة   والنفایات  تسییر 

في مجال المقاربة    صارخًا  تقصیرا   ظھریُ   ،إلخ  والطاقة  التلوث  إزالة  وخدمات  الطبیعیة
حیث  الجنسانیة من    التشاور   في   والمشاركة  ،جھة  من  ،التحسیس /الإعلام  عملیات، 
 استدامة  رؤیة ضمن    الریادي  لمرأةا  دور  إن  .أخرى  جھة  من  ،القرار  صنع  وسیرورة

  .كبیر حد إلى مھمّش  التنمیة

 معاینة: 

  وحتى   والوطني  المحلي  الصعید  على  ،الحوكمة  سیرورة  في  نسبیاً  ناقص  النساء  تمثیل  -
 ؛) ... الطاقةو النفایاتو تسییر الماءعن  أمثلة(العالمي 
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 في  المساھمة  في)  العمل  سوق  خارج  یعشن  اللواتي  خاصة(  النساء  إشراك  عدم  إن  -
 المشاكلب  ھن، بنائأ   مع  أثرین المت  رأكب   باعتبارھن  ،ا مأساوی  امأزق  یمثل   البیئیة  الحلول
 ؛ البیئیة

أن    - بالذكر    ، ھشة  أوضاع  في   تكون  ما   غالبا  التي  النساء   وظائف   من   العدیدوالجدیر 
 . مصرح بھا غیر

 

 المستدامة  التنمیة في الجنسین دور

 المساواة   أن  2012  لعام  "والتنمیة  الجنسین  بین  المساواة"  العالمي   البنك  تقریر  یظُھر
   :طرق  بثلاث الاقتصادیة الفاعلیة  تزید أن  یمكنالرجال والنساء    بین

المنفذ المتاح   نفس  على   الحصول  من   ♀  تمنع  التي  الحواجز  إزالة :  الإنتاج  دور .1
 .الإنتاج وعوامل الاقتصادیة  والفرص التعلیم إلى ♂لـ 

 
 خاصة  أخرى   نتائج   یولد  مما  المرأة  حالة  تحسین :  والتربوي   الإنجابي  الدور .2

 . لأطفالبالنسبة إلى ا
 

  الاجتماعیة   الحیاة  في  للمشاركة  الفرص   نفس  ♀  &  ♂   منح   :الجماعة  دور .3
  إنمائي  مسار  نحو  وميالعم  النشاط  على  والتأثیر  القرارات  اتخاذو  والسیاسیة،

 .أفضل
 

 : التالي  البیاني الرسم في الثلاثة   الأبعاد ھذه تلخیص یمكن
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 : عالمي ال الصعید على المرأة تمثل التنمیة، میدان في

    ،عاملةال ة كناالس إجمالي من % 40 من أكثر -

 ، و الفلاحیة العاملة الید من % 43 -

 . الجامعیین الطلبة من % 50 من أكثر -

  في  للمرأة  الكاملة   المشاركة   قی تع  التي   التالیة  الحقائق   تخفي   البیانات  ھذهفإن    ذلك،  ومع
في  وھي  المستدامة،  التنمیة   ، النسائیة  ة ناكالس  وقدرات  كفاءات  استخدام  سوء   تتمثل 
 . عالیة اقتصادیة  تكلفة  ،ذلك مع لھا  والتي

  ضروریة  الجنسین  بین  للمساواة  أبعاد  ثلاثة  على  2012  لعام  الدولي  البنك  تقریر  یؤكد
 : وھي المستدامة للتنمیة

 ،المادي المال ورأس ) والصحة التعلیم( المال رأس تأسیس .1
 ،و الدخل الحصول على و الاقتصادیة الفرص لاغتنام ھذا المال رأس استخدام .2
  رفاھیة   على  تأثیر  لھا  نشطة  دینامیكیة  إلى  ھذا  المال  رأس  إلى  اللجوء  یؤدي .3

 .والأسر الأفراد
 

 لعمل ل لكومسا توصیات
 : یتعینّ القیام بما یلي المستدامة التنمیة في الجندر جادملإ

  من   شغیل،والت  المستدامة  التنمیة   مھن   بتمكینھن من  النساء  ومھاراتارف  مع  إبراز•  
 ؛ جیدة بیئیة إدارة أجل

فیھاكذا  و  الطبیعیة   الموارد  إلى   المنصف  صولحلل  الأولویة  إعطاء •    التحكم 
 ؛ ) ... تسییر الماء  الغابات، ،الفلاحة(

 ؛ الأرض وخاصة  الملكیة، في المرأة حق دعم• 

 ؛أكبر بشكل  تعبئتھنل  البیئة حمایة برامج في أكبر بشكل النسائیة المنظمات إشراك• 

 ؛ القرار وصنع الاستشارة سیرورات  في المرأة مشاركة دعم• 

 ؛  ♀ وعلى ♂  على البیئة  تدھورآثار     تحدید• 

على    مشاریع ب  للقیام   ةومیالعم   والمؤسسات  المدني   المجتمع   قدرات  تعزیز •   تعمل 
 ؛ الجنسین بین المساواة ضمان مع المستدامة التنمیةتحقیق  

الدراسیة    في"    الجنسانیة  المقاربة"إدراج  •     التكوین   وفي  الجامعیةالمسارات 
 .المستمر
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 الخلاصة

  الاقتصادي   الاجتماعي   بالاندماج  یتعلق  فیما  ، الجزائریة  المرأة  مكاسب  من   التقلیل  دون
؛ أكثربل و  مقام الرجل  في  الیوم  یضعھا  الذي  التعلیم  مجال  في   لاسیما  الاستقلال،  منذ

المقارنة یخص  لا  الحدیث  أن   في   مشاركتھا  في  المرأة  دور  فاعلیة  تحلیل  ولكن  بید 
 .المستدامة بالتنمیة   ذات الصلة والوظائف  المھن وفي عموما، المرفق العام، شؤون

  إحصاءات   غیر أن  ،النسائیةمن الإطارات    غالبیة  یضم  البیئة  قطاع  أن  من  الرغم  على
الوطني    القطاعات،   جمیع  في  الإناث  لتشغیل  منخفضًا  معدلاً   تظُھر  لإحصاء ل  الدیوان 

تلك    ولاسیما   إذا   ).إلخ  المائیة،   الموارد  النقل،  الصناعة،  ،الفلاحة(  إنتاجیة  الأكثرمنھا 
  صنع   مستویاتفي    تأطیریةوال  التنفیذیة  الوظائف  في  الفاعلة  المشاركة  بتحلیل  قمنا

  عدم  فسوف نلاحظ  ، مقاولاتوال  الوطنیة   المؤسسات  وفي   المحلي  المستوى   على   ،القرار
ذلك،  تعُزى  لاالتي    المساواة  الوضع  ھذا  یرتبط  لا  الاستحقاق.  أو  الكفاءة  إلى  مع 
 المرأة  تحصر  التيالمحافظة    الأسُر  بواقع  أیضًا  بل  فحسب،  اقتصادنا  تطور  بمستوى
فإ  .فقط"  البیت  ربة"  دور  في  عمومًا   حیث  من  للأسر  المتوفرة  ظروفال   نوكذلك، 

  والنقل   المطاعمووریاض الأطفال    الحضانة  دور(  للأطفال  المخصصة  القاعدیةالھیاكل  
إلى   ، )والثقافیة  الریاضیة   والأنشطة   المدرسي   مساعدة ب  الخاصة   مھن ال  ندرة  بالإضافة 

  اللواتي   للنساء  الاقتصادي  الاجتماعي  الاندماج  علىبتاتا    تشجع  لا  الأسر،  أو  الأشخاص
 .شھادات أو مؤھلات وأ یملكن مھارات

  ؤخذ ت  لا  حیث  ،لتنمیة ل  القطاعیة   ستراتیجیاتلإبا  الواقع  في  مرتبطة   العوامل  ھذه  كل
   .المانجمنت ممارسات على الشيء نفس  وینطبق ؛الاعتبارالمقاربة الجنسانیة بعین 

أ مع  حدیثي    علماء   قبل  من  أوسع  نطاق  على  الموضوع  ھذا  تناول  یتم  أن  ملأختم 
طرف   تبدو  قد  .الجزائریین   والاقتصاد   والأنثروبولوجیا   الاجتماع من  المساھمة    ھذه 

 الأكثر  التحلیل  ومنھجیة  الموثوقة  البیانات   نقص  بسبب  ما  حد  إلى  ذاتیة"  نقراطيقت"
 .ذلك فمعذرة على ملاءمة،
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 المستدامة  التنمیة في الأفریقیة المرأة مشاركة  على مثال

 العلوم،  في  دكتوراه  على  حاصلة  جزائریة،  ،بوزار  خالدة  السیدة
حالیا   الأمم  لبرنامج  العربیة  للدول  الإقلیمي  لمكتبل  مدیرةك  تعمل 

ذلك  شغلتقد    .(PNUD)  الإنمائي  المتحدة   المدیر   منصب  ، قبل 
الزراعیة    لتنمیة لالدولي    صندوقال  في   وأوروبا  إفریقیا  وشمال  الأدنى  للشرق  الإقلیمي
(FIDA) ،   أوسع    وعملیات  برامج  وقادت  أنشأت   حیث   ،2012  عام   منذ   . النطاق على 
ُ   تشمل ُ   ھاتجربت   التنمیة   المستدامة،  التنمیة  مجالات  ،كبیر  حد  إلى  ،التقنیة  اھوخبرت

 محفوفةو    ھشّة  سیاقات  في  والصناعة،  الاقتصاد  الھجرة،  المناخ،  تغیر  البیئة،  الریفیة،
 نزاعات. بال

 

  نوبل   بجائزة  تفوز  أفریقیة  امرأة  أول  ھي  ماثاي  وانجاري  السیدة
 في  الدكتوراه  درجة  على  حاصلة  إفریقیا  شرق  في  امرأة  وأول  للسلام
  الحزام "  حركتھا  شجعت  .كینیا  في  نیروبي  جامعة   من  البیطري  الطب

 الأشجار  غرس  على  النساء  ،2004  سنة  انطلق   الذي   ،"الأخضر
تتكون    شبكة  خلال  من  امرأة  50.000من طرف  شجرة    ملیون  20  غرس تم    .المحلیة

  ".حضانة  یةقر" 6.000 من
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 دور الأم في التربیة البیئیة 

 

 دخلمال

بالبیئة  قضیةتشكّل    ،عصريوال  الدینامیكي   العالم  ھذا  في الطفل  التحسیس   مسألة  عند 
من  ،  الساعة فإنھ  ثمة    یكتسب.  الأطفال  لدى  بیئیة  وثقافة  وعي   خلق  الضروريومن 
  النقل عن و   والتقلید  التعلم  خلال  من  ، الأخلاقیة  والقیم  المعاییر  الأسرة  أفراد  مع  الأطفال

  التدویر   إعادةب  لیست لھم درایة  الأولیاء   بعض  أن  ، بكل أسف،نلاحظ  غیر أننا  أولیائھم؛
  على  اظالحفكذا  و  والماء  والھواء  وبالتربة  البیئیة  بالمواردالعنایة    ضرورةو  (الرسكلة)

 وفعال  كبیر  دور  لھن  اللواتي  الأمھات  أن  الباحثین  بعض  من الواضح عند  .الثقافیة  القیم
  البیئیة  بالقضایا   الآباء  من  أكثر  معنیات ومنشغلاتیعُتبرن    الأبناء،   تربیة  سیرورة  في

2014) Saraçli et al.,(بما  الأسرة،  وصحة  برفاھیة  المتعلقة  بالقضایا  اھتمامًا  . إنھن الأكثر 
لدى    ذلك،  . زیادة علىالبیئیة  الظروف  جودة  ذلك  في یكون  أن    مواقف  النساءیحتمل 

 لتحمل   استعدادًا  أكثر  تكانلقد  و،  )et al.,2013) Ugulu  الرجال  من  أكثر  البیئة  تجاه  إیجابیة
 مشاكلالو  معارف الأولیاء  بین  قوي  ارتباط  . یوجد (Arslan, 2012)البیئة  حمایة  مسؤولیة

 في  بدورھن  الأمھات  وعي   زاد  كلما  (Legault et al., 2000).  لأطفالل  المستظھرة  البیئیة 
و  البیئیة،   التربیة مكوناتھا   التربیة  سیرورة   نجاعة  زادتإلا  بمختلفة    . وأنظمتھا   البیئیة 

كانت  ل مدعومة    للأطفالالممنوحة  البیئیة    التربیةطالما  فلن   ،أولیائھم  قبل  منغیر 
 . (Straub& Leahy, 2017)ة الیومی حیاتھم العادیة في ارفالمع ھذه تكییف  لأطفالا  یستطیع

 

 
 

 بلیزاك مریم 
 جانت 

  في   الدكتوراه  درجة  على  حاصلة  ت جان   مریم  بلیزاك  الدكتورة
أستاذ    درجةب  باحثة  أستاذة  ھي  . الفیزیائیة   العلوم  یةتعلیم

  في   قسم  رئیس  منصب   شغلتو   بومرداس  جامعة ب  محاضر(أ)
  تكوین   عن   أیضًا  مسؤولة إنھا    .والكیمیاء   المحروقات   كلیة
الملتحقین الم أنھ  ،الجامعة  نفس  فيبعملھم    حدیثاً  درسین    ا كما 

المكونین  تتولى   بتنظیم   .التربوي   النفس   علم   في تكوین    قامت 
ألّفت علمیة  وفعالیات   ملتقیات   عدة   المقالات   من   العدید   . 

 . ووطنیة  دولیة مجلات  في المنشورة 
 
 

   951 108 0795الھاتف المحمول:   
  boumerdes.dz-d.blizak@univ البرید الإلكتروني:    
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 المفاھیم 

 الأسرة 

ف  . المجتمع  نواة  بأنھا  ،) Cohen et Bianchi(  )1999  وبیانكي   كوھین(  حسب  الأسرة  تعُرَّ
تعتبر    ،شأنال  ھذاب  .الوظائف  ھذه  إحدى   ھي  المجتمع  في  جھمادمإو  الأطفال  تنشئة

 . نجاعة  الأكثر  التربویة المؤسسة الأسرة

  الأم 

  التي   المرأة:    أمّ   كلمة  أصل  عني ی  :)Larousse  (   )2021  لاروس(   قاموس  في  الأم  مدلول
  نقل"  كتابھ   في   الأم   )Bégoin (   )2021  وین غبی(   یصف   بینما  .أكثر  أو   طفلا  تبنت  أو   أنجبت
  حزن   عاتقھا  على  ویقع   القادم،   للجیل  الأمل  مركز  بأنھا  ،"الإحالة   فرحة:  أو  الأمل،
 .یولد سوف الذي الجیل  وتألق

  الدور ب  قیاملل  تؤھلھا   التي   والاجتماعیة   والفسیولوجیة  والنفسیة   الحیویة   خصائصھا   للأم
  للأمن   مصدر  وھي ،  والتربویة   والثقافیة  الاجتماعیة  التنشئة  سیرورة  في  الأساسي

 . للكائنات البشریة والرحمة عاطفةوال

 بینكم  وجعل  إلیھا  لتسكنوا  أزواجا  أنفسكم  من  لكم  خلق  أن  آیاتھ  ومن"  :تعالى  قال
 . "یتفكرون لقوم لآیات  ذلك في إن ورحمة مودة

  الوعي البیئي 

إذن  المبكرة  الطفولة  منذ   للنمو  ضروري  البیئي  الوعي  اكتساب  إن الأمر  یتعلق   .
 ستسھم  والتي  البیئة،  حمایة  میدان  في   میة علو  ثقافیة   معلومات  لاعتماد   ھائلة   بإمكانات 

  في   .البیئیة  ةیوالمعرف  الاجتماعیة  والعادات  والمھارات  والمواقف  المفاھیم  بناء  في
نشأ  الواقع، جھد  البیئي   الوعي   فقد    على   الحفاظ  قصد  البیئیة   للأزمة  حل  لإیجاد   ببذل 
 ). Ramade ، 2018راماد( معیشي كإطار الطبیعة 

  البیئة بالتحسیس 

 یجب .والمجتمع البیئة  تجاه بالمسؤولیات الحس  بناء أولاً  یجب بالبیئة، الأطفال حسیسلت
  من   یتمكنوا  لم  إذا؛ فالاتصال  سوى عن طریق  ویختبرونھا  البیئة  الأطفال درك  ی  ألا  أن

 أصغر في  حتى  توجد التي  والنباتات والطیور والحشرات العناكب واكتشاف التربة حفر
الل كھول،    حینئذ  سیكونون   عب،ساحات   ھا واحترام  الطبیعة  لاستكشاف  میلا  أقلوھم 

 . وحمایتھا
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 : ھي التحسیس بالبیئة أبعاد أھمإن 

البیئیةارف المع . 

 البیئیة القیم . 

 البیئي  الموقف . 

 البیئي السلوك . 

 
 التربیة البیئیة 

  مؤتمر  في  ةالبیئی  ربیةالت  بمفھوم  العالم،  أنحاء  كافة  في  ، رسمیًا  الاعتراف  تملقد  
  الحفاظ  نحو  اتالسلوك  توجیھ سیرورة    أنھ   على   تعریفھ   تم  . )Stockholm  1972  ستوكھولم(

البیئة  ربیةالت  ن إ  القول  علیھ  المتفق   من  . البیئة  على تمثل   ا بأنھ  أیضًا   وصف ت  على 
ا  التعرف   والفیزیائیة   البیولوجیة  بالبیئة  رتبطةالم  والمفاھیم  والمواقف  لقیمعلى 

 & Guvenوكذا تطویر الوعي البیئي (غوفن و یلماز   الفرد  قبل  من   وتمییزھا  والاجتماعیة 

2017Yılmaz, .(  بیئةب   الاحتفاظ   في   الإنسان  سلوك  شكلت  قد  العوامل  بعض  أن  لوحظ   لقد  
  .1 الشكل في موضحة العوامل ھذه. نظیفة

 

 

 ھداف التربیة على البیئةأ

وذلك)1975(  بلغراد  میثاق  في  البیئیة  التربیة  أھداف  عن  الإعلان  تم   الملتقى   خلال  ، 
  .1975  سنة  بلغراد  مدینة  في  الیونسكوالذي عقدتھ منظمة    البیئیة  التربیة  حول  الدولي

  على    القدرة  الكفاءات،  ، المواقف  ارف،المع  التحسیس، :  ھي  مجالات  بستة   مرتبطة إنھا  
 . والمشاركة التقییم
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 الرحم داخل والبیئة المرأة

  الأكبر،  العبء  المرأة  تتحمل  .الإنسان  فیھا  ینمو  التي  الأولى  البیئة  المرأة  رحمیشكل  
  السلبیة   الآثار  من  وخالیة  نظیفة  الرحم  بیئة  على  الحفاظفي    الأساسیة  مسؤولیتھاتتمثل  و

  وإعطائھ   الجنین   رعایة  في  الأساسي  ادورھیتمثل    .والمخدرات  للمواد السامة  والممیتة
ُ   .الحمل  أثناء  ا ومتوازن  اصحی  غذاء  معدل   لجزائرل  أن  الدولي  البنك  إحصاءات  ظھرت

  إن   الولادة،  عند  المتوقع  العمر  متوسط  مع   ،القول  یمكننا   ).2  الجدول(  متوسط   خصوبة
   .الحمل أثناء بصحتھا تعتني  كیف تعرف  الجزائریة المرأة

 

 
 البلدان 

 

 إجمالي السكان
معدل الخصوبة  

 الكلي
  عند  ةالمتوقع  الحیاة مدة

 الولادة
 ذكور )2021( لكل امرأة ) 2021بالملایین (

)2021 ( 
 إناث

)2021 ( 
 79 76 2.9 44.6 الجزائر

 80 75 1.7 1,444.2 الصین

 64 62 6.6 25.1 النیجر

 85 82 1.7 0.3 إیسلندا 

 88 82 1.4 126.1 الیابان 

 75 70 2.0 0.1 اغرا ناد

 86 80 1.1 51.3 كوریا الجنوبیة 

 
 : إحصاءات البنك العالمي فیما یخص معدل الخصوبة 2الجدول 

 
 )الدیموغرافيالسكاني (  الانفجار مشكل مواجھة في الأم دور

یتمثل    البیئیة،   الاھتماماتمركز    عملیا)  الأم(  المرأة  تحتل مشكل    حلفي    أھمھاحیث 
 : مثل نشطة،إنجاز بعض الأ عن طریق  الدیموغرافي الانفجار

 ؛الولادات بین  والمباعدة النسل تنظیم 
 ؛الطبیعیة  الرضاعة  تشجیع 
 السكاني  الانفجار مشكل بخطورة  الأبناء تحسیس . 
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 البیئة  حمایةعلى  التحسیس في الأم دور

؛ والمجتمع  البیئة  تجاه  بالمسؤولیة  الحس   بناء  على  الطفل  تساعد  أن   الأم  على  یجب
في  طریقة  أفضلو یمارس   إذا  .والمجتمع  بالطبیعة  المباشر  ھاتصال  تسھیل  تكمن    لم 

. یؤكد (آدم و المدنیة  مسؤولیاتھ  جمیع  إدارة  من  أبدًا  یتمكن  فلن  اجتماعیًا،   نشاطًا  الطفل
  شخصیات  الأطفال  یرى  عندما  أنھ)  )Adam and Barratt-Pugh  )2020  بوغ  -  براط

   .الذات بإثباتإحساس   لدیھم یحدث أن یمكن  مألوفة، ووضعیات

 
 البیئیة  النظافة كفاءة اكتساب في الأم دور

  ھذه   اكتساب  بل یتحقق  ،تلقائیا  النظافة  فن  یتقن  طفل  یوجد  لا  أنھ   البیئي  النفس   علم  أثبت
 . الأم قبل من مضنیة جھود بفضل الكفاءة

 
 النفایات  (الرسكلة)تدویر إعادة على التربیة في الأم دور

 ھذا  یبدأ حیث    البیئیة،   النفایات  تدویر  إعادة  سیرورة  في  رئیسیًا  دورًا  الأمھات  تلعب
یساھم  للتحلل،  القابلة   للحاویات  النساء  باستخدام  الدور   للنفایات  الانتقائي  الفرز  في  ما 

.  البیئیة  النفایات  تدویر  إعادة  طریق  عن   منزلیة   مشاریع  إقامة  تستطیع النساء  . المنزلیة
 الأمھات   من   العدید  تشارك  ).المنزل  زخرفة  في  القماش  فضلات  استخدام  إعادة(مثال:  

؛  الیدویة  أشغالھم  في  مساعدتھموذلك ب  المتمدرسین  ھنلأطفال  التعلیمیة  الأنشطة  في  أیضًا
  ،  Matsekoleng(ماتسیكولینغ    الاستدامةمما یساھم في تحسین المجال البیئي وفي ضمان  

2020( . 

 
 الأطفال  عند البیئي الوعي تنمیة في الأم دور
  . الإنسان  على  تلوثھا  وتأثیر  ة البیئ  اضطرابات  بأسباب   وعي   الأطفالعند    یكون   أن   یجب
 مجال  في  العائلیة   التجربة   وبتوظیف  المحادثة  عن طریق  ربیةالت   تمت  أن  المھم  منف  لذلك

  وتكوین   تنمیةمن أجل    أیضًاذات أھمیة كبرى    والروایات  تعتبر الحكایات  . البیئة  حمایة
  والقصص  الأغاني  خلال  من  بالطبیعة  الأمر  یتعلق  .الأطفال  عند  البیئي  الوعي

 خرجاتوال  السفر  أثناء   الوالدین   سلوك  سیؤثر   .أخرى  ونصوص  الخیالیة  والحكایات
 . الأبناء  سلوك في  أیضًا
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 الصحة حمایة في الأم دور
الطفل  الأمتعتبر   وتكوین  بتربیة  الأولى  بالدرجة    النظافة،   قواعد  احترام   على   معنیة 
 للحرارة،  مصدر  أي  عن  للاشتعال  القابلة  المواد  وإبعاد  الأدویة،  تناول  من  والحذر

 .اللعب مع والتعامل السامة المواد ومخاطر

 
 البیولوجي التنوع على حفاظلل ربیةالت في الأم دور

  . البیولوجي  التنوع   على  للحفاظ  والتعلم  مجال التربیة   في  الأكبر  العبء  الأمھات  تتحمل
  العائلیة   حدیقةال  في   زرعھا  طریق   عن  بالنبتة   لعنایة على ا  أطفالھا  بتربیة   الأم   تقوم عندما

  الحظائر والعمومیة    الحدائق  في  وحفظھا  بالنباتات  العنایة   طریق  وعن   ،المنزل  داخل  أو
وجداني تجاه    اھتمام  الطفل  عند  تطوری الألیفة  الحیوانات  عایةبر  لك فإنھوكذ  ،والشوارع
 . للبیئة   الحیة المكونات

 
 البیئیة  والتربیة للأمھات التعلیمي المستوى

  الأطفال  ا بیئیا لدى وعیأن تشكل    یمكن  لأمالتي تقوم بھا ا  العامة  المنزلیة  نشطةإن الأ
المعارف  البیئة  تجاه على  یترتب  الأمر  أن  بید  ) الأمھات( للأولیاء    البیئیة  ھیموالمفا. 

   لدیھم إلمام في مجال البیئة.  یكون كي أطفالھم لتعلیم وأسالیبھم
 

  الذین لبة الط أنقد أظھرت  )SARAÇLI & al  2014 وآل (ساراشلي أجراھا التي الدراسةإن 
  كثیر   في  ویتبنون  بیئتھم،  تجاه  أكبر  مسؤولیة  تكون لدیھم  جامعي  بمستوى  أمھاتھمتتمتع  

ا  استھلاك  كاتسلو  الأحیان  من  من  أكثر  البیئة   لحمایة  استعدادًایبدون  و  لبیئةتحترم 
 . بتدائيالا  مستوىال لأمھاتھم الذین  لبة الط
 

 لاصةالخ
   الحرائق   مكافحة   أو  الصلبة  النفایات  من  التخلص  كیفیة   بنائھنلأ  الأمھات  توضح  عندما

ن یقمن  فإنھ  الكھربائیة،  الطاقة  على  الحفاظ  أو  الألیفة  الحیوانات  أو  بالنباتات  العنایة  أو
  تعتبر  .ةیالبیئ   الموارد  حمایة  إلى   تھدف  التي  البیئیة   القیمبتلقین أبنائھن المبادئ الخاصة ب

 . البیئیة التربیة  أھداف حققتت لكي التربویة القوى إحدى أكبر  الأمھات
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 الأخضر  الاقتصاد في  النساء  توظیف وقابلیة  المقاولاتیة

 

 دخلمال

  لتحسین   الاقتصادي   المجال   في  الاستراتیجیات  من   العدید  وضع  تم   الثمانینیات،   خلال
  لإعطاء   وكذلك   الجنسین،  بین   المھنیة  المساواة  تحقیق   بھدف  للمرأة،  العمل  فرص
  توظیف   في  ساھمت  التي  المختلفة  الاستراتیجیات .  العمل  سوق  في  للمرأة  أكبر  فرصة
  النسائیة،   الوظائف  مستوى  ورفع  والمرأة،  الرجل  بین  العمل  تنظیم  إعادة(  المرأة

  إلى  وما  جدیدة،  وظائف  آفاق  وفتح  التصنیفات،   وتحدیث  الأجور،  في  المساواة  وتحقیق
 .المھنیة  وكسب المھارات...)  ذلك

  عام   حتى  الجدیدة  الاقتصادیة   الاستراتیجیات  ھذه  في   الاستدامة  مبادرة  إدراج  یتم   لم
  من  الفترة  في)  20+  ریو(  المستدامة  للتنمیة   المتحدة  الأمم  مؤتمر  انعقاد  بعد  ،2002

  تم  الدولي،  المؤتمر  ھذا  خلال.  البرازیل  جانیرو،  دي  ریو  في  2012  یونیو  22  إلى  20
  نھج   خلال  من  ممكن  ویكون ذلك  المستدامة  للتنمیة   كأداة  الأخضر  الاقتصاد   فكرة  اعتبار

 ھذه  من  الھدف).  2002  المتحدة،  الأمم (  البیئة  تحترم  التي  الاقتصادي  النمو  مسارات
  الاقتصاد   في   النساء  توظیف   وقابلیة   الأعمال  ریادة  حول  الاستفھام  ھو  المساھمة

  الداودي تمودمونیا 
 
 
 

  مخبر  في   باحثة   أستاذة   حضري،   مخطط   معماریة،   مھندسة
  في )   (VUDDالمستدامة  والتنمیة  الحضري   للعمران  البحث،

)   (PAUوالعمران   المعماریة   للھندسة  التقنیات   المتعددة  المدرسة
 .الجزائر

  التنمیة   أھداف  المستدامة،  التنمیة :  العلمیة   الاھتمام   مجالات  
  الحضري   المشروع   الصحیة،  المدینة  مشروع  المستدامة،

  أداء  الحضریة،  العامة   الصحة   مشروع   والمرن،   المستدام
التداوي   الأداء   تقییم   أدوات   الحضریة،   الصحة   الحضري، 

مرونة   تحسین   الحضریة،  الأمراض   لعلاج   بالأعشاب    وزیادة 
  المناعة   نظام  رعایة   الأوبئة،   مخاطر  لمواجھ   الصحیة  النظم 

 . الحضري
 

 الھاتف المحمول:   
 البرید الإلكتروني:    
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 مجال  في  الانتقال  تحقیق  إلى   الجدیدة، تھدف  الاقتصادیة  الاستراتیجیات  ھذه.  الأخضر
.  الأخضر  الاقتصاد   في  مكانتھا  المرأة  لمنح  كافیة  تكون  لن  وحدھا  البیئة   وحمایة   الطاقة

  العلوم   في  المرأة  دور  تعزیز   إلى   تھدف  جدیدة  سیاسات  في  نفكر   أن   یجب  الواقع،  في
 .  الأخضر الاقتصاد  مجال في الاصطناعي والذكاء والھندسة الجدیدة والتكنولوجیات

 :الأخضر الاقتصاد تعریف

  اقتصاد "  2002  عام  في  الأخضر  للاقتصاد  تعریف  أول  للبیئة  المتحدة  الأمم  برنامج  قدم
  المخاطر   تقلیل  مع  الاجتماعیة  والعدالة  للإنسان   المعیشي  المستوى  تحسین  إلى  یؤدي
 ."كبیر بشكل الطبیعیة الموارد وندرة البیئیة 

  النساء   بین  والمساواة  الاجتماعي  الإدماج   إلى  شيء  كل  قبل  التعریف   ھذا  یھدف 
ً   الموجودة  للموارد  الرشید  والاستخدام  السكانیة،  الفئات  وجمیع  والرجال   تخفیض   وأخیرا

 .الكربون انبعاثات معدل

: المستدامة  للتنمیة   الثلاثة   الأبعاد   فإن  الأخضر،   للاقتصاد  الأول  التعریف  خلال  من 
 .البعض  بعضھا مع ومتشابكة وثیقًا ارتباطًا  مرتبطة  والاقتصادیة والبیئیة الاجتماعیة 

  الاقتصاد   یعتبر"    والتنمیة  الاقتصادي  التعاون  منظمة "  اقترحتھ  ثاني  تعریف  یوجد
 وفقدان  البیئي  التدھور  منع  مع  والتنمیة،  الاقتصادي  النمو  لتحقیق   وسیلة"  الأخضر

 ."الطبیعیة الموارد وندرة البیولوجي  التنوع

  التنمیة   تعزیز  إلى  التعریف   ھذا  خلال  من  والتنمیة   الاقتصادي  التعاون   منظمة   تسعى 
  أیضًا   ولكن  والمناطق،  المدن  في  المستدامة  تنمیةال  أھداف  لتحقیق  والإقلیمیة،  المحلیة

العامة   والسیاسات  والخطط   المناھج  تحدید  في  والإقلیمیین  المحلیین  المسئوولین  لمساعدة
 .المحلیة الظروف وفق 2015  لعام المستدامة التنمیة  أھداف تكییف  إلى تھدف  التي

  ، )SDG(  المستدامة   التنمیة  أھداف  الأخضر،   الاقتصاد  یترجم  التعریفین،  لھذین  استنادا
 وبأسعار  نظیفة   طاقة  وتوفیر  ،)SDG5(  الجنسین  بین  والإنصاف  المساواة  واحترام
  وتعزیز   ،)  8الھدف(  الاقتصادي  والنمو  اللائق   العمل  وتعزیز  ،)7الھدف(  معقولة
ً )  13  الھدف(  المناخ  تغیر  لمكافحة  التدابیر   والمیاه  الأرض  على  الحیاة  حمایة  وأخیرا

 ). 15 والھدف 14 الھدف(

 في الاقتصاد الأخضر التشغیل 

 أو" المستدامة التنمیة توظیف" باسم أحیاناً الأخضر الاقتصاد في  التوظیف إن إلى یشار
  في   الوظیفة   تعریف  یتم "  التعریف،   حسب".  الكربون  من  الخالیة   الاقتصادیة   الوظائف "  
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  الأجیال   اجل  من  البیئة  على  الحفاظ  غایتھا   أو  جدیدة  وظیفة  أنھا  على  الأخضر  الاقتصاد
 یساھم  مھني  نشاط  أي   الخضراء  الوظائف  تغطي (Tan & Assuad 2014) "ة  القادم

  الطاقات   استعمال  على  التشجیع  یتم  حیث  والطاقة  الخام  والمواد  الموارد  توفیر  في
  البیولوجي   التنوع  ویحمي  المناخ،  تغیر  ومكافحة  البیئة  حمایة  في  ویساھم  المتجددة،

 . .والتلوث النفایات من الحد طریق   عن البیئیة  والنظم

  الحالیة،   المھنیة  التعریف  ملفات  من  العدید  في  للبیئة  صدیقة  وظیفة   على  العثور  یمكن
 .معینة صفقات إنشاء   أو للتحویل نتیجة  أیضًا تكون  أن ویمكن

 مجال  في  الجدیدة  المھنیة   الأنشطة  من   العدید  تستقر  ،  2,0  المھارات  تطور   مع 
 ومھندس  الداخلي،  الھواء  جودة  وتشخیص  العضوي،  المزارع:  مثل  الأخضر  الاقتصاد
 والشركة  اجتماعیاً،   المسؤول  الاستثمار  ومقیم  الھجینة،  أو   الكھربائیة  المركبات
 . الذكیة المدن في للطاقة الموفرة الإلكترونیة للأجھزة المصنعة

 ال الاقتصاد الأخضر في مج المقاولاتیة

 الفرص  واستثمار   التعرف  عملیة)  Dean and Mc Mullan  )2007لـ  وفقًا
  السوق   أنشطة  عن  و  الاستدامة  ثغرات  من  الخصوص  أوجھ  عن   تنشا  التي  الاقتصادیة

  تعزیز   یتم  الخضراء،  الأعمال  لریادة  التعریف  لھذا  وفقًا.  البینیة  المجالات  ذلك   في  بما
  التدریب  في :  المثال  سبیل  على.  مستدامة  بیئیة  وسلوكیات  جدیدة  بمھارات  المھن  معظم
  الھندسي،   التدریب  في  إما  النفایات،  إدارة  إدراج،  علینا  یجب  العمومیة،  الأشغال  على

  تسییر  في  الاجتماعیة   المسؤولیة   إلى  بالإضافة  الإدارة  في  الحیاة،   دورة  تحلیل   سنقدم
 . البیئیة التغیرات ومصطلحات مفاھیم تدمج السیاحة مجال في بینما  المصانع

  الاقتصاد الأخضرمجال في  النساء قابلیة تشغیلو المقاولاتیة

  الاقتصاد   مجال في والنساء بالشباب النھوض" القائمة الدراسة تسلط الجزائر، في مجال
 سیاسة  بوضع  الالتزام  مع  الخضراء  بالوظائف  بالاھتمام  بالمرأة  والدفع"  الأخضر
  .البشریة الموارد لإدارة متكاملة

  على  تعمل  التي   الحیویة  الأنشطة  تصنیفات  في  الخضراء  المھن  إدراج  على  الاعتماد
 السوق   لاحتیاجات  ملائم  غیر  الیوم  عرضھ   أن  یبدو  الذي  المھني  التدریب  قطاع  تحدیث
 .الجدیدة

  في  وظیفة   450.000  من   یقرب  ما  الأخضر  الاقتصاد  قطاع  وفر  الدراسة،  لھذه  وفقًا
  سیما   لا  ،2025  عام  بحلول  وظیفة   ملیون   1.4  عن  یزید   ما  یوفر  أن  ویمكن  2012  عام
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  النفایات   ومعالجة  المیاه،  وإدارة  الطاقة،  وكفاءة  المتجددة،  الطاقات:  قطاعات  خمسة  في
ً  تدویرھا،  وإعادة  .الخضراء المساحات وإدارة للبیئة المتعلقة الخدمات جمیع  وأخیرا

  التوظیف   قطاعات  في  المقاوٍلات  الجزائریات  نساءال  تجارب،  على  الدراسة  ھذه  تشھد
 :الأخضر الاقتصاد في المختلفة

  تطویر   وحدة  مدیر   منصب  مرزوق  نشیدة  تشغل:    المتجددة  الطاقات  مجال  في   -
  الباحثین   مع  بالتعاون).  تیبازة(  بوسماعیل  في (UDES) الشمسیة  الطاقة  معدات

 ومعالجة  المتجددة الطاقات مجال في والتقنیات الأولیة النماذج تطویر یوجھ والشركات،
 .الصناعة   إلى الجدیدة التقنیات ھذه نقل وكذلك المیاه

  ،   عامًا   48  العمر  من   البالغة  ،  ھیشاد  زھرة  فاطمة   بدأت :    الطاقة  كفاءة  مجال  في   -
  للتحكم  استشاریة  شركة  بإنشاء  الماضي  القرن  من  التسعینیات  نھایة  في  نشاطھا

.  الطاقة  استخدام  في  فعالة  لجعلھا  البیئیة   المعاییر  تطبق  التي  للمباني  الفنیة  والمراقبة
  تھیمن   مجال  وھو  البناء،  مجال  في  أعمال  رائدة  بصفتھا  التحدیات  من  العدید  واجھت

 .الرجال من العظمى  الغالبیة علیھ

  النساء   من  واحدة  ھي  الدین  نور  نعیمة:    التدویر  وإعادة  النفایات  معالجة  مجال  في   -
 من  لأكثر  طویلة  بخبرة  والبلاستیك  الورق  تدویر  وإعادة  فرز  في  بدأن  اللائي  القلائل

 بلاستیك  من   شھر/    طن  250  و   المقوى  الكرتون   من  شھر/    طن   700  بإنتاج.  عامًا  20
PET  ،   وال ـ  البلاستیك   بتصدیر  شركتھ  تقوم PET والھند   السعودیة  العربیة  المملكة   إلى  

 .وأسترالیا  والصین وتایلاند

  نشطة  شركة  4080  من   یقرب  ما  ھناك   حالیاً،  ،AND) ت (للنفایا   الوطنیة  للوكالة  وفقًا
  النفایات   معالجة  طرق  وجمیع  التدویر  وإعادة  الجمع  بین  النفایات   إدارة  قطاع  في

 .المجال ھذا في كبیر بشكل  النساء وتشارك الأخرى،

 العمل   فرص  خلق   إلى   متزاید  بشكل  یؤدي  قطاعًا  النفایات   تدویر  إعادة  یعد  تونس،   في
 60  حوالي AFP / Fethi Belaid التونسیة  الشركة  توظف  المثال،  سبیل  على.  والثروة
  شاذلیا   المشرفة  وبحسب.  مباشر  غیر   بشكل  200  من   وأكثر  مباشر  بشكل  شخصًا

  عن  عاطل  زوج  لدیھن  الغالب  في  اللواتي  النساء  من  موظفیھا  معظم"  فإن  غویسمي،
 ."بأكملھا الأسرة ویعولن العمل

 من  4 من أكثر  توظیف یتم" الزراعي القطاع في توظیفًا الأكثر ھن النساء المغرب، في
  والغابات   الزراعة "  توفر  الواقع،  في.  المغرب  في   الزراعي  القطاع  في  نساء  10  كل

 ." الإناث عمالة من % 46,9 مع للنساء العمل فرص معظم" الأسماك وصید
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  الموارد   إدارة  في   حاسمًا  دورًا   النساء  تلعب  الكبرى،  الصحراء  جنوب  أفریقیا  في
  النساء   من٪  64  تعمل  المناخ،  تغیر  أمام  الصمود  على  القدرة  وبناء  لأفریقیا  الطبیعیة
  وظائف   في   یعملن  النساء  ھؤلاء  من  %80  فإن  ذلك  ومع  الرجال،  من  %74  ب ـ  مقارنة
  وظائف   من   %  90  من  یقرب  ما.  الرجال  من.  %67  بـ  مقارنة  للخطر،  معرضة  تعتبر
  مدفوعة  غیر الأنشطة أضعاف ثلاثة  النساء تؤدي  بینما الرسمي، غیر القطاع في النساء
   .بالرجال  مقارنة الأجر

 الخلاصة 

  من   كثیر  عمومًا   إفریقیا  أو  تونس  أو  المغرب  أو  الجزائر  في   النساء  تواجھ  مقارنة
  الاقتصاد  أو  التحتیة  البنیة  أو  الطاقة  في  الخضراء،  الوظائف  إلى  الوصول  في  العقبات
  ھذه   ترجع.  عام  بشكل  الذكور  علیھا  یھیمن  التي  القطاعات  في  أیضًا   ولكن  الدائري
  إلى   المرأة  وصول  وعدم  والتوظیف،   التعلیم  في   الجنسین  بین   الفوارق  إلى  العقبات

ً   لمشاریعھا،  التمویلیة  والاحتیاجات  الرسمي،  القطاع  في  العمل  العادات  وأخیرا
 رسمیة  غیر  بیئة  في  الأنشطة  ھذه  بمعظم   تقوم  أن  یجب  المرأة  تجعل  التي  الاجتماعیة

 .الأجر مدفوعة وغیر

  

 أجل  من  والطویل،  القصیر  المدى  على  التوصیات  بعض  اقتراح  تم  العمل،  ھذا  لاختتام
  في   وخاصة  الأخضر،  الاقتصاد  في  للمرأة  الأعمال  وریادة  العمل  فرص  تحسین

  :الجزائر

  وإعدادھن  النساء   عمل  تشجع  التي   السیاسات   نختار  أن  یجب  القصیر،  المدى  على -
  في  السریعة  المكاسب  من  قدر  أقصى   تحقیق  قصد  الجدیدة  الخضراء  للوظائف
  تكون   حیث  جدیدة  ومھارات  قدرات  بناء (  السیاحة  أو  الزراعة  مثل  الحیویة،  القطاعات

 .)بالفعل  جید وضع في  النساء

  ،  والنقل والبناء الطاقة مثل ،" ذكوریة" أكثر قطاعات إلى انظر ، الطویل المدى على -
 .النسائیة النماذج تشجیع خلال من الجنسین بین الحواجز لكسر

  في   یلعبنھ  الذي   الحیوي  الدور  على   وتشجیعھن   النساء   مكافأة  في   التوصیات   ھذه  تساعد
 خلال   من  البیئیة،  والاستدامة  الكربون  نسبة  لتخفیض  الضروریة  البیئیة  النظم  حمایة
 . المرأة لصالح  العامة  والبرامج  السیاسات تفعیل
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 يالمدرس) في الوسط ي(الجندر الجنسانيتعزیز التكوین  

 المناخ   تغیر لمكافحة
 

 دخلمال

حیثللبشریة  حقیقیًا  تھدیدًا  المناخ  تغیر  یمثل ذلك  ،    نطاق  على  العلمي  المجتمع  أقر 
  تؤثر  ، حیث  عالمیة  الأزمةإن    .ونوالمواطن  مومیةالع  السلطات  أیضًاكما أقرتھ    ،واسع

  الفئات  على  ،الأول  المقام  في  ،الخطیرة  والاقتصادیة  الثقافیة  -  الاجتماعیة  العواقب
حكومات   التي تقوم بھا   تعتبر المساعي   . والأطفال  لنساء ا  من بین   السكان،  من  الضعیفة 
الجمعیات،  والمنظماتالدول   ب  حلول  لإیجاد  ضروریة  أدوات  ومختلف    تخفیف كفیلة 

 وتكییف التغیرات المناخیة.

 خیة المنا ات تغیرالناجمة عن ال البشریة الرئیسیة  العواقب

 . ي انالجنس النوع على  القائم والعنف الھجرة: یؤسف لھما وھما مأساویتان حالتان ھناك

من   ،العالم  في  شخص  ملیون  26  ربایق  ما  نزوح  عن  مسؤولةھي  :  المناخیة  الھجرات
 : والنساء الأطفال من  كبیر عددبینھم 

 ؛ النساء من نازح ملیون 20• 
 . الطبیعیة الكوارث بسبب  نازح  ملیون 1 •
 

 
 یادي بایة 

  في   ة متخصص  ، العالي  التعلیم   من  ةمتقاعد   ة باحثأستاذة والسیدة یادي  
  طبیعي   بشكل  البیئي   ھا محمل  وجھھا  لقد   . القاري   المائیة   الأحیاء  علم
  عمیر الت  مجال  في   لاسیما   ، وميالعم  القطاع   في  البیئیة   القضایا   نحو 

  بین   من كإشكالیة    النفایات   تسییر   تجاه   ،الأمر   واقع في    ثم   والصحة، 
تساھم  .الإشكالیات    البیئة   على  التكوین   عملیات   في  بنشاط  إنھا 

  إدارة  النفایات،  حرق  الصحیة،  نفایات ال  المنزلیة،  النفایات   تسییر(
  لصالح )  إلخ  الدائري،   الاقتصاد   القمامة،  لردم   التقنیة المراكز  

 . ي وجمع ال أو  محترف ال جمھورال
 

   35 50 99 0668الھاتف المحمول:   
  yadibaya@yahoo.fr  البرید الإلكتروني:    
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  سیھاجر  ، 2050  عام  بحلول  فإنھ   )، Groundswell  -  2021  جراوندسویل(  لتقریر  وفقًا
ی.  ھمبلدان  داخل  شخص  ملیون  216  حوالي عدد  قدحیث    اطقالمن  حسب  النازحین ر 
 : كالآتي

 

 ؛ملیون 86: الصحراء  جنوبب  قيیالإفر منطقة الساحل• 
 ؛ ملیون 40: الھادئ والمحیط آسیا شرق •
 ؛ملیون  19: إفریقیا شمال •
 ؛ملیون 17: اللاتینیة  أمریكا •
 . ملایین 5: الوسطى وآسیا  الشرقیة أوروبا  •
 

جليّ،....  الظاھرة  بھذه  متأثرة  إفریقیا  شمال  بلدان  إن  بفضل عملیات ملموسة،   بشكل 
 ) بھ  قامت  ما    ، تؤمن  للغایة  نشطة  فتاة  وھي  ،)Olga Thungberثونغبر  أولغاعلى غرار 

 .وصادق كامل بشكل  عنھا تدافعالقضایا فمن  بقضیة   النساء، من العدیدك
 في  ودورھا  ومكانتھا  المرأة  عن  الحدیث  دون  التنمیة  موضوع  إلى  التطرق  یمكننا  لا

ب   .الأسرةفي  و  المجتمع الأمر    نتیجة  تلیس   النساء   یةوضع   أن  على   التأكیدیتعلق 
 للاختلافات  نتیجة   ھي  ما  بقدر  والنساء  الرجال  بین  الموجودة  البیولوجیة  للاختلافات

(الجندر)ان الجنسالنوع  ب  المرتبطة   الجنس   كان  إذا"  .اجتماعیًا  محددةفھي    وبالتالي  ،ي 
 المترسَّب  الاجتماعي  بالاختلاف   یتعلق   الجندر  فإن   الفسیولوجي،  بالاختلاف   یتعلق 

جنسیمھد    ،فمثلا  .السائدة  المسبقة  والأحكام  المعتاد  والتقلید  ربیةبالت   ة اللعب  ویكرس 
  غاوسیل،  في  ،  رویز  بینیا"(  وفي ھذا المجتمع  المجتمع  طرف من  بالمرأة المنوط  الدور

Peña-Ruiz, 2015 in Gaussel, 2016 .( 
 

 دورًا  النساء  تلعب  بینما  ،نساء  ترأسھا  الأسر  أفقر  من  %  40  الحضریة،  المناطق  في
  من  % 10  من   أقل  یمتلكن   أنھن  غیر  ، )%80إلى    50(   العالمي  الغذاء   إنتاج  في  محوریا

 .  )UNESCO 2016 الیونسكو،(  يضاالأر
حیث    الفقر،ب  تتمیز  ظروف   في  یعیشون  شخص  ملیار  1,3  أن   إلى   التقدیرات   تشیر

 . نساءال من  %70توجد من بینھم 
 

یتعین    البیئیة،  المشكلات  مع  تفاعلاً   وأكثر  اھتمامًا  أكثر  النساء   أن  یبدو   تشجیعلذا 
ال  دقة  أكثر  إدراك  للنساءربیة.  الت  خلال  من  تعلیمھن  الرجال  من  یةالمناخ  اتتغیرعن 
المسائل  بالنسبة   تأثیر  ،)  % 77  مقابل  %90(  المشكلة  خطورة  :المطروحة  الثلاث  إلى 
ً )  % 57  مقابل  %71(  مباشر ).  %66  مقابل  %81( حیاتنا  أسلوب  تغییر  إلى  الحاجة  وأخیرا

 .)1 الشكل(
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   (Julia Posca, Eve-Lyne Couturier, 2021) يانبحسب النوع الجنس المناخیةإدراك التغیرات  :1الشكل 

 
 : إذ أنھن یة،المناخ ات تغیرال  تجاه الصمود إن النساء ضروریات لتعزیز

 مع   التكیف  على  القدرة  نولدیھ  الجماعة  رفاھیة  بشأن  المعلومات  قاسمنیت   -
 ھا؛ عواقبإلى   الأسریة  نحیاتھ تتعرّض أن  بمجرد البیئیة  التغیرات

 . طبیعیة كارثة حدوث حالة في التدخلات أثناء  محلیًا  نیتفاعل  -
 

 2030 أفق ، ODD4: المستدامة التنمیة أھداف ضمن التربیة

ُ  أن یمكن"  " وتصرفنا تفكیرنا  طریقة في جذریًا  تغییرًا التربیة حدثت
المستدامة في أفق   - للتنمیة  الرابع   التلامیذ   جمیع   اكتساب:  ODD4  2030الھدف 

 :المستدامة التنمیة لترقیة اللازمة كفاءاتوال المعارف
  بین  والمساواة  الإنسان   وحقوق  المستدامة  الحیاة  وأنماط  التنمیة  أجل  من  ربیةالت•  

  الثقافي  التنوع  وتقدیر  العالمیة   والمواطنة  واللاعنف   مالسل  ثقافة   رقیة وت  الجنسین
 . المستدامة التنمیة في الثقافة ومساھمة

 
 . اومطلب أولویة یعتبر المرأة تعلیم فإن الفرص، تكافؤ  أھداف لتحقیق 

 
 البنات والتمدرس 

  مختلف   بین  التعلیم عند الذكور والإناث  نجاحفي  و  التمرس   في   قائمة  الفوارق   تزال  لا
ا  .العالم  بلدانو   مناطق منظمة  أنھ )  2015(  لیونسكوتشیر    2000  عامي  بینما    إلى 



   المستدامة والتنمیة الأخضر  الاقتصاد  ، البیئة على   الحفاظ في الجنسین  بین  المساواة
  

 
 

34 
 

متمدرسة    فتاة  ملیون  52  ھناك  كان  ،2015و انتقلت   ؛العالم  أنحاء  كافة  فيغیر    وقد 
 . الابتدائیة المرحلة في  97 إلى 92 من  النسبة

 

  ق، قحتی  لمإلا أن التناصف    للجمیع،  لتعلیما  التي تتیح  التعلیمیة  السیاسات  من  الرغم  على
الساحل    العالم،  مناطق   أفقر  في  لاسیما   ، التمدرس  مدة  في   ولا   الالتحاق  في  لا كمنطقة 

 . آسیا  وغرب وجنوبالإفریقي جنوب الصحراء 
 

  المؤلف   یبیّن   .البنات  عدم تمدرس  وعواقب  أسباب  عن  دقیقة  لمحة  الآتي  الشكل  یعطي
ت  حالة  في  تحقیقھا   یمكن  التي   الاقتصادیة   الفوائد  وعواقب  أسباب  قدموی  جید  علیممنح 

 ). 2018 ، وودن  Wodon(  عدم تمدرس البنات
 

 
  مھمان   عاملان  وھما  السكاني،  والنمو  الخصوبة   على  التأثیر  لنذكر  المثال،  سبیل  على
 بشكل والعنایة  أفضل  بشكل  لمیزانیة تسییر ا   سرةللأ  النسل  تنظیم  یتیح .النامیة  البلدان  في

القیام  الذي یستغل في    الوقت من  مزید  على  الحصولمن ثمة  و ،الأطفال  مدرس بت  حسنأ
  الدیموغرافي  الضغط  تخفیف  في  مباشر،  غیر  بشكل  المرأة  ھذه  ستساھم  .إلخ  ،ما  عملب

  یسمح  لا  مالتعلّ   إلى  ھافتقارا  فإن  مدرس،تالمن    تحرم البنت  عندما   . البیئة  على  العالمي
  أو   كارثة  وقوع  حالة   في   حیاتھا  تنقذ   أن   یمكن  التي  المعلومات  إلى  بالوصول  لھا

 . حیاتھا على  المناخ تغیر  ھاحدثی  أن یمكن  التي التداعیاتعلى  ھاعلاطإ

  أدى لقد  :  الفلبین   في)    Haiyan  ھایان(   لإعصار  الاستجابة  في)  Shimu  شیمو(  عمل:  مثال
ا  المجتمعب   )شیمو( فيو  الموسمیة  للفیضانات  لاستعدادإلى    الحلول  من  العدید  التفكیر 

 المجتمع   لتنبیھ   مبكر  إنذار  نظام  ری طو تو  الفیضانات  بمیاه  النظیفة  المیاه  تلوثلتجنب  
  قصة   بینت  . الفیضانات  أو  كالأوبئة    ،المناخ  بتأثیر  رتبطةالم  المحتملة  المخاطر  لىع
   .مناخیة لحلول ومبدعات زعیمات یصبحن أنیمكن للبنات  ھأن  )شیمو(
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من  و  بالأطفال  الاتجار   مخاطر  من  یقلل   المدرسة  في  البنات  بقاء  فإن  أخرى،  ناحیة   من
   .والفقر الاستغلال من  مفرغة  حلقة في سقوطھن

 الجزائر في البنات تعلیم

  تمدرس  كان، بید أنھ،  الاستقلال  منذ الأطفال  تمدرس بشأن  مكثفة  سیاسة  الجزائر  اتبعت
  بعد  من بینھا  ،مختلفة  لأسباب  ، وذلكمنخفضًا  الاستقلال  من  الأولى   السنوات  في  البنات

   .الزواج وكذا المنزلیة الأعمالب السكن وتكلیفھن المدارس عن

 السادسة   سن  منانطلاقا    الجزائریین  الاطفال  مدرست  لتعمیم  كبیرة  جھود  بذُلتلقد  
دون    وبالتالي الدراسة  من    دمقرطة  إن   . الأصل  أو  الجنس   أساس  على   تمییزتمكینھم 
ً   الثانوي  التعلیممرورا ب  الابتدائي،   التعلیممن    انطلاقا  واقعة،  حقیقة  التعلیم   التعلیم  وأخیرا
 . العربیة الدول في الأفضلبین  من  الجزائریات البنات یعتبر تمدرس.  العالي

  إلى   1962  سنة  من (  الابتدائي  طور التعلیم  في  البنات   مشاركة  معدل  تطور:  1  الجدول
 . )الجزائر -  لإحصاءل الوطني إحصائیات الدیوان). (2011

 2019/2020 2010/2011 2002/2003 1982/1983 1972/1973 1962/1963 السنوات

 47.92 47.37 46.96 42.42 38.74 36.37 النسبة % 

 

بخصوص التمدرس    قائمة  تزال  لا  ، ضآلتھا  من   الرغم  على  الجنسین،  بین   الفوارق  لكن
الابتدائي التعلیم  الوطني    الواقع،  في   . في  المجلس    CNES  الاقتصادي والاجتماعيیشیر 

 ذكور 100 مقابل إنات 91 تبلغ المستوى ھذا في الدكورة نسبة  أن  ،2016 في تقریره عام
 ھذا  یلاُحظ  . التناصف  إلى   یصل  لنو  بطيء  فھو  ھذا التدرج  استمر  إذا   وحتى  2014  سنة

ً   الأكثر  المناطق  في   أساسي   بشكل  الاتجاه  والسھول   الجبلیة   المناطق   في  الواقعة  فقرا
 وحیث أخرةمت للمدارس القاعدیة الھیاكل تزال  لا حیث ،الصحراویة والسھوب المرتفعة

مساعدة على تربیة   غیر مواقفب والثقافیة الاجتماعیة والبیئة الاقتصادیة  الظروف تتمیز
 ). CNES ،  2016( البنات

 لیست في صالح الذكور  ،الشھاداتمنح  و  المتوقع  المدرسي  العمر  متوسطفإن    وبالمقابل
یشملھم   الإناتالمدرس  التسربالذین  من  أكثر  ومماي    (  ي  لوصیف    ، Memaïبن 

Benloucif and Rouag، 2017 .( 

التي    التغییرات  أكثر   میزت   التي   المعاییر  أحد  یة التعلیم  المنظومة  إلى   النساء  التحاق   یعد
 .الاستقلال منذ  الجزائر في المرأة  یةوضع  حدثت على
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   والتوصیات الخلاصة

  الاحتیاجات   ، الاعتباربعین    یة فیلتكیا  الوطنیة  العمل  وبرامج  مخططات  تأخذ  ما   نادرًا
بالأطفال وال  والمعارف  المحددة الخاصة  یمكنھم    ،المتعلمین  كفاءات  أنھ    المساھمةرغم 

 ھذه   مع  التكیف   وفي  الأخرى  المحتملة  والكوارث  المناخ  تغیر   من   التخفیف  في
 من  الحد  الأطفال،  حقوق  الإنسان،  حقوق  مثل  الأساسیة  المفاھیم  إدماج  إن  .الظواھر

  بین  المساواة  المناخ،   تغیر   ،الكوارث  مخاطر   من   الحد  ،المستدامة  العیش   وسائل  الفقر،
  على   التربیة  الأصلیة،  الشعوب  حمایة  ،للشركات  الاجتماعیة   المسؤولیة  الجنسین، 

  یعیشون   الذي  والمجتمع  الاستدامة  بشأن   نقديال  التفكیر  الأطفال  علمت  المستدامة،  التنمیة
 .فیھ

من التعلیم لیس  الأول    الطور  في  تالتفاو   فإن  الجزائر،  في  التعلیمبالالتحاق ب   یتعلق  فیما
التمدرس منخفضة،    معدلاتنجد    حیث  الریفیة،  المناطق   في  لاسیما  في صالح البنات،

أنھ، الشھادات  المتوقع  المدرسي  العمر  بمتوسط  الأمر  یتعلق   عندما  غیر    فإن  ،ومنح 
لیست في صالح الذكور الذین یتخلون عن الدراسة أكثر من الإناث والذین لھم    الأرقام

 شھادات أقل من الإناث كذلك.

التغاضي عن    تجنب  قصد  ،المناخ  تغیر  بشأن  المتحدة  الأمم  واتفاقیة  COP22  بلدانتقترح  
 : إلى  التنمیة  في الفاعلة الجھات تدعو دولیة خطةالإناث،  قوة

للمخاطر  من   الحد:  أجلھن  ومن  الاناث   مع  برامج  وضع  -   من   وتمكینھن  تعرضھن 

 مستقبلھن؛ في فعال دورب  القیام

المتمحور   العمل  وتعزیز   المناخ  تغیر  مع  السكاني  التكیف   برامج   تمویل  تكثیف   -

 ؛ الاناث على

 . التعامل مع الاناث كیفیة عن الدول تصریح   من التأكد -

   تربیة الاناث كفیل بـ:  تحسین 

 ؛ والاقتصادیة الاجتماعیة  المنافع زیادة -

 . المناخ تغیر مكافحة في مساھمةال -

 في  فعال  دورب  القیام  من  ھن لتمكین  وبرفقتھن   الفتیات  أجل  من  البرامج  تعمل  أن  یجب

 . مستقبلھن

  . الحالي   العالم  مع  فعالة تتلاءم  تكوینیة  أھدافًا  الجزائر   في   التربیة الوطنیة   ضع ت  أن   یجب

  الدراسات  من   لعدید ا  تشیر   .بیئي   مواطنیحث على تكوین الطفل ك  واقع الحال عن البیئة 
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  یمكن و  تفاعلیة  أكثر  ، وأنھنالبیئیة  بالقضایا   أكبر  اھتمامًاإلى أن الاناث یظھرن    الدولیة

  .للتنمیة  فعالاً  محركًا نتصبح أن

  مع   التكیف  برامج  من  مستفیدات  الاناث باعتبارھن  استھداف  خلال  منیمكن أیضا،    "

ل  المناخ، نتصدى  المساواة    لأسبابأن  ب والعمیقة عن عدم  نقوم  الاناث    دور  تحویلأن 

 .)جونموكدا  كیمبرلي Kimberly Junmookda(. مجتمعاتھن ضمن 

 

 المراجع البیبلوغرافیة 

 Viviane Clement, Kanta Kumari Rigaud, Alex de Sherbinin, Bryan Jones, 
Susana Adamo, Jacob Schewe, Nian Sadiq, et Elham Shabahat, 2021-  Agir 
Face aux Migrations Climatiques Internes, deuxième partie, Rapport 
Groundswell , Groupe Banque mondiale,2021 

 Marie Gaussel, 2016 - L’éducation des filles et des garçons : paradoxes et 
inégalités, Dossier de veille de l’IFÉ • n° 112 • Octobre 2016  

 Kimberly Junmookda, 2016- Il est temps que l'argent de l'adaptation se 
concentre sur les filles Plan international  thomson reuter fondation, 2016 

 Atfa Memaï, Houria Benloucif, Abla Rouag, 2017- Filles et garçons en éducation  
: les inégalités inversées ? Laboratoire d’Analyse des Processus Sociaux et 
Institutionnels LAPSI, Constantine. 

 Vito Pecoraro, 2009- Une représentation de la scolarité en Algérie après 
l’indépendance à travers les romans de Malika Mokeddem, GENRE & 
ÉDUCATION p. 469-480, Presses universitaires de Rouen et du Havre, 2009 

 Wodon, Quentin, Monténégro, Claudio E., Nguyen, Hoa, Onagoruwa, Adenike 
2018- Occasions manquées : le coût élevé de la non scolarisation des filles, 
repositorio.minedu.gob.pe, 2018. 

 

 

 

 

 
 

 

 



   المستدامة والتنمیة الأخضر  الاقتصاد  ، البیئة على   الحفاظ في الجنسین  بین  المساواة
  

 
 

38 
 

 

  كبوش  سلیمة 
 

جامعیة،   متخصص  23أستاذة  الخبرة،  من  الدقیقة    ة عامًا  الأحیاء  علم  في 
المتطرفة.  والأدویة  الحیویة  التكنولوجیا  التخمیر،  والغذائیة،  ھي    الصناعیة 

فریق في مخبر المعلوماتیة الحیویة وعلم الأحیاء الدقیقة  رئیسة  أول  ة وباحث 
   .التطبیقي والجزیئات الحیویة 

في    ةنائب   - والتوجیھ  والاستشراف  التطویر  عن  المسؤول  الجامعة  رئیس 
لمشروع التعاون الدولي بین    ة دولی  ة جامعة محمد بوقرة في بومرداس منسق

UMBB  ) ومنطقة والونULB   (2013-2010بروكسل. 
، الإشراف على  ) Prfuو    Cnepruمشاریع (  6و    PNRمدیر مشروع    -

خمسی  ه دكتورا  11 من  وأكثر  عنھا  وعشرین    ثنائي ن  دافع  الماجستیر،  من 
و  ثنائیا تحكیم    DESو    DEUAھندسیًا  لجان  من  العدید  في  والمشاركة 

 الدكتوراه وتقریر التنمیة البشریة في العدید من الجامعات الجزائریة.  
العالمیة   عضو  - المجلات  في  المطالعة  لجنة  وعضو  التحریر  لجنة 

وإصدار   العلمیة  الفعالیات  وتنظیم  من    3(مراجعة)  وفصول  علمیة  كتب 
و   وحصل  60الكتب  المراجعین  من  اثنین  مع  دولیة    3على    ت مطبوعة 

 . جوائز امتیاز
   ). 10:13 الفھرس  - H: 12   الفھرس  - 591: اقتباس (

 
 213771251839+ الھاتف المحمول:   
   boumerdes.dz-s.ganakebbouche@univ  البرید الإلكتروني:

 
 

 الحیویة التكنولوجیات حالة العلوم،  مجال في  الجزائریة المرأة مساھمة
 

 دخلمال

  براءة   طلب  162  بین   من  ،2020  بالنسبة  (INAPI 2021) لـمعطیات  وفقًا  خلال
 والأشخاص   والأفراد  الفئة  حسب  نسرد  ،)جزائریین   مواطنین(  للمقیمین  اختراع

 المراكز   وأخیراً،   ،20  والجامعات  ،10  والشركات  ملفًا،  113  لدیھم  الذین  الطبیعیین 
  في  الأھمیة  بالغة  مكانة  الحیویة  التكنولوجیا  قطاع   یحتل  وبالتالي،.  19  لدیھا  البحثیة

  الحیاة  علوم  في(  الباحثین  جھود  بفضل  تمرمس  تطور  في  وھو.  المتقدمة  الاقتصادیات
  الزراعة،  في(  والعملیات  المنتجات  من  جدید  جیل  لإنشاء)  الخصوص  وجھ  على

  الحیوانات   وعلف  التغذیة،  وعلم  الصیدلانیة،   والمستحضرات  الزراعیة،  والأغذیة
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  الطبیعیة   البیئات   استعادة  عملیات  في   أو  المبتكرة  الطبیة  العلاجات  تطویر  في  وكذلك
 .)الملوثة

  وبالتدریج،   فقط،  سنوات  بضع  قبل  تصوره  الممكن  من  یكن  لم  تقدما  الباحثون  أنجز  لقد 
  الباحثة   عن وماذا.  ومتزایدا  ملحوظًا الحیویة،  التكنولوجیا   مجال  في  التطور  تأثیر أصبح

 الجزائریة؟  وبالأخص

 الأرقام  بعض

 في  وبالأخص  القطاعات  جمیع  في  مكان   كل  في  متواجدة  المرأة  فإن  الأعداد،  حیث  من
  من   یتزاید  الجامعیة   المؤسسات  ومسؤولي  أساتذة  عدد  فإن   وبالتالي  العلمي،  البحث  قطاع
 ." أخرى  إلى سنة

  بین  ما  الفترة  وخلال  الجزائر،  في  وبالتالي   إنصاف،   بكل  الجامعة  مقاعد  النساء  شغلت 
  منھم  طالباً  407.995(  الطلاب  عدد  في  %270  بنسبة  زیادة  ھناك   كان  ،1999-2018

  منھم  مسجلین  طالب  1.730.000  و  ،)2000-1999  عام)  %51,1(  طالبة  208.523
  الطالبات   تجاوزت  ،2020  عام  في  وھكذا،).  2018  في)  %62,5(  فتاة  1.081.250

  كانت  ،1962/1963  عام  في  بینما .  طالبة  1،600،000  حوالي  من  %50  المسجلات
 من   %62.5  مثلن   2017  عام  وفي  الجامعة،  في  مسجلات  الفتیات   من  فقط  21.2%

  العالي   التعلیم  وزارة:  مصدرال(.  الخریجین  من  %65,6  و   المسجلین  الطلاب
 .ة) الجزائری

  الدین   نور  العلجة "  الراحلة  كانت  جامعیة  شھادة  على  تحصل  جزائریة  أول  أن   ھنا  یذكر 
 .1945 عام بالجزائر الطب كلیة من تخرجت التي"  علاق بن

 عدد   یقدر  ،2019  عام  في  الدولي،  العمل  مكتب  حسب  التوظیف،  نظر  وجھة  من
  المستوى   على  شخص  12.730.000  ب ـ  الحالي  الوقت  في  العاملة  القوة  في  السكان
 و  2018  سبتمبر  بشھر  مقارنة  267.000  إلى  تصل  بزیادة  ،)الجزائري (  القطر

 .2018 أبریل بشھر مقارنة 304.000

  العاملة   القوى  إجمالي   من٪  20.4  بنسبة   أي  2،591،000  العاملات  النساء   عدد  بلغ
  التوزیع   ھذا  یكون  وبالتالي،  ،) (ONS،  2019 Bulletin n 879) إحصائیات  وفق
  السكان   إجمالي  من٪  56.9  للنساء   العاملة   القوة  تستوعب  مھنیة،   مجموعات  وفق

 .العاملین
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 مھندسون،  أطباء،(  الفكریة  المھن  من  %54,8  الإداریین  للموظفین  الإجمالیة  النسبة
  الوسیطة   المھن  من  %37,5  ،)والمالیة  والبشریة  الفنیة  العلوم  في  متخصصون

 .المھنیة" والمدیرین المدیرین" فئة من % 9,8 و) متوسطون  یرونمد(

  وفقًا   ،)  الفعلیة  العاملة  القوى (  الباحثین  من  %  33,3ء  النسا  تمثل  العالمي،  الصعید  على
.  2018-2015  الفترة  خلال  دولة  107  تغطي  والتي  للإحصاء  الیونسكو  معھد  لبیانات

  لقد   المھني،  المجل  في  التكافؤ  إلى  وصلت   العربیة   الدول  من  كثیر  عدد  فإن  ذلك،  ومع
  ارتفعت  التي   الجزائر،  ذلك  في  بما  قصیر،  وقت  في  ملحوظًا  تقدمًا  منھا  الكثیر  أحرز

  .) الیونسكو( الباحثات من 2017 عام في %47 إلى  2005 عام في %35 من

  ھناك   الأصناف،  جمیع  من  جامعي  أستاذ  ألف  60  من  یقرب  ما  بین  من  ،2018  عام  في
  الطبیعیة   العلوم  مجال  في  %15  أي  باحثون،   %40و  النساء   من  %47  من   یقرب  ما

 في   المھن  SNV  مجال  یشمل).  الجزائریة  العالي  التعلیم  وزارة  :المصدر(  الحیاة  وعلوم
 في  الأھمیة  متزایدة  مكانة  القطاع  ھذا  یحتل.  الحیویة  والتكنولوجیا  البیولوجیا  قطاع

  الحیاة  علوم  في(  للباحثین  المستمرة  الجھود  تضافر  طریق   عن.  المتقدمة  الاقتصادیات
  التغذیة،   وعلم  والصیدلة،  الزراعیة،  والأغذیة   والزراعة،   ، )الخصوص  وجھ   على

 . والبیئة  الحیوانات  وعلف

  الحیویة؟ التكنولوجیات ھي ما

 والقدرات  البیوكیمیائیة  الإمكانات   استخدام  على   یقوم  علم  ھي   الحیویة  التكنولوجیا "
  غیر  أو  مفیدة  تكون  قد  والتي  خدمات،  تقدیم  أو  مركبات  لإنتاج  الحیة  للكائنات  الجینیة
  الكیمیاء :  العلمیة  التخصصات  من  العدید  على  یعتمد".  والصناعة   للإنسان  مفیدة

  الوراثة   وعلم   الجزیئیة  البیولوجیا  الخلیة،   بیولوجیا   الدقیقة،  الأحیاء   علم  الحیویة، 
 . والإنزیمات

 : مھمة فترات بثلاث الحیویة  التكنولوجیا تاریخ  مر

  وبالتالي،   العشرین،   القرن   بدایة  في  الحدیث  الحجري  العصر  إلى   تعود  الأولى   الفترة  -
 التاسع  القرن  نھایة   ونحو  البابلیین،   قبل  من   البیرة  صناعة   شھدنا  المیلاد،  قبل  6000
 L. Pasteur  بفضل التخمیر  لعملیات توحید  ھناك كان عشر،

  لإنتاج  جدیدة  تخمیر  عملیات  باكتشاف  تمیزت  ،)  1970  -  1920(  الثانیة  الفترة  - 
   . والبنسلین ، الستریك وحمض ، والجلسرین  ، 2 ب فیتامین 

  أساسي  بشكل  تمیزت  السبعینیات،  أوائل  إلى  تاریخھا  یعود  التي  الثالثة،   الفترة  -
  الوراثیة،   الھندسة  إتقان   خلال  من  البحثیة   المعامل  في  الحیویة  التكنولوجیا   باستخدام
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 ومعالجة  الضارة،  والحشرات  التلوث  ومكافحة  وراثیًا،  المعدلة  والكائنات  والاستنساخ
 الحشریة   المبیدات   من  والاستخدام  التربة،   من  التلوث  وإزالة  البیولوجیة،  الشرب  میاه

 . الحیویة التقنیات في كبیرًا تطورًا نشھد ھناك، ومن البیولوجیة

 الحیویة  وأنماط التكنولوجیاتالتقسیمات 

 تشمل  التي  الكلاسیكیة   الحیویة   التكنولوجیات  الأول،  المقام  في   منھا،  نوعان   ھناك
  ،)إلخ  الطاقة،  ومنتجات  متنوعة،  غذائیة   منتجات  على  الحصول(  التخمیر  تقنیات

  وتقنیات  ،)إلخ  كفاءة،  الأكثر  السلالات  على  الحصول(  السلالات  اختیار  وتقنیات
 السمات   نقل  خلال  من  الأصناف  انتقاء  وتقنیات)  الحیوي  التحویل(  الإنزیمیة  الھندسة

  في   الزراعة(  الأنسجة  زراعة  أو  للنباتات   المخبر  في   التكاثر  أو  الموجھة  التھجیناتب
 ). إلخ فسل،وال  الدقیق،  والتكاثر المخبر،

إلى  ثانیًا، في   على  القائمة  الحدیثة،  الحیویة  كنولوجیاتالت  نشیر   الحمض   التصرف 
  وتحدیدھا،  الجینات  استنساخ  وتقنیات  الوراثیة،  الھندسة  بتقنیات  والمدعومة  النووي
  ). البروتین تكنولوجیا(  والبروتیومیات والجینومیات عام، بشكل  النانوتكنولوجي وتقنیات

  تكنولوجیات ال   الفرعیین  التقسیمین  عن  الناتجة  الحیویة،  تكنولوجیاتال   لأنماط  بالنسبة  أما
 الأول،  الجیل  من   الحیویة  تكنولوجیاتال   الأول،  المقام  في  یصنف،  أحدھما  فإن  الحیویة، 

الثاني   .الركائز   وتحویل  للتخمیر  الاستقلاب  تقنیات  في  التحكم  على  المبنیة المقام    ، في 
  بین   الخصائص  انتقال  دراسة  على  المبنیة  الثاني  الجیل  من  الحیویة  تالتكنولوجیا

  القائمة  الحیویة  تالتكنولوجیا  من  الأخیر  الجیل  یأتي  وأخیرًا،.  الجنس   نفس  من  الأنواع
 . النوع  خارج إلى ونقلھ الجین معالجة على

 تطبیقات التكنولوجیات الحیویة 

  فھي   الصحة،  مجال   في  الاستخدامات،  من  العدید   تقدم  فإنھا  التولید،  تطبیق   في   ھناك
  أو   نباتیة  جرثومیة، (  وراثیًا  المعدلة  الكائنات  من  المستقبل  أدویة  على  بالحصول  تسمح

  السرطانات،   الوراثیة،   الأمراض  علاج  في   تستخدم  تقنیة(   الجیني   العلاج  ، )حیوانیة 
  القلب  وأمراض  المعدیة  والأمراض  باركنسون،  ومرض  الأمراض،  الغذائي  التمثیل 

  الخلایا  على  للحصول  الجذعیة  الخلایا  باستخدام  الخلوي  العلاج).  الدمویة  والأوعیة
 حالة  في).  الخ   والزرع،  العضلي،  الاعتلال  علاج  في  المستخدمة  التقنیات(  السلیمة
  الحیوانات   مقاومة  مثل  جدیدة،  خصائص  باكتساب  یسمح  ذلك   فإن  النباتي،  التكاثر

 فإن  ذلك،  ومع  والتغذوي،  الغذائي  الأداء  وتحسین  اللاأحیائي،  والإجھاد  المفترسة،
  عن   المثال،  سبیل  على   البحث،   طریق  عن  الأنواع  بتحسین  یسمح  الحیواني  التكاثر 

 المعدلة   الحیوانات  في  الحلیب  جودة  تحسین  أو  النمو  ھرمون  عن  التعبیر  في  الإفراط
  الحیویة   التقنیات  تسمح  الغذائیة،  وغیر  الغذائیة   الصناعات  في  ذلك،   على  علاوة.  وراثیا 
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  الدقیقة   الكیمیائیة  المواد  وتطویر  الصناعیة،   والسلالات  الإنزیمات   أداء  بتحسین
  وما   الحیویة،  والمضادات  العضویة،  والأحماض  للمذیبات،  الحیوي  التخلیق(  المستدامة

  المنظفات  أداء  وتحسین  الجلود،  ونزع   ،)المدابغ(  البروتیاز  واستخدام  ،)ذلك  إلى
  التقنیات   خلال  من  التلوث  بإزالة   تسمح  البیئة،  مجال  في ).  والأمیلیز  البروتیاز(  النسیجیة 

  الحیویة   والمفاعلات  الثابتة،  وراثیاً  المعدلة   الخلایا  أو  والإنزیمات  السلیلوز،(  مبتكرةال
  المعادیة   للمركبات   البیولوجي   التحلل  طریق  عن   للتربة  الحیویة  والمعالجة  ،) الصناعیة

 خلال  من  البیولوجي   التنوع  على   والحفاظ   ، )والھیدروكربونات  الحیویة،   المبیدات (
 . جینیا المحورة النباتات استخدام

 الحیویة  تالتكنولوجیا المختصات في ابتكارات النساء الجزائریات
  الباحثین   قبل  من  قرون  مدى   على  وتوسیعھ   العلمي  المجال  تطویر   تم  لقد  النباتات 
 المجالات   مختلف   في  عظیمة   مساھمات  المرأة  تقدم  الحالي   العصر   في   بینما  الذكور،
  عملیة  إحداث في أساسیا عنصرا كونھا على لدلیل وھذا التخصصات جمیع وفي العلمیة
  منھن  نستلھم  أن   یمكننا   اللائي  المتمیزات،  النساء  من   الكثیر  لدیھا   والجزائر   التغییر 
 ."والإنجاز البحث" واحد  شعار جمیعًا ولدیھن

  على   وتحصلن.  %47,1  بنحو  الجزائریات  الباحثات  نسبة  قدُرت   ،2019  عام  في 
 في   یوجد  الباحثات   من  عدد  أكبر.  عالمیا  %29,3  وبنسبة  إفریقیا   في  الثالثة  المرتبة
  مجال   في  تبرز   بدأت  الجزائریة  الباحثة  أن  إلى  الإشارة  وتجدر.  %61,4  بنسبة  فنزویلا
 . الثالث العالم دول بین  وخاصة العلمي البحث

جزائری نسویھ  وجوه  عدة  التنمیة    ة ظھرت  وتحقیق  للتغییر  داعیة 
الد والعمل  الابتكار  طریق  عن  والاقتصادیة  المجل ؤالاجتماعیة  في  وب 

علىو  ،العلمي الضوء  الزیدي  "البروفیسور  نسلط  سطرت  ،  "زبیدة  التي 
مایو  اسمھا   الطبیة    ،2021في  العلوم  في مجال  باحثة جزائریة  كـأفضل 

ذات ھي أستاذة  استشھادًا.    32146منشورًا دولیًا و  70بإنجاز  والبیطریة؛  
لمرض   وقاري  وطني  سجل  أول  تطویر  على  عملت  أن  منذ  محدودة  غیر  موھبة 

 السرطان في منطقتھا السكنیة (سطیف). 

  الحیویة   التكنولوجیا  عالمة  بوزا،  بن   حلیمة  الدكتورة  نذكر  أن   أیضًا  یمكننا 
 Women American in Science Hall of  بجائزة  فازت  التي

Frame  أبحاث   مركز  سابقًا   أدارت   وقد.  2014  عام  في  المرموقة  
  اكتشاف   على  العمل  خلال  من.  قسنطینة   في)  CRBt(  الحیویة  التكنولوجیا

  غربیة  بحث  مراكز  مع  شراكات  أقامت  طعامنا،  في  الموجودة  وراثیًا  المعدلة  الكائنات
 .البحث وسلامة البیولوجي والأمن الحیویة السلامة مجال  في خبراتھا من للاستفادة
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 الدكتوراه  بعد  ما  وباحثة   جزائري  أصل  من  العالمة  حصلت  ذلك،  إلى  بالإضافة
 جائزة   على "  میموني  الھدى  نور )"  فرنسا(  لیل   بجامعة  الأعصاب  علوم   في

 .المرموقة الشابة المواھب

  والتكنولوجیا   العلوم  جامعة  من"  خلیفة   بن   سارة"  الشابة  الدكتورة  ننسى   أن  دون
 لمؤسسة  التابع  المغاربي  الشابة  المواھب  برنامج  ھاتكافأ   التي  بومدین  ھواري

 مشاركة   تعزیز  إلى  تھدف  والتي  ،  والعلوم  للمرأة"  2020  یونسكو  -  لوریال"
 الحیویة   المؤشرات  بتحدید  المتعلق  لعملھا  العلوم،  مجال   في  النساء   /الشباب

  والمستقیم   القولون  سرطان  حالة  في  العلاجیة  للفعالیة  الجدیدة  ئیةبوالتن   الإنذاریة
)CRC .( 

 الخلاصة

أنحاء  تشھد   العلمي  الباحثات  تواجد    العالم، جمیع  الإبداع  حقول  كافة  في  الجزائریات 
أنفسھن    والتكنولوجي،  الإبداع  بتحقیق  وفرض  مجال  في  محدودة  غیر  انتصارات 

 المعرفي بفضل حسھا الفكري العالي وقدراتھا الذھنیة.

لتحقیق   الجزائریة  السلطات  تبذلھا  التي  بالجھود  الاستھانة  ینبغي  بین  مبدأ  لا  التكافؤ 
دون أن ننسى أن المرأة الجزائریة تجد صعوبة في  في المجال العلمي،  الرجل والمرأة  

بین   الأسریة التوفیق  والحیاة  المھنیة  لھ   فبیئتھا لا  الحیاة  مجال   اتسمح  واقتحام  بالتقدم 
العلمي  والمتساویة  بسھولة  البحث  الكاملة  المشاركة  یعزز  ھدفًا  نحقق  أن  یجب  لذلك   .

للنساء والفتیات في التعلیم والتدریب وسوق العمل وعملیات صنع القرار في المجالات  
 العلمیة.  

المر مكانة  تحسین  ویتطلب  إن  مجتمعي"  اختیار  الأول  المقام  "في  ھو  البحث  في  أة 
 "تولید دینامیكیة قانونیة وثقافیة في اتجاه التقدم والحداثة. 

، الأمین العام لـ الأمم المتحدة: "یجب أن نشجع    "أنطونیو غوتیریش  "نختتم باقتباس من
في   ندعمھن  وأن  ذاتھ،  حد  في  ومبدعات  باحثات  یصبحن  أن  على  والنساء  الفتیات 

 ".مشاریعھن
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 بومشھور فاطمة

 

  المدرسة   من   2015  سنة   البیئیة   الھندسة   في  هادكتورعلى  حاصلة  
 أستاذة   حالیا،   . )الجزائر(  بالحراش  التقنیات  متعددة  التطبیقیة  الوطنیة 

 ).  الجزائر ( بومرداس بجامعة  محاضرة
  التربة   تلوث  الھواء،  تلوث:  البیئیة  القضایا  عن  بحثا  تجري  انھا

 . والمیاه  نفایات ومعالجة
  الوطني  المستوى  على  المجلات  في  المنشورات  من  للعدید  مؤلفة

  المیاه،  تلوث  معالجة  حول)  الدولیة  الاتفاقیات  خاصة(  والدولي
  مشاریع   عدة  في  شاركت   وقد.  ودراستھا  والتربة  الجوي   الغلاف
 . البیئیة میدان  في وبحوث

  جامعة  في  البیئیة  وتكنولوجیا   علوم  مختبري،  في  عضوة  وھي 
 ). الجزائر ( بومرداس بجامعة الأغذیة وتكنولوجیا الحراش

 
 0558083004 الھاتف المحمول:   
 Fatimaboumechhour@gmail.com       البرید الإلكتروني:

 
 

 المساواة بین الجنسین في الحفاظ على البیئة والاقتصاد الأخضر
 و

 التنمیة المستدامة 
 

 ملخص 

   في الصناعیة والمناطق  المدن في الصلبة  النفایات إنتاج یستمر العالم، بلدان جمیع في
 . وبالفرد المطلقة  بالأرقام  الارتفاع،

  البلاد،   ازدھرت  كلما .  ما   بلد  ینتجھا  التي   النفایات  كمیة   لتحدید  ممیزا  مؤشر  ھي   الثروة 
 والھواء   والمیاه  التربة  تلوث  مخاطر  فإن  النھایة،  في.  المتولدة  النفایات  كمیات  زادت

 ). 1.2(  العامة الصحة على  ضغطًا وتمثل مرتفعة

 . الجنسانيالمواد الكیمیائیة، النوع   ،النفایات تسییرالكلمات المفتاحیة: 
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  دخلم. ال1

لسنة   الجزائري  الدستور  المادتین  2015یعبر  خلال  من  عن 68و    66،  بوضوح   ،
لك صحیة  بیئة  في  والحق  العامة  الصحة  حمایة  تأتي  أھمیة  ھنا  ومن  المواطنین،  افة 
وكذاك بذلت الدولة الجزائریة    الإرادة السیاسیة لتعزیز إدارة سلیمة ومتكاملة للنفایات،

وأدت   الخاصة  الخطرة  النفایات  إدارة  في  كبیرة  جھودًا  الماضیین  العقدین  مدار  على 
المكت و  التنظیمیة  المواد  بعض  تطویر  الى  العملیة  لھذه  التقییمیة  التقنیة  النتائج  سبات 

والمالیة. كما أتاح ھذا التقییم معرفة وتیرة تنفیذ البرامج المسطرة من طرف الدولة في  
 كل فترة زمنیة محددة.

علمیة   معلومات  والمنتجات،  النفایات  وإدارة  الاجتماعي  النوع  المقالة حول  ھذه  توفر 
مفیدة وقابلة للاستخدام على الفور لتكون قادرة على إتقان وتطویر الأسالیب والتقنیات  

 )1صفر نفایات ( بمسعىالمختلفة لمعالجة النفایات الصلبة بالإضافة إلى الالتزام 

 
  النفایات مفھوم تعاریف/   النفایات وإدارة الكیمیائیة ادالمو إدارة أبعاد. 2

ف   النفایات  تسییرب المتعلق 2001 دیسمبر 12 المؤرخ 01/19 القانون من 3 المادة تعُرِّ
  او   تحویل  انتاج،   عملیة   من   بقایا   كل"  : التالي  النحو  على   منھا   والتخلص  ومراقبتھا
  یتصرف   منقولة  ممتلكات  شيء،  أي  أعم،  بشكل  أو،  منتوج  او  مورد  او  لمادة  استعمال

  القضاء  أو  منھا   بالتخلص   ملزمًا  یكون   أو  فیھا،   للتصرف   یخطط  أو   الحائز،  فیھا
 ). 1"(علیھا

 ومعالجتھا  حضریةوال  الصلبة النفایات من للتخلص المختلفة الطرق

 إزعاج  مصادر  ھي  المنزلیة،  النفایات  وخاصة  الحضریة،  المناطق  في  الصلبة  النفایات
  تلوث   بسبب  العامة  الصحة  على  وخطر   الدخان،  تصدر  الطبیعیة،  المناظر  تدھور(
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  المسببة  الجراثیم   انتشار  على  تساعد  وكذلك  الجوفیة  والمیاه   المائیة  المجاري
 ). للأمراض

یكون یمكن عملھ؟ كیف  . الغرض  لھذا  طرق  عدة  تنفیذ  یمكن  ذلك؟  من  التخلص  ماذا 
 : ھي كلاسیكیة الأكثر

   الاستعادة  -  التدویر  إعادة  -  الاستعادة  الحرق،  الحیوي،  التحویل  التسمید،  النفایات،  دفن
 ). 3(التثمین  -

   DMAـ  ل الكمي التحدید

  وصحیة   بیئیة  مشاكل  في   السریع  الحضري  والتوسع  الاقتصادیة   الأنشطة   نمو  یتسبب 
  طریق   عن  النفایات   معالجة  مرافق  تشبع   النفایات؛  جمع  تكلفة   زیادة:  مثل  خطیرة  ومالیة
 . الصحي الصرف میاه الي بالإضافة الحراري  الانبعاث غازات انبعاث النفایات،  جمع

  الیوم   وفي  ساكن  لكل  المنتجة  النفایات  لكمیة  دقیق  تقدیر  تحدید  الضروري  من  وبالتالي،
 .معدل تسمى)  یوم/   ساكن/  كجم(

 ملیون  43بـ    الجزائر  سكان  عدد  قدر  2020  لسنة  للإحصاء  الوطني  الدیوان  حسب
 . )1(  سنویا النفایات من طن 13,5 بحوالي   المنتجة نسمة

 DMA  الـ  النفایات توصیف
 2018/2019و 2014و 2010 التالیة السنوات شھدتDMA  الـ  تكوین   في تطورال

  أنھ  من  بالرغم  للتعفن،   القابل  الجزء  یتناقص  الدینامیكي  المیكانیكي  التحلیل  تكوین  یتغیر
  جدًا   القلیل  یوجد.  والتغلیف  التعبئة   منتجات  تتزاید  أخرى،  ناحیة  من   الأكبر،  الجزء  یظل
 .المصدر من  استردادھا یتم حیث والخردة، المعادن من
  استھلاك.  القاحلة   المنطقة   في  سیما  لا  الغذائي،   والنظام  المناخ  بین   التفاعلات  إثبات  تم

 ). 1( الجنوبیة المنطقة في أعلى والمعكرونة البقول

 
 بالجزائر DMA  تكوین الـ   في لتطورا: 6الشكل 
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   النفایات فئة حسب لمستردةا DMAالـ   كمیة

اجل من  الدینامیكي  المیكانیكي  التحلیل  استرداد  معدل    %9,83حوالي   (DMA) یبلغ 
وجمیع القطاعات مجتمعة. لا یزال ھذا المعدل منخفضًا نسبیاً مقارنة بالإنتاج السنوي  

(  13,5البالغ   طن  یتجاوز  2020ملیون  أن  یمكن  والذي  طن    20)،  عام  ملیون  في 
2035 .)1 ( 

 
(المصدر:    :7الشكل الجزائر؛  في  المادة  المسترجعة حسب  النفایات    AND   2019كمیات 

/2020 .( 

 المواد الكیمیائیة والنفایات  الجنسانيالنوع  -3
  الكیمیائیة   المواد  بالمنتجات   تتعلق  مھمة  اتفاقیات  ثلاث  ھناك  الدولي،   المستوى  على

 : والنفایات
تقنن.  ستوكھلم  –  روتردام  –  بال  –  من  كل  اتفاقیة   من   الكیمیائیة،  المواد  تسییر  إنھا 

 . كوكبنا  على   مكان أي في النفایات  من التخلص ومنع  وبیئتنا صحتنا حمایة أجل

النوع    یخص  فیما  الأھمیة  بالغ  اقرار  الثلاث  الاتفاقیات  أعضاء  اتخذ،  2017  سنة  في  -
 ). 4الرجال والنساء(  بین ةالمساواالجنساني: یتعلق الأمر بإدماج 

  جنس؟ لھا  الكیمیائیة النفایات ھل
  النامیة   الدول  معظم  في  الالكترونیة   النفایات  تدویر  عملیة  في  الواردة   الأنشطة  بین   من  -

  یتعرضون  لأنھم  صحتھم،  على  خطرا  یشكل  وھذا   جمعھا  في  والأطفال  النساء  مشاركة
 واستعمال  الحمضیة   الحمامات  كذاك  و  المحترقة  الكابلات  من   المنبعثة  السامة  للمواد
 . الانسان جسم على مضر امر النفایات ھذه معالجة في أخرى خطیرة مواد

الحشرات في   مبیدات  استخدام  لمشاریع  الجنساني  بالنوع  المتعلقة  الأنشطة   على   أمثلة   -
  یمثل   النسوي  العنصر   الكیمیائیة   المبیدات  باستخدام  المتعلقة  المشاریع  الزراعي،   المیدان

  المیدان   في  النساء  أغلبیة   تشغل  التي  الدول  بعض  تجد  لكن  و   عامة  بصفة   قلیلة  نسبة
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 للتسمم  یتعرضن  الزراعي،  الرش  عملیة  في  للمبیدات  استخدامھم  عند  وبالتالي  الزراعي
    .خطیرة وأمراض

 صفر نفایات في المنزل: دور المرأة -4
  بخلق  النفایات  وجود  عدم   الى  دائما  تسعى  تحقق  التى  ھي  المرأة  ان  نجد  ذلك  لتحقیق
  التأثیر   بشان  لقلقھا  نظرا  ،  ذلك  اجل  من  الأنشطة  بكل  تقوم  التى  وھي  نظیف  محیط
 .الكوكب على  للتلوث المدمر

  التزمن بل البیئة على للمحافظة وقراراتھم السیاسیین تنتظرن  لم الجزائریات المواطنات
 .استھلاكھم طریقة تغییر طریق   عن البیئیة   البصمة تقلیل  على بالعمل

 
 ؟صفر نفایات قضیة نسائیة

غیر   لذلك من  الآن.  نفایات حتى  تكوین مجتمع صفر  بیانات إحصائیة حول  توجد  لا 
أقل من ذلك، من وجھة   یمارسونھا. نحن نعرف  الذین  المعروف عدد الأسر والأفراد 

 النظر العددیة، حول توزیع المھام التنظیمیة المتعلقة بـصفر نفایات.  

بـصفر   المتعلقة  المنزلیة  المھام  توزیع  نشھد  الرجال ھل  بین  توازناً  أكثر  نفایات 
والنساء؟ أم أن المرأة تظل مسؤولة بشكل رئیسي عن ھذا الانتقال داخل الأسرة؟ من 
عمل   ورش  یحضرن  النساء  غالبیة  أن  نجد  البسیطة،  الیومیة  الملاحظة  خلال 
لیسوا   الرجال  البیئیة.  المواضیع  حول  متخصصة  ومدونات  ومجموعات  ومؤتمرات 

أقل فقط  وھو   غائبین،  المنزل،  في  بقوة  نفایات  نھج صفر  یتركز  العدد.  في  حضورا 
المكان الذي یكون فیھ الرجال أقل نشاطًا بشكل تقلیدي. یحظى وجودھم بتقدیر وتقدیر  

 ) 6(  .اجتماعیًا في مجال العمل والترفیھ

 النفایات الحضریة تسیيمساھمة المرأة في  -5
من   یقرب  ما  كندا  عامي    ما    دولارملیون    20استثمرت  ،    2019و    2015بین 

اتخاذ  في  لتحسین إدارة ومعالجة النفایات الصلبة ، مع إعطاء الأولویة لمشاركة المرأة  
 القرار والقیادة ، على جمیع المستویات. 

ولكنھ   فحسب،  فعلھ  یجب  الذي  الصحیح  الشيء  ھو  لیس  النساء  أجل  من  "الاستثمار 
 .شيء رائع یجب القیام بھ" 
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  ولكنھ   ،  فحسب  فعلھ   یجب  الذي  الصحیح  الشيء   ھو  لیس  النساء  أجل  من  الاستثمار"
 "بھ  القیام یجب رائع شيء

 النفایات وتدویر نساء جزائریات 

 في خدمة البیئة  نموذجیة لیلى بوھالي، عارضة أزیاء

بوھالي  لتنفیذ    لیلى  المتجددة  والطاقات  البیئة  وزارة  قبل  من  تفویضھا  تم  الجلفة،  من 
حبھا   ساعد  صعبة  مھمة  وھي  الحضریة،  النفایات  تدویر  لإعادة  تجریبي  مشروع 

 اللامحدود للقضیة البیئیة على القیام بھا. 
 

 النفایات وفرز المرأة   

الجنسین في    في إطار،  2016  سنةبودرة    تدرس بین  العمل  تقسیم  الدكتوراه،  رسالة 
 . ویظھر ما یلي: 2016و  2012مراكز الفرز في فرنسا بین عامي 

العمال بشكل مختلف   منھا جمیع  یعاني  التي  المشقة  أشكال  التعبیر عن  یتم  ذلك،  ومع 
على المنظمات    الجنسانيالنوع    اعتمادًا  في  یعمل  الذي  الجنسي  الانقسام  بسبب 

 عیة المنتجة وفي الدینامیكیات الجماعیة للفرز.الاجتما
تعتبر قضایا عدم المساواة بین الجنسین مھمة من منظور الوقایة من المخاطر المھنیة.   

وظائفھم   طلب  إلى  یدفعھم  مما  نشاطھم  في  مختلفة  لقیود  والنساء  الرجال  یتعرض 
ا النوع  منظور  یتیح  مختلف.  بشكل  والاجتماعیة  والمعرفیة  أیضًا  الجسدیة  لاجتماعي 

المذكر  بین  التناسق  عدم  قضایا  إثارة  وخاصة  أفضل  بشكل  العمل  تنظیم  فھم  إمكانیة 
 ). 7والمؤنث (

 والسماد المرأة 

القھوة،  والخضروات،  الفاكھة  (قشور  الحیویة  نفایاتھن  بفرز  النساء  من  العدید  تقوم 
...لتحویلھا إلى سماد. وھذا  أكیاس الشاي، وجبات الطعام المتبقیة، الأوراق المیتة، الخ  

یسمح لھم باشتقاق تربة ذات قیمة مضافة عالیة منھا. نھج بسیط المسؤولیة المشتركة، 
)8 .( 
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 فھرس 
 
 . 2020الوكالة الوطنیة للنفایات الجزائر  -1
ھاتك: اقتراح لسیناریوھات إدارة النفایات بطریقة عقلانیة بھدف استعادة  كریستیل -2

 2015الطاقة ، دیسمبر 
فاطمة بومشور: دراسة العصارة الناتجة عن النفایات الحضریة: توصیف الحمل  -3

الملوث وتطبیق المعالجات بالعملیات التقلیدیة وعملیات الأكسدة المتقدمة ، الجزائر  
2015 . 

ورقة سیاسات برنامج الأمم المتحدة الإنمائي: النوع الاجتماعي والمواد الكیمیائیة   -4
Dec. 2018 

 FPS 2019 -صفر النفایات والتمییز على أساس الجنس: نفس القتال؟  -5
Socialist Provident Women www.femmesprevoyantes.be . 

6 -ADEME ) فلوریان سیزارد ،eQuiNeo یف جونكو: ) ، ماري مراد ، ست
 . 2017العیش بشكل جید في "صفر نفایات" ..  

لیلى بودرة: فرز النفایات المنزلیة. عدم المساواة بین الجنسین والصحة في العمل  -7
إلى   67| الصفحات من   43رقم  2020/1اكتشاف "العمل والجنس والمجتمعات" 

83 
 2019أیار   -ي الأردن  سماد من أجل المساواة: انضمام النساء إلى القوى العاملة ف-8
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 الماء. تسییر(الجندر) في  يانإدماج النوع الجنس

 لتسییر مسؤول عن الموارد حل 
 

 لمدخلا

  عیش   سبل  یتیح تأمین  ، فھولإنتاج المواد الغذائیةیمثل الماء عنصرا حیویا وضروریا  
  كمیة   إن  . العالمفي كافة أنحاء    الریفیة  جماعاتوال  الفلاحین  صغار  من  الملایین  مئات
  المیاه   من  %97  یوجد.  دائمة  حركة  في   عھاوتوزّ   ،ظھورھا  منذ  ثابتة  الأرض  على  الماء

  %1و الجلیدیةالكتل  في %2( العذبة المیاه من %3 مقابل مالح، شكل في المحیطات، في
تختلف  العذبة  المیاهكمیات    ).الجوفیة  المیاه  في   مناطق في    مناخال  باختلاف  المتوفرة 

  7,8  الیوم  العالم   سكان   عدد  یبلغ  .السنوات  عبر و  الموسمیة  للتغیرات  خضع ھي تو  العالم
  اءمال على  یحصلون  لا شخص ملیار 1,2 یوجد  السكان، ھؤلاء بین ومن شخص، ملیار
 . المیاه في النقص ھذا نتیجة عام كل شخص ملیون 15 ویموت بوالشر

 

 

 

 

 

 
 فاطمة

 حلوان  -رھسا

  جامعة ب  الزراعیة   العلوم  في  أستاذة:  فاطمة  حلوان  ر اھس   السیدة
  تثمین   في مخبر  رئیسة فرقةو    ؛"UMBB"   بومرداس  في   بوقرة  محمد 
  واستغلال   استكشاف  :"VALCORE  فالكور"  الحیویة  المصادر  وحفظ 

(میكروفلور)  الدقیقة  النباتیة    مجالات نافعة.  ال  المحلیة   الكائنات 
  التكنولوجیا   المستدامة،  والتنمیة  الصامدة  الزراعة  :العلمیة   الأنشطة 
  تثمین   الحیویة،  والمبیدات   البیولوجیة   المكافحة  المیكروبیة،  الحیویة

  ، اءوالم الدائري  الاقتصاد   الحیاة،  ودورة الثانویة  الزراعیة   المنتجات 
  الطبیة   الحشرات   علم  الحیویة،  والمنشطات   الحیویة  الأسمدة

 . الملوثة الزراعیة  للتربة   الحیویة  المعالجة والغابات،
 

 fatmahalouane@yahoo.fr    الإلكتروني:   البرید 
                          boumerdes.dz-fa.halouane@univ 
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  یھدد.  الشرب  میاه   لتلوث   الرئیسي   المصدر  یشكّل  البشریة   النفایات  تسییر   سوء  أن   كما
  بینھم   من  النامیة،   البلدان  سكان  ربع  من  یقرب  ما  صحة  المناسب  غیر  الصحي  الصرف

 . المیاه لمعالجة  الملائمة الصحي الصرف  خدمات یستفیدون من لا شخص ملیار 2,4

   الماء؟ على بھذا القدر الناس یحصل لا لماذا/ 1

 : ھي تسییریةو  بیئیة معاییر عدةب اءالم  على الحصول عدم یرتبط

 ؛جغرافيال عتوزّ ال •

 ؛ مناخال•

 ؛ الغابات زوال •

 ؛الموارد استغلال في الإفراط •

 ھیاكل قاعدیة؛ وجود عدم •

 ؛ الموارد خصخصة •

 . الزراعة •

 

 
 " اءالم  نقص" عواقب

 : تكون  أن یمكن ائي، الم فقربال  أو اءالم بنقص المرتبطة العواقبإن 
  النظافة   وسوء   الماء  بنقص  المرتبطة  الأمراض:  الصحةب   الخاص  جانبالفي    -
  المسؤولة  العجلیة  الفیروسات  ،  الأطفال  شلل  ،  E  و  A  الكبد  التھاب:  فیروسیة  إصابات(

  داء   الأمیبات،  داء  التنینات،  داء :  الطفیلیة  الالتھابات  المعویة،  الفیروسات   الإسھال،   عن
 ). إلخ...   أساسا ،المعویة الأسواط من  وغیرھا الجیاردیات

الجوانب    -   نقص  یؤدي  أن  یمكن):  أدناه  الشكل(  والاقتصادیة  والبیئیة   الاجتماعیةفي 
 وداخل  المختلفة  الجماعات   بین   اجتماعیة  فوارقو  نزاعات   إلى   ءالما  على  صولحال

 ي...). ان الجنسالنوع و الاجتماعیة الطبقات( الجماعات
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 نتوقع  ولا  سنة،   ملیار   3,5  من   منذ أكثر  تغییر   دون   الأرض  على   المیاه  كمیة  لقد بقیت
  في  جیدة  ممارسات  مادتاع  ضروریا  یبدو  لذلك،  ؛ المقبلة  السنوات  في  المزید  ظھور
 بلدا  13  ضمن ال ـ  المصنفة  لجزائرا إلى    بالنسبة  الواقع،  في  .الحیوي   المورد  ھذا  تسییر
  من  سنة/لكل فرد  مكعب  متر  3م  500  من  أقل(  المیاه  نقص  من  معاناة  الأكثر  أفریقیا
  البنك   حددھا  التي  النظریة  الندرة  عتبة  من  %50  منوتتوفر على أقل  )  المتجددة  المیاه

، فإن الحكومة قامت بمسعى الحوكمة الرشیدة وذلك )سنة/    للفرد  3م  1000  العالمي بـ
ماء   تحلیة  السدود ومحطات  بإنشاء  الوطني،  التراب  كافة  المادیة على  الھیاكل  بوضع 

الشكل أدناه)، حیث ساھمت ھذه الاستراتیجیة  المستعملة (البحر ومحطات تصفیة المیاه  
 إجمالا في تحسین التزود بالماء الشروب في الجزائر.  

 

 / التسییر المدمج للموارد المائیة 2

  )GIRE(  أو)  IWRM(  ائیةالم  لمواردل  المدمج  التسییر  فإن  للمیاه،  العالمیة  للشراكة  وفقًا
؛  الصلة  ذات  والموارد  راضيوالأ  للمیاه  المنسق  التسییرو  التنمیة  تیحت   سیرورة  یعتبر
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  ولكن  ،منصف  بشكل  ة والاجتماعی  ة الاقتصادی  ھیةالرفا  من  قدر   أقصى  تحقیق  بھدف
 . الحیویة البیئیة المنظومات باستدامة المساس دون

 ) GIRE/ التطور التاریخي وأصل التسییر المدمج للموارد المائیة (1.2
  برعایة   بالسوید  مدینة ستوكھولم  في  البیئة  حول  ةدولی  ندوة  تانعقد  1972  عام  في -

 وتوجھ   تلھم  مشتركة  مبادئ  اعتماد  ضرورة  على  یؤكد  إعلان  اعتماد  وتم  المتحدة  الأمم
 ؛ھا وتحسین على البیئة الحفاظ نحو العالم شعوب جھود

 

  رھانات  الأرجنتین   في  )Mar delPlata  بلاتا  دیل   مار(  ندوة  تأطلق  ،   1977  عام   في -
-DIEPA 1980(  الصحي   والصرف  بوالشر  اءلمل  دوليال  عقدال  تنظیم  تواقترح  اءالم

آخر).  1990 جانب    توصأو  اء الم  قطاع  في  التنسیق  إلى   الحاجة  على  تأكد  ، من 
 ؛ المیاه لموارد شامل تقییم  بإجراء

 

تجعل في   خاصة   لجنة  بإنشاء  المتحدة  للأمم  العامة  الجمعیة  رحبت   ،1983  عام  في -
 ؛ والعشرین  الحادي القرن في العالمیة  إشكالیتھا و البیئة عن  التقریر ،المتناول

 

  ھا،ترئیس اسمب  سمي الذي"  brundtland برونتلاند  تقریر" اللجنة نشرت  1987 عام في -
 ، "جمیعا  مستقبلنا "  عنوان  یحمل  الذي  التقریر،   ھذا  ویبرز.  ة النرویجی  الوزراء  ةرئیس

  دون  الحالیة  الأجیال  احتیاجات  تلبي  تنمیة"  أنھا   على  فھاویعرّ   المستدامة  التنمیة   مفھوم
 ."احتیاجاتھا تلبیة  على القادمة الأجیال بقدرة المساس

 

مفھوم حدده  المستدامة،  التنمیة  إن  فیما  برونتلاند،   تقریر  كما    الماء،   یخص  یفرض 
 جمیع  في  القادمة  الأجیال  مع  التضامن  مفھوم  بدمج  كتراث،  المیاه  موارد  تسییر

 للأمم   العامة  الجمعیة  في  1989  عام  نقاش   محل  برونتلاند  تقریر  كان.  المیاه  استخدامات
 ؛والتنمیة  البیئة بشأن ندوة تنظیم قررت التي  المتحدة،

 

(د  1992  عام   أوائل   في - مدینة   المیاه  حول   ندوة  ت عقد  بایرلندا،   )Dublinبلن  و في 
حیث معروفة  الماء،  لتسییر  الأساسیة  المبادئ  وضع  اخلالھ  تم  والبیئة،   باسم  وھي 

 . الخبراء من مجموعة  طرف  من ،" بلنود مبادئ" أو" التوجیھیة المبادئ"
 

  توجیھیة  كمبادئ ،  المتحدة  الأمم   تم اعتمادھا من طرف  اءالم  لتسییر   بلن و د  مبادئإن   -
المدمج   والتنمیة   البیئة  حول  المتحدة  الأمم  ندوة   خلال)  GIRE(  المائیة  للموارد  للتسییر 

)CNUED (في ) جانیرو  دي  ریومدینة Rio de Janeiro( 1992  جوان في.   
المدمج  ور تص  تم لقد     التسییر   ترقیة  بھدف   أساسا   ) GIRE(   المائیة   للموارد  التسییر 

 . المیاه لموارد المستدام
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 )GIREالتسییر المدمج للموارد المائیة ( مبادئ/ 2.2
 :1 المبدأ رقم

 . والبیئة والتنمیة الحیاة لبقاء ضروريوھو  وھش،  محدود مورد العذبة المیاه
 

 المشاركة :2المبدأ رقم 
مقاربة  یرتكزا  أن  یجب  اءالم  وتسییر  تنمیةإن    المستخدمین  شملت  ،ةتشاركی  على 

 . المستویات جمیع على السیاسي القرار وصناع  والمخططین
 

 ي (الجندر)ان الإنصاف أو النوع الجنس :3المبدأ رقم 
 تلعب النساء دورا مركزیا في تزوید وتسییر الماء والمحافظة علیھ. 

 

 اقتصادي واجتماعي، ویبرز ظاھرتین: :4المبدأ رقم 
 

 بشكل  لتخصیصھاذات أھمیة    البدیلة  استخداماتھا  في  المیاه  قیمة  تعتبرقیمة اقتصادیة:  
 . واجتماعي  اقتصادي ممتلكك عقلاني 

"PUP(   یدفع  المستخدم  ومبدأ)  PPP(  یدفع  الملوث  مبدأ  درجی  المبدأ  ھذاإن     مبدأ) 
 ". الماء باستخدام رتبطة الم الخدمات  لتكالیف الكامل الاسترداد

 

  من   اءالم:  مساومةلیست محل    ھ  ووظائف   الماء  استخدامات  إن بعضقیمة اجتماعیة:  
 كرامة   لاحتیاجات  اءوالم  الصحة،  أجل  من  اءوالم  الفسیولوجیة،  الاحتیاجات  أجل

المنظومات  على   للحفاظ  اءوالم  ،)  ... الملابس  غسل  الغسیل،(  الإنسان   البیئیة   كمالیة 
 . الحیویة

  الركائز   خلال  من  المائیة   للموارد   التسییر المدمج  تنفیذ  إطار   توفیر   یتم   ،من جانب آخر
 : أدناه البیاني الرسم في  موضح ھو كما الثلاث
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 ) GIREالتسییر المدمج للموارد المائیة ( رھانات /3.2

 : بین توازن إیجادرھان في ال یتمثل
 مطّرد؛  تزایدساكنة في   لمعیشة الماء  استخدام -
 . دیمومتھ لضمان علیھ والمحافظة المورد حمایةو -

 
دةالعوامل   /4.2  ) GIREالتسییر المدمج للموارد المائیة (في سیرورة  المحدِّ

  وصناع   والمخططین  مینالمستخدِ   شملت ةتشاركی   مقاربة   على الماء   وتسییر   تنمیة  ترتكز
  التسییر   تطبیق  سیرورة  من  العوامل  بعض  تحد  قد  بید أنھ.  الأصعدة  جمیع  على   القرار
 : )GIRE( المائیة للموارد المدمج

التنظیم (التقنین)    خلال  من   ،المائیة  للموارد  للتسییر المدمج  اتراط الإ  تفعیل  صعوبة   -
 ؛  الملاءمة  الوقوف على مدىو نیان والق وتطبیق

  تقلیل   إلى  تؤدي   التي  المتضاربة  السیاسات  بسبب  متداخلة  أو  دقیقة  غیر  مسؤولیات  -
 التعاون؛ 

 : ضعیف  تمویل -
 ، الدولیة أو الوطنیة  المیزانیة محدودیة* 
 ، المانحین تمویل في  انخفاض* 

 . التنفیذ أو للتخطیط  البشریة القدرات نقص في  -
 

 (الجندر)  يان/ النوع الجنس3
 تعریف الجندر  /1.3
  الجنسین   بین   المساواةف.  لنساءلو  للرجال  الاجتماعیة  الوظائف  إلىي  ان الجنسالنوع    یشیر

أن   نفس  لدیھم  ھأنو  الحقوق؛نفس  و  القانوني   الوضع  نفس  لنساءوا  لاللرج  ھتعني 
  لبلدھم،  والثقافیة  والاجتماعیة  والاقتصادیة  السیاسیة  التنمیة  في  للمساھمة  الإمكانات

ذلك  الناتجة   الفوائد  من  عادل  بشكل  یستفیدون  وأنھم   معاییر   إلى  تستند   لاو  عن 
  والضمنیة   الصریحة  القواعد  مجموعة"  إلىي  ان الجنس  النوع  مفھوم  یرجع  .بیولوجیة 

 ومسؤولیات  وقیم   وظائف  تخصیص  خلال  من   رجال/نساء  العلاقات  تحكم  التي 
 : مستویات ثلاثة على القواعد ھذه تنطبق . لھم متمیزة والتزامات

 ، ) وقیمھ المجتمع  معاییر(الثقافي  الجوھر •
 .) إلخ والنظام التعلیمي والتشغیل، الأسرة( المؤسسات •
 .الأسرة داخل ، خصوصاالاجتماعیة التنشئة سیرورات •
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 ي انمفھوم النوع الجنس  /2.3

الجنس  یرجع الثقافیة   إلىي  نا النوع  غیر    الاجتماعیة و  الجوانب  المكتسب  الطابع  وإلى 
و  للذكر  الأعمالالفطري  والاجتماعیة    وللأنثى  الموكولة  الاقتصادیة  أنشطتھم  في 
   والسیاسیة.

 

 ي  انمدلول إدماج النوع الجنس /3.3
 

الجنس النوع  إدماج  ملازم  نشاطًا ي  انیعتبر  بشكل  یتطلب    ؛مطوّلا    تغییرات حیث 
العادیة  في  والقیم،  للمقاییس والكیفیات  الثقافیة    التقالید  في  الأشیاء،   لفعل  النماذج 

  التغییرات   ھذه  مثل  تقُابل  ما  غالبًا.  للآخرین  وفھمھمالأشخاص    معنى  في  والمعتقدات،
  لقیام ا  الكیفیات السائدة في طرق  وتكرار  لترسیخ   حقوق مكتسبة   وجود ل  أیضًاو   بمقاومة،
 . بالأشیاء

 

 ي  انالتطور التاریخي للنوع الجنس /4.3
 العقود المنصرمة.لقد تطورت الأمور المتعلقة بالنساء والمقاربات الجنسانیة عبر 

 في  الفقیرات  النساء  احتیاجاتب  التنمیة  سیاسات  اھتمت:  1970  سنوات  بدایةفي  
، "یةالرفاھ"  باسم  في إطار المقاربة المعروفة حالیا  .  وأمھات  كزوجات  دورھن  سیاق

ال ضمن  ائیة والم  ة الصحی  خدماتفإن  معرفة     الصحي  والتداوي  النظافة  سیاق  كانت 
 . النساء  مسؤولیة ضمن  كانت والتي

  التنمیة  في النساء    ھدفت مقاربة:  1980وبدایة سنوات    1970في نھایة سنوات  
غالب    استھدافھن،  خلال   منوذلك    القائمة،   التنمیة   سیرورةفي    ھنجادمإ  إلى في 

التلقيّ    النساء  كانت   حیث  عام   بشكل  بالنساء  خاصة  أنشطة   في  الأحیان،  وضعیة  في 
 دخل   تحسین  على  تركز  كانت  ما  غالبًا  التي  التنمیة  في  المرأة  مشاریع  في  السلبي
 الموارد  أو   الدخل  أو  الصحة  حسنتقد    المشاریع  ھذه  من  العدیدأن    رغم  لكن  .المرأة

القصیر الأمد    ھذه   من  العدید   فشلف  المتوازنة  غیر  العلاقات   تغیر  لم ھا  أن  إلا   ، على 
  الأدوار  الاعتبار  عینب  تأخذ  لم  كونھا  المشاریع  ھذه  في  الشائعة  العیوب  منو.  المشاریع
 .المرأة عملو وقتال مرونة  تقدیر في أخطأت أنھا أو للمرأة المتعددة

نھایة  بھدف   والتنمیة  يان الجنس  النوعمقاربة    تطویر   تم:  1980  سنوات  في 
 أجل  من  ل اوالرجالنساء    بین  والسیاسیة  والاقتصادیة  الاجتماعیة   الفوارق  على  القضاء

 . الإجمالیة التنمیة  تحقیقالتمكن من 

58



   المستدامة والتنمیة الأخضر  الاقتصاد  ، البیئة على   الحفاظ في الجنسین  بین  المساواة
  

 
 

59 
 

  تسییر   في  والإنصاف   المساواة  لتحقیق   مخطط توجیھي   وضع تم  :  1990  عام   منذ
" والتنمیة  يانالجنس  النوع"  و"  التنمیة  في  النساء"    المقاربتان  زالت  لا.  المائیة  الموارد

 . نعملتیمست

و  تحاول  ،حالیا جنسانیة    بین  القائمة  العلاقات  تغییر  الأدوار  تعزیزمقاربة 
 . أنفسھن النساء  طرف من  النساء لأدوار الذاتي التعزیز على التأكیدب  الجنسین

 الدولیة بالالتزامات والشركاء الحكومات وفاء  /5.3
والرجال  بین  المساواة  بدعم  التنمیة  ووكالات  الحكومات  التزمت  لقد  النساء 

  بالماء   المتعلقة  تلك  ذلك  في   بما   والمشاریع،  البرامج   جمیع  في  جنسانیة  مرئیة  اعتمادبو
 ب والشر  اء مبال  للتزوید  الدولي  العقد  ومتابعة  نتائج  الخاصة  الالتزامات  وتشمل.  البیئة بو
 New  نیودلھي(  مشاورات  في  تنوقش  تي ال )  1990  -1981(  الصحي   الصرفمنشآت  و

Delhi    (  المتعلقة    قضایا ال  مناقشة  على   اقتصرت  المشاورات  ھذه  أن   رغم   .1990  عام
طرف    القرار  صنع  برازلإ  واضحة  دعوة  ھناك  كانت  أنھ   إلا   ، يانالجنس  النوع ب من 

 . المائیة الموارد تسییر و  النساء

  النساء  بأن  دولة،  100  من  أكثر   أقرتھ  الذي)  Dublin  ()1992  بلن ود(  إعلان  یعترف•  
وحمایة  في   مركزي  بدور  تقمن وتسییر  خدمات    یعترف   وھو  المائیة   الموارد  تقدیم 

  یجب  وأنھ  الحیویة   لبیئة ل  وحارسات  للمیاه  عملاتومست  اتكمزود  نساءلل  الحاسم  بالدور
 . ةی ائالم مواردال تسییرو  لتنمیة مؤسسیة ترتیبات  إلى الواقع ھذا ترجمة

 في  حیوي  دور   للنساء"  :یلي  ما  على)  Rio(  )1992  ریو(  إعلان  من  20  المبدأ  ینص•  
  التنمیة   لتحقیق  ضروریة  الكاملة  مشاركتھن   فإن  ولذلك  ؛ ةیالبیئ  والتنمیة  دارةالإ

یحتويالمستدامة  المستدامة   والتنمیة   النساء   عن  فصل  على )  1992(   21  الأحندة"  . 
 . اء الم تسییر عن وفصل

 اھتمام  مجال  باعتبارھا  البیئیة   المسائل)  Pékin(  )1995  ینكبی (  عمل  أرضیة  تأبرز  •
"الأھمیة   بالغ   وفي   الطبیعیة  الموارد  وحمایة   تسییر  في   الجنسین  بین   المساواة  عدم: 

 في   فعال  بشكل  المرأة  إشراك)  1: (إستراتیجیة   أھداف ثلاثة  لقد تم اعتماد".  البیئة  حمایة
  الجنسانیة   والمنظورات   الجوانب  جادمإ)  2. (المستویات  جمیع  على  البیئي  القرار  صنع

  التنمیة   أثر  لتقییم  آلیات  إقامة   أو  تعزیز)  3(  ؛  المستدامة   التنمیة  وبرامج  سیاسات  في
 . النساء على  البیئیة والسیاسات

  للتنمیة   العالمي  القمة  مؤتمر  لتنفیذ  )Johannesburg  جوھانسبرغ(  خطة  تتضمن•  
  القدرات   بناء  دعم: "من أجل  الحكومات  التزام)  أ(  25  الفقرة  ،  2002  لعام  المستدامة
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ھذه الھیاكل وھذه    المائیة مما یضمن تلبیة  والخدمات  الصحیة  القاعدیة  الھیاكل  لتطویر
 ".الجانب الجنساني الفقراء وتراعي حتیاجاتالخدمات لا

  2015-2005 فترةال ،) 58/217 القرار ( العامة الجمعیة أعلنت ، 2003 دیسمبر في• 
  البرامج   تنفیذ  على   التركیز  إلى   ودعت"  الحیاة  أجل  من   الماء"  لعملل  الدولي   العقد

  جھود  في  المرأة  وإشراك  مشاركة  أجل  من  العمل  أثناء "  بالمیاه،  المتعلقة   والمشاریع
 ... ".اءبالم المتعلقة  التنمیة

  ، "  الحیاة  أجل  من   الماء"  عقد   إطار نفس  في  تندرج  التي  للألفیة،  التنمیة   أھداف  تتناول•  
 .ةالصحی  مرافقالوالسلیمة  المیاهوكذا  المرأة دور وتعزیز الجنسین  بین  المساواة

 مقاربات إدماج النوع الجنسي   /6.3
الجنس  رتكزت  النجاح،  لتحقیق النوع  إدماج   متعددة   استراتیجیة  على  يانسیرورة 

 : المقاربات

  والأنظمة  المیاه   مواردل  المادیة   نظمةالأ   بین  الدینامیكي  بالترابط  عترف ت  مقاربة  -
یتم    والمؤسسي  والاقتصادي  الاجتماعي  والسیاق   الزراعیة حیث  الواسع  بالمعنى 
 . تسییرھا

المتنوعة  للمجموعة  ووضوحًا  اتساعا  أكثربشكل    الاعتراف، مقاربة    -   من   الكبرى 
  على و  اءالم  استخدام   أنماط   على  الجماعیة  أو   الفردیة   قراراتھا  تؤثر   التيو  الفاعلین 

 .الأمد القصیرء، على  الما تسییر وخیارات حتیاجاتالا

تمیل    عندما  لأنھ  القوى،  توازن  قضیة  بمركزیة  عترفت  ء التيالما  تسییر  فھم  مقاربة  -
  ،   المیاه  مشاكل  من  تضررًا   الأكثر  أولئك   لغیر صالح  المجتمع  داخل  القوى  میزان  كفة

 . أقل أھلیة للتطور الفعلیة   التسییر  استراتیجیاتفتكون حینئذ 

  ،اءالمفي    ستثماراتالا  وفوائد  تكالیف  تقسیمات  حولالمسائل    افیھ  تكونمقاربة    -
،  ءالمافي    سلطاتال  وشرعیة  الأولویات  ھذه  تحدید   وكیفیة   ،ءالما   توزیعفي    ولویاتالأ

 .محوریة

  محل   وبالتالي  سیاسیة  جوھرھا  في  ھي  ءالما  تسییر  عملیة  بأن  عترفت  مقاربة  -
 .العامة الموارد تخصیصتعالج قضیة  لأنھا ،اعتراض

الجنس النوع  إدماج  ب  یتطلبي  ان إن   المیاه  مجال  في  الفاعلین  فئات  مختلفةالاعتراف 
 .فیما بینھم وخلاقة دینامیكیة  التزامات یظھرون  الذینو
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 ي الجنسالنوع  حسب اءالم جلب في المشاركة مثال عن العمل: /7.3
  ؛ حیثالجنس  حسب  عادلة مت  غیر  تبقى  الماء  جلب  في  المشاركة  عام أن   بشكل  نلاحظ
  المنزلیة   المیاه   جمع  مسؤولیة  تقع.  الماء   جلب  فیما یخص  للعمل  الجنسي  التقسیم  یستمر

جلب  ب  المتعلقة  المھام  جمیع  في  ،كبیر  بشكل  یشاركن،  اللائي  البناتو  النساء  عاتق  على
  من البئر   الماء  سحب:  مثل  بعض الأعمال  في  إلا  الرجال  یشارك  لا  ).1  الجدول(  ءالما

في    للصغاربالنسبة  و  عربة،  أو   دراجة  لدیھم   كان  إذا   ھنقل  الماشیة؛   توریدل الماء  نقل 
یخصفی  المرأة  لدور  التصور  ھذا  یرتبط  سطول.   ،كبیر  حد  إلى  ،الماء  جلب  ما 

 .للعمل الجنسي  التقسیمكذا بو ثقافیة  اجتماعیة  باعتبارات

 المیاه جمع عن للمسؤول الإحصائیة المؤشرات أھم : 1  الجدول
(OPO,Février 2013 in SDS_WP2014) 

 

 

 معاینات  /8.3
 علیھ،   والحفاظ تسییرهو  بالماء سیرورة التزود صمیم في  النساء

 
  المعاینة الأولى 

 الماء  على  والحفاظ والسقي التزود  في أساسي النساء = دور
 . الماء وتسییر  اتخاذ القرارات حاضرات في غیر = النساء 

 الثانیة النتیجة : 
 زودالت في مھامھم خلال معتبرة خسائر
  . .. ، الصحة  ،البنات ربیةت  العمل، مدة على انعكاس
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 التوصیات  و الخلاصة

تسییر    إقامة  الضروري  من  فإنھ  لجمیعل  ءالما  على  الحصولو  حقال  ضمان  أجل  من
  ھذا   شركی   أن  یجب.  البشریة   الأنشطة  تمارسھا  التي  الضغوط بتخفیض  یعنى  دیمقراطي

 أدواتترح  تق  وأن  والتنفیذ  القرار  صنع  سیرورة  في  بناتوال  النساء   بالضرورة  التسییر
الحضانة(  مشاركتھن  لتسھیل  الجھود   ومضاعفة)  مكیفة  الاجتماعات  وأوقات  دور 

  إنشاء بو  المسؤولیة   مناصب   في   النساء  وجودب  والمحلیة   الوطنیة  السلطات  لتحسیس
 . اتبنوال للنساء ملائمة قاعدیةھیاكل 

 المعتمدة المراجع
-Béatrice Borghino pour le site Genre en Action, le 7 janvier1999. 
-Green, C. and Sally Baden, 1995. “Integrated Water Resources Management : A 
Gender Perspective”, IDS Bulletin, Vol. 26, No. 1. 
-GWP – Partenariat mondial de l’eau (2004). Catalyser le changement : manuel de 
développement de la gestion intégrée des ressources en eau (GIRE) et des stratégies 
d’efficience de l’eau, Stockholm, GWP 
-GWP – Partenariat mondial de l’eau (2010). What Is IWRM ?, 
<http://www.gwp.org/The-Challenge/What-is-IWRM/>, consulté le 27 mars 2012.  
-ONU (2002). Rapport du Sommet mondial pour le développement durable, document   
A/CONF.199/20, New York, ONU. 
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 الماء تسییر(الجندر) في  يانإدماج النوع الجنس

 

 المدخل

البحتة   نظمةالأإن    في   على  حصریًا  ترتكز  التي  ائيالم  موردال  لتسییر  التقنیة  التحكم 
لو  تقنیاتال محدودیتھا  ء الما  وتصفیة  وتوزیع  معالجةالتھیئات  بینت  قد    . وتطویرھا، 

  ھذا   بشأن  التي تبعث على الحیرة  لبیاناتل  وفقا  الأفق  في  تلوح  میاه  أزمة   العالم  یواجھ
 فعلا، فإن:. المورد

  ،   أفریقیا  وشمال  الأوسط  الشرق  في  أساسا  تقع  بلدا  17  في  شخص  ملیار  1,7  قرابة  -
  العقود  في  الوضع  یتفاقم  وقد  ،]  1" [خطیر  مائي   شحّ "  حالة  في   العالم،   سكان   ربع  أي

 .  المقبلة

  الجید  التسییر  من  بدلاً   جدیدة  مصادر استخراج  على  التركیز  : ءالما  تسییر  في  نقائص  -
  إلى   تؤدي  الماء من القمة إلى القاعدة  تسییرل   القطاعیة  والمقاربات  الموجودة  للمصادر

 ]. 2[  دون تنسیق فیما بینھا لموردا تسییر و  عملیات استخراج 

 ]. 2[ ءبالما   رتبطةم  كانت التسعینیات في الطبیعیة الكوارث من 90% -

 ...  بوالشر الماء على  یحصلون  لا العالم في شخص ملیار 1.1 -

المدمإن   إقرارهال   (GIRE)  ائیةالم  لمواردل  جالتسییر  تم    الدولي   المؤتمر  نھایة  في  ذي 
  القدیمة   التسییر  أسالیب  قد برز كرد على  ،1992  عام)  Dublin  بلنو د(  في  والبیئة  اءللم

 
 نعیمة وازن 

(تقنیات   البیئة  ھندسة  اختصاص  في  التقنیات  متعددة  مھندسة 
في  )التلوث   وإزالة   المعالجة بالماجستیر  الدراسي  المسار  أكملت   ،

وال البیئة  حالیا   علوم   في  دكتوراه ھندسة  كأستاذة  عمل   ت  المواد. 
  قوم ت  حیث   الجزائر،   -  بومرداس  ،   بوقرة  محمد   جامعة   في   ة باحث 

 . البیئة  مجال  في تأطیریة   دورات دروس و  بتقدیم 
 

 64 47 50 0540الھاتف النقال  :     
   boumerdes.dz-m.ouazene@univ       البرید الإلكتروني:
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  وصحة  الھیدرولوجیة   والدورة  والتربة  ءالما   بین القائم    الترابط   تھمل  كانت  ما  غالبًا   التي 
  تتیح   إقامة مقاربة  في  التسییر المدمج  من  الھدف یتمثل    .العموم  على  البیئیة   منظوماتال

 منوذلك    بھا،   المرتبطة  والموارد  ءالما   عملیة تسییر  متناغم  بشكل  تنسقو  شمولیة  رؤیة
   .والبیئیة الاجتماعیة والاستدامة  الاقتصادیة  التنمیة بین   التوفیق أجل

  في  ، إذ أنھالمیاه  لموارد  التسییر المدمج  مع  يان الجنس  النوع  بتفاعلات   العمل  ھذا  یتعلق
الكافي  ي ان الجنس  النوع  مقاربة  دمجبعد    یتم  لم  الأمر  واقع  الموارد  تسییر   في  بالقدر 

  الأنشطة   یخص  فیما  والرجال  النساء  بین  التناسب  عدم  من   حالة  وھناك  ؛المائیة 
  ، لذلك  .القرار  صنع  في  المشاركةوكذالك    التحكم فیھا والمائیة    الموارد  على   صولحوال
  دمج   التفكیر في  ؛ كما أن الساعة  موضوعیشكل    ي انالجنس  النوع  بشأن  النقاش   یزال   لا

 . مختلفة زوایا  من تناولھ  یجبو للغایة واسع موضوع ھو البعد ھذا

 ائیةالم لمواردي والتسییر المدمج لانالجنس النوع

 ي (الجندر) ثلاثة أبعاد أساسیة: ان مفھوم النوع الجنس برزیُ 

ي عبارة عن بناء اجتماعي ثقافي  ان: النوع الجنسمفھوم مجتمعي  –ي  انالنوع الجنس  -
 یحدد أدوار الذكور والإناث في مجتمع ما.

الفوارق    یفسر  تحلیل   نظام:  التحلیل  منھجیة  -ي  انالجنس  النوع  - ترتب    التيمختلف 
 .الجنسي انتمائھم حسب لأفرادا

  بین   الإنصاف   ترقیة   في  یساھم   ي انالجنس   النوع  : التنمیة  مقاربة  -  يانالجنس  النوع  -
 . الجنسین

المدمج التسییر    لتحسین   فرصة   تتیح  مقاربة  ، بالنظر إلى مبادئھ  المائیة،  للموارد  یعتبر 
 تشرك   ة،وشامل  ةتشاركی  مقاربة  خلال  من  تطبیقھ  یمرو.  المائیة  الموارد  تسییر  نظام

الجانب فاعل    ، الإثنیةو  الاجتماعیة،   والطبقة  العرقیة،  والاعتبارات  الجنساني،  بشكل 
 . ..الجغرافي، والموقع ،سنوال

 على الجانب الجنساني   وآثارھا  المائیة للموارد التسییر المدمج مبادئ

 : أدناه مبسوطة الجنساني النوع  على المائیة  للموارد المدمج التسییر انعكاسات مبادئ

   دمھدّ  مورد العذبة المیاه: 1 المبدأ

 مختلفة   بنسب  ،ائیةالم  لمواردل  البیئیة  الاستدامة  على  والرجال  النساء  من  كل  یؤثر
الحصول   مختلفة،   وبوسائل حیث  من  یختلفون  لكونھم  اعتبارا  تحكم  وال  وذلك 

 .والاھتمامات
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 مقاربة التشاركیةال: 2 المبدأ

  یتعین   معارف  المائیة،  الموارد  تسییر  في  التقلیدیة  أدوارھا  بفضل  ،النساء  تمتلك -أ
 . والممارسات عملیات التخطیط في إدراجھا

  -ب
  دعم القرارات من طرف لضمان    ااھتمام  الأكثر  ھو  البنیة  من  الأدنى   المستوىإن    -ج

المیدان  المشاریع  ینفذون  الذین  أولئك  ھذه   عن  مسؤولات  النساء  تكون  ما   غالبًا.  في 
  ضروریا  أمرا  ء الما  حوكمة  مستویات  جمیع  على   ط یالنش  لمرأةا  إشراك  عدیُ .  المھمة

 . الإنصاف الاجتماعي و المورد استدامة لدعم
 

 ةأ أھمیة دور المر: 3 المبدأ

تسییره  و   ءالماب   التزوید  في  أساسیًا  دورًا  نتلعبالنساء    أن   على  المبدأ  ھذا  ینص -أ
 . علیھ  محافظةوال
 اھتمامھا،   مركز  المرأة  تكون  حیث   والتنمیة   المرأة  لمقاربة  موقفًا  المبدأ  ھذا  یتبنى  -ب

لا  يانالجنس  النوع  مقاربة  إلى  الذھاب  دون التي    النساء   اعتبار  إلى  تھدف  والتنمیة، 
  بل  مستھدفة،  سكانیة  كفئات  الأخرى  الاجتماعیة  المجموعات  عن   بغض النظر  فحسب،

  وعلى   النساء  على   وتأثیراتھا  والإناث  رالذكو  بین   العلاقات  بنیة  تحلیل   إلى  أیضًا   تھدف
  تنظیم تتیح الاطلاع على كامل    الجنساني  إن مقاربة النوع].  3[   على حد سواء  ،الرجال
 . الاجتماعیة الحیاة

  المنزلي  المجال   في  المرأة   تدخل  مساحة  تقلیص  في  ، ما  حد  إلى   المبدأ  ھذا  یساھم    -ج
بالتزود  الأدوار  خلال  من   تطبیق والحفاظ علیھ. وبالفعل، فإن    تسییرهو   ءالما ب  المتعلقة 
 لأطرل  اتغییر  یتطلب،  )والدولیة   والوطنیة  المحلیة(  العلیا  المستویات  على  المبدأ  ھذا

 . یةاتالمؤسس

المدمج  في  بأدوار   القیام  إمكانیة   المرأة  منح   فكرةإن    -د   ھي   المائیة   للموارد  التسییر 
یعني  مما  اختزالیة،  رؤیة  الأدوار  ھذه  إلى   الوصول  على  قادرات  غیر  النساء  أن   قد 

 .بمفردھن

 البعد الاقتصادي والاجتماعي للماء: 4 المبدأ

تحقیق  المبدأ  ھذا  اعتماد  إن -أ  الفعال  الاستخدام   مثل  الاجتماعیة  الأھداف  یعني 
 . وحمایتھا المائیة الموارد على  الحفاظ وتشجیع والمنصف،
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 بوالشر  ءما ال  على  الحصول  في  البشر  لجمیع  الأساسي  الحق   أیضًا  المبدأ   ھذا  یقر -ب
 من   والحد  الاجتماعي  الإنصاف   تحقیق  أجل  من  في المتناول،  بسعر  الصحي  والصرف

إدراج مسألة   فإنھ یتعیّن  ،اجتماعیا  باعتبار الماء ملكا   لذا،  .الصحة  على   والحفاظ   الفقر
علیھ    تطبیق   عدم  یجب.  مخططاتوال  السیاسات   في قاعدیة    كمیات ب  الحصول 

كما    للإنسان  الأساسیة  الاحتیاجات  بتلبیة   الأمر  یتعلق  عندما  ء لما ل  المرتفعة  المصاریف 
  وفقًا   ].4[  الشخصیة  والنظافة  بخ الط  أغراضعلى    ء الما  استھلاك  یقتصر  ألا  ینبغي أنھ  
  حقًا   في المتناول  بسعر  الصحي  والصرف  بوالشر  ءماال  على  الحصول  عدیُ   المبدأ،  لھذا

 .البشر لجمیع أساسیًا
 

   (GIRE)التسییر المدمج للموارد المائیة  في الجنساني النوع آفاق

لآفاق الدافع    عدة  إلىیعود    المائیة  للموارد  المدمج  التسییر  في  الجنساني  النوع  إن 
 : أسباب

 ؛اذاتھ التنمیة أساس ھي النساء والرجال بین المساواة -
  ، بھا  یقمن/ یقومون  التي  بالأنشطة  یتعلق  فیما   والرجال  النساء  بین  التوازن  عدمیوجد    -
 وكذا المشاركة في اتخاذ القرارات؛  التحكم فیھاو  المواردالحصول على و
 ؛ المیاه قطاع ومشاریع برامج  في النجاعة تحسین  -
 ؛الجد محمل على   يانالجنس النوع  قضایا  بأخذ المنظمة بالتزامتصریح علني  -
أن  مختلف،  بشكل  والرجال  النساء  على  التنمیة  تؤثر  - منھما  كما   رؤى  یحمل  كلا 

 والحلول   المشاكل من أجل تحدید    ضروریة  الطرفین  مشاركةإن    .لمشاریععن ا  مختلفة
 حتى تتطور مصالح المؤسسة.

 
 الماء  تسییر  في الجنساني البعد دمج

ل  في ي  انالجنس  النوع   إدراج  إن المدمج    لضمان   ضرورةأصبح    المائیة   لمواردالتسییر 
لا   حتى، الرجال  فیدت ما بقدر النساء  التنمیة سیاسات تفید بحیث التنمیة، مساعي استدامة

 .على النساء  سلبیة نتائج إلىبتسییر الموارد المائیة  المرتبطة  الإنجازات  تؤدي

 للمواردالتسییر المدمج  ب  المتعلقة  الإعلانات  جمیع  في  المرأة  دور  إلى  الإشارة  تمتلقد   
 تزال  ولا  بطيء تطبیقھ لكن .1992 عام في )Rio وریو Dublin  بلنود( ندوتي منذ المائیة

ذات  القرار  صنع  عملیة  في   النساء  مشاركة   عتباراتالا  بسبب وذلك    ،وزن  غیر 
  دوائر   إلى  النساء   وصولوتحول دون    الفوارق   تعمق  التي  داریةالإو  ثقافیةال  جتماعیة الا

 . القرار صنع
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 المیاه قطاع ومؤسسات سیاسات في يانالجنس الإدماج المستعرض للنوع

  قضایا  بأخذ  منظمة  أو  بلد  بموجبھ  لتزمی  وميعم  تصریح  ھي  ي انالنوع الجنس  سیاسةإن  
  عمل  مستوى  على  ھذا  یعنیھ  لما  ا إطار  أیضًایشكل    وھو  ؛ بجدیة  ي انالجنس  النوع

وضعتندرج    أن   یجب  ].4[  المنظمة سیرورة   ي انالجنس  النوع   سیاسة  عملیة  ضمن 
 ومرحلة   التنفیذ   مرحلة  ،التخطیط  مرحلة  ،التشخیص  مرحلة(  مراحل  عدة  في  مستمرة

 ). تابعةوالم التقییم

 رھانات؟  أیة. الغذائیة والأنظمة المرأة -

   عن  مسؤولة  وھي  النامیة  البلدان  معظم  في  الغذاء  من  %80إلى    %60من    النساء  تنتج
ُ   لكن ،  ]  5[  العالم  في  ئيالغذا  نتاجالإ  نصف   عرضة  أكثر  النساء  أن   الأبحاث  ظھرت
  العقبة   تتمثل  ، ةالنامی  العالم  بلدان  من  العدید   في   ].6[  الرجال  من   التغذیة   نقص   لخطر

  الأراضي   استخدام  أو  المیراث  في  حقوقھن  تقیید  في  الفلاحات  تواجھھا  التي  الرئیسیة
  لى ع  فرص في الحصولال  ونفس   الحقوق  نفس  للنساء   كان   إذا  . الأخرى  إنتاجیة   وموارد
 ]. 7[ %30 إلى% 20 تتراوح من  بنسبة نیزداد مردودھ فسوف الرجال، مثل الموارد

  بنسبة  النامیة  البلدان  في  الفلاحي  الإنتاج  إجمالي  في  زیادة  یعبر عن  أن  شأنھ  من  وھذا
 في  %17إلى    %12  تتراوح من  بنسبة  انخفاضب  متبوع   %4  و  %2,4  من   تتراوح

العالم  عدد في  المجاعة  من  یعانون  الذین    دورة   طیلة  ، النساء  تعتبر   ]. 8[  السكان 
عملیات    في  راتومسیّ   لاتمقاوِ و  منتجِات،  فھن  رئیسیة،  فاعلات  ،ةالغذائی  المنظومة
 أقل  دورھن  یظل   ذلك،   ومع  ...اتمستھلكھن  و  المبیعات   فيالأغذیة و  وإعداد  ،التحویل

  على   قائم  غذائي   نظام  لتحقیق  التحدیات  من  العدید  رفع  یتعین  بحیث   ،على العموم  تقدیرا
  ]. 9[ الجنسین  بین  المساواة

  الزراعیة   والممارسات   ئيالغذا  نتاجالإ  أنظمة  جدوى  في  الریفیات  النساء  دور  -
 ةمداالص

  أكثر   غذائیة  أنظمة  تطویر  في  معتبرا  دورًا  الریفیة،   المناطق   في  لاسیما   النساء،  تلعب
  التنوع  على  الحفاظ  في  مھمًا  دورًا  معرفتھن،  بفضل  یلعبن،  حیث  ،دیمومةو  إنتاجیة

ھن یبذلن  و  ، ئیةالغذا  خسائر ال  من  في الحدو  ، الأسالیب الزراعیة الموروثةو  البیولوجي 
بوسع   وتقلیدیة،   محلیة  النسویة  ةرفالمع  فإن  وبالفعل،  . الإنتاج  تحویل  أنشطة  فين  ھما 

  عن  بعیدًا   ،جماعیا   تقاسمھا  ویتم   ،خاص  سیاق مع    مكیفةو  العیش  وسائل  على  تمحورةوم
  عن  ختلفھذا الأمر یو  .رسمي  غیر  بشكلمن جیل إلى جیل    وتنقل  التجاریة  الأغراض

  في   تتم  التي  الیومیة  الكفاف  وأنشطة  ممارسات  عن  ناتجة  لأنھا  ،یةالذكر  معرفةال
 .[10] للنساء بالنسبة  معینة وتاریخیة اجتماعیة ظروف
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 ُ   على   ضعیف  تأثیر   لھا   التي  یةالغذائ  عاداتال  أن   العملیة   المعطیات  من   العدید   ظھرت
  أن  یمكن  ملائمة   غذائیة  سیاسة  تطبیق  إن  ].11[  للصحة  مفیدة  تكون  ما  غالبًا  ،البیئة
بدور عظیم    النساء تمتعت ،الصدد ھذا وفي مستدام، غذائي إنتاج نظام نحو التحول یسھل

 .الأھمیة
  على   فیھ  جدال  لا  ةدامالص   الفلاحیة  الممارسات  طویرت   في  النساء  تلعبھ   الذي  الدور  إن

  ن وأسالیبھ   التقلیدیة   نمعارفھ  بفضل  ، النساء  أن   أیضًا   لوحظ  قدف  حقیقة،   . الإطلاق
 ]. 12[ البیئة على الحفاظ في أساسي یستطعن القیام بدور  ،الفلاحیة

  كما ھو الشأن   المستدامة،   الفلاحیة   الممارسات ببعض النساء  اھتمام  الحالة   دراسات   بینت
الزراعیة   النساء  اعتمدت  ،الأرض  مساحة  نقص  على   للتغلبإذ    كینیا،  في   الأسالیب 

  تشغیلھ   یتم  الذي   قطیربالت  الري  مثل  تقنیات  یستخدمن  حیث  النیجر،   في   أو  ؛العمودیة
حمایة    النساء  ىتتول  أخرى،  ناحیة  من  ].13[  الخضر  لزراعة  الشمسیة  الألواح  بواسطة
 ]. 14[  الصغیرة المستثمرات في غرسلل كمواد لاستخدامھا علیھا ن وتحافظ البذور

   الزراعیة المیاه موارد تسییر في النساء دور -

  الإناث   عمالة  إجمالي  من%  25,3  الفلاحة نسبة   في   الإناث   تشغیل  مثل  ،2019  عام   في
  إلى   أیضًا  الإشارة  تجدر  ،. بید أنھ] 15[  للرجال  %27,7  مقابل  العالم،  أنحاء  كافة  في

تستغل    الدخل  المتوسطة  وأ  المنخفضة  البلدان  من  صغیرة  اقطع  أساسا  النساءحیث 
  باستغلال  عادةً   الرجال  یقوم  بینما  والبیع،   للاستھلاك  تقلیدیةأصناف    بزراعة  الأرض

   ].16[ النقدیة  المحاصیل ینتجون فیھا أساساحیث  أكبر قطع أرضیة
ل  الري  إن برامج  المحاصیل   لإنتاج  خاصة   الأحادیة،  لزراعةغالبا ما تعطي الأفضلیة 

  متنوعة   مجموعة  تشمل  التي  تنوعًا  الأكثر  المحاصیل  أنظمة  تستبعد  قد  وبالتالي  النقدیة،
الأحیان   رزنامة  بشأن  القرارات  اتخاذ  یتمو  .الغذائیة  المحاصیل  من معظم  في    السقي 

 ].17[ والمنزلیة  الفلاحیة النسائیة نشطة الأ مراعاة دون

 " الزراعیة والمیاه يانالجنس النوع" مؤشرات اقتراح -

  والمشاریع  البرامج   استدامة  وضمان  الفلاحة  في  مدعومة  تنمیة   تحقیق  أجل  من
الانشغالات    الضروري  منفإنھ    ،الفلاحیة الجنستناول  بالنوع   ھذا  وفي  ،يانالمرتبطة 
 وتحدید  للوضع،  تشخیص  لإجراء  مفیدة  أدوات  يانالجنس  النوع  مؤشرات  تعد  الصدد،
علىالم  والعوامل  والعقبات  المكابح   وتقدیر   ،الفلاحة  في  الأنثوي   نشاطال   تنمیة  ساعدة 

 : الجنسانیة والبرامج السیاسات وتقییم الأھداف، في المحرز التقدم
على  ال  مؤشرات  -   في   الاقتصادیة  المساھمة  مؤشرات  -  الزراعیة،  هایمالحصول 

  مؤشرات   -  ،تأطیروال   والتكوین  التعلیم ب  لتحاقالا  مؤشرات  -  ،سقیةالم  الزراعة
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  عن   مؤشرات  -  ،الري  ممارسة  في  المھارة  مؤشرات  -  ،ءالما  حوكمة  في  المشاركة
 ء. للما المستدام التسییر مفھوم

 النساء  تسیرھا التي للمستثمرات الفلاحیة القانونیة الطبیعة -

  ع اوضالأ  تطور  إلىالمیدان الفلاحي    في  الإناث  تشغیلوضوح الرؤیة ل  یعُزى  أن  یمكن
  2001  لعام)  RGA(   العام  الزراعي  التعداد  یقدم  الجزائر،  في   لفلاحات. ل  الممنوحة

  النوعبشأن    المعطیات  من  عددًا)  2003(  الریفیة  والتنمیة  الفلاحة  وزارة  نشرتھ  الذيو
 ]. 18[ ةفلاحوال ي انالجنس

المستثمرات   من  %   4,5 ونسبة  .منھن  %73  بنسبة   فردیة  مستثمرات  یرأسن   النساء 
  عمومیة  ضا أر  على  تقع  ولكنھا  أیضًا  فردیة  مزارع  ھي  النساء  تدیرھا  التي  الفلاحیة
  من   المستفیدات  تشكل  .الفلاحیة   العقاریة   ملكیة ال  لى ع  صولحال  قانون   بموجب

الفلاحیة    یرأسن   اللائي  النساء  عند  نسبیاً  كبیرة  مجموعة)  EAI(  الفردیة  المستثمرات 
 . النساء ھاترأسمن المستثمرات التي  %14 مع حوالي المستثمرات

 النساء  تدیرھا التي سقیة الم المستثمرات -

  الریفیة   والتنمیة  الفلاحة   وزارة  نشرتھ  الذيو  2001  لعام  الزراعي   التعدادحسب  
على   ،نساء  تدیرھا  التي   المستثمرات  من  فقط  %34  فإن  )2003(  مساحات   تتوفر 
سوى    ھذه  تغطي لا    .یةسقم   إجمالي   من  المائة  في   6  عن   قلیلاً   یزید  ما المستثمرات 

)  ھكتارات  5  من   أقل(  الصغیرة  المستثمراتإن    . نساء  تدیرھا  التي   المستثمرات  مساحة
   ].18) [%83( النساء تدیرھا  التي المسقیة المستثمرات في السائدة ھي

 الخلاصة

 بذور   فسوف تحمل  ،جیدا  تم فھمھا وإدراكھا  ي،انالمقاربة المدمجة وفق النوع الجنس  إن
 دمج  في  كبیر   تقدم  إحراز  من  الرغم  على  ].19[  النموذج  في  وتحول  ھیكلیة  ثورة

أنھ    ،ةالجنسانی  المقاربة عملیة  .قائمة  المساواة  عدم  حالات  تزال  لاإلا    تكییف   إن 
 :أھمھا العوامل، من سلسلةالمدمج یمكن دفعھا ب التسییر مع ةالجنسانی المقاربة

 الإدارة، وفرق  السیاسیین المسؤولین طرف  من  قوي التزام -

 ي؛ ان الجنس النوع دمج أھمیة  على كوینوالت الإعلامو التحسیس -

 ي؛ انالجنس النوع منظور  من للعمل والمادیة البشریة الموارد توفیر -

 ؛للمرأة الكاملة المشاركة دون تحول  التي والثقافیة  القانونیة العقبات إزالة -

 مھارة النساء.  تثمین -
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في-أستاذ   الحراریة  الشمسیة  الطاقة  المراحل،  متعددة   التدفقات  الطاقة،  تحویل  باحث 
  تحصل  الجزائر،   / بومرداس  محمد بوقرة،   بجامعة  ،1993  سنة  منذ  المتجددة،  والطاقات

  المیكانیكیة  للھندسة  الوطني  المعھد  من  المیكانیكیة  الھندسة  في  مھندس  شھادة   على
  الھندسة  في  ودكتوراه   المعمقة  الدراسات  ودبلوم   1985  سنة  (INGM)  ببومرداس
معھد  الكیمیائیة لیون   INSA  من    النمذجة  فریق  مسؤول.  1992  سنة  فرنسا،-  بمدینة 
 شارك   لقد.  )MESO Team(  والمستدامة  البدیلة  للأنظمة  الأقصى  والاستغلال  والمحاكاة 

 والطاقة   المتجددة،  الطاقة  مجال  في  وطنیة  مشاریع  10  و  FP6  أوروبیین  مشروعین  في
  في   الكربون  أكسید  ثاني  وتخفیف  المستدامة،   الصناعیة  والحظائر   المركزة،   الشمسیة
 مقالاً   40  من  أكثر  كتابة  في  لقد ألف وشارك   .إلخ  النجاعة الطاقویة،  الإسمنت،  صناعة

وفصول  المركزة   الشمسیة  الطاقة  مجالات  في  مؤتمر  ورقة  100  و   كتب  من  منشوراً 
 ومُراجِع   علمیة  لجان  ھو عضو في  .المستدامة  والتنمیة  الھجینة  المتجددة   الطاقة  وأنظمة
 PhD  ودكتوراه   ماجستیر   /مھندس/    ماستر  رسائل  على  أشرف.  ودولیة  وطنیة  لمجلات

/  CLIMGoV (GIZو(   ALFENمشاریع(  للصناعة  واستشارات  ،  الیونسكو(  تحلیة) 
AZMotivation  ، Normes (Somentics)  .(... 
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 الخلاصة  .7
 المراجع  .8
 

 الملخص 

من خلالالمناخ   اتتغیرال  ھددت عنھا  الكوارث  یة    انھیارات   الحرائق،  الجفاف،  الفیضانات،(  المترتبة 
 .قبل ذلك الموجودة التفاوتات فجوة تفاقمب)  إلخ ،الأرض

أصل    التقدیر  أدىوقد  .  الحالیة   مجتمعاتنا   بناء  وجھت  التي  التنمیة  نماذج  إلى  التفاوتات  ھذهیرجع 
 صولالح  وفرص  للموارد  منصف  غیر  توزیع  إلى  البیولوجیة  خصائصھم  خلال  من   للناس  الاجتماعي 

 . التنمیة فوائد في المشاركة حیث من  الظلم إلى  أدى  مما ،لیھاع

  یكون   العادیة،  الأوقات  في .  المناخ  تغیر  یمثلھ  الذي  التھدید  تفاقم  في  الجنسین  بین  مساواةلاال  تساھم
  على  كبیر تأثیر لھ وھذا الجنساني  النوع إشكالیةب بشدة  مرھونًا نفوذوال والحقوق الموارد لىع صولالح

  المستثمرات   من  المستمَدة الغذائیة  الموارد  من  %  80إلى    60  من   النساء فبینما تنتج    . الأفراد  عیش  سبل
  ؛ النامیة  البلدان   في   الأراضي  ملكیة   سندات  من  %20إلى    10  نسبةسوى   یملكن لا   غیر أنھن  الصغیرة،
حین الغالب  النساء  عیش  وسائل  ترتبط  ،في   تدھور  أو  ندرة  فإن  وبالتالي،  ؛الطبیعیة  بالموارد  في 
 أنفسھم   إعالة   على  قدرتھن  على   مباشر  تأثیر  لھ  یكون  أن  یمكن  المناخ   تغیر   عن   الناجم  الموارد
 . وأسرھم

ُ   ماعند   كیف   فھم  على  ساعدفإنھا ت  المناخ،  تغیر  دراسات  في المقاربة المرتبطة بالنوع الجنساني    جدرَ ت
 في   والمساعدة  المناخ  تغیر  مواجھة  على  وقدراتھم  المختلفة  الضعف   نقاط  والنساء  الرجال  ھویات  دتحدِّ 
على    كما  . أسبابھ  من  الحد المتمحورة  المقاربة  إدماج    وتطبیق   تصمیم   سھلت  الجنساني   النوعأن 

على    یمكنو .  والمساواة  العدالة   من   مزید   إلى   تؤدي  أن   یمكن   التي   والمشاریع  والبرامج   السیاسات
 . المناخ تغیر مواجھة في والتخفیف  لتكیفا قدرات من المزید إقامة في ساھمت أن الخصوص

القول، یعتبر  في  تغییر  كعوامل   النساء  وإشراك  الجنسانیة   المنظورات  إدماج  إن  وخلاصة   الحلول، 
 .ناجع بشكل المناخیة التغیرات  لمكافحة ضرورة

جنساني   نوع  المفتاحیة:  المناخ    –الكلمات  المستدامة  –إنصاف    –مساواة    –تغیر  التنمیة   -أھداف 
 تخفیف.  –تكییف 
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 . المدخل  1

  بعیدة   أنھا  غیر   تمییز،   دون  والممتلكات  الناس  على  تؤثر   یةالمناخ   ات تغیرالب  المتعلقة   الكوارث  أن  رغم
  تأثیرات   الھالتغیرات المناخیة  إن .الجنسین بین المساواة في مجال منصفةومحایدة  كونھا عن البعد كل

ھوّة  زیدتو  كبیرة  اجتماعیة    وقدرتھم   ضعفھم  في  والرجال  النساء  بین   التفاوت ك   القائمة  اللامساواة  في 
  ، یة المناخ  اتلتغیرل  الأولى  المظاھر  وكذلك  العنیفة،  النزاعات  إن.  الإجمالیة  المشكلة   ھذه  مواجھة  على

 سنة   منذ  النازحین  عدد  تضاعفلقد    .مثیل  لھ  یسبق  لم وعلى أسع نطاق    قسريال  النزوح  فيتعتبر سببا  
ال   تأثر  ومھما.  2020  عام  نھایة  بحلول  ملیوناً  80لیبلغ    ،2010 من    ات تغیرالب   بأكملھم  سكانالعدید 
  على   الضوء  تسلط  التي  البرامج   رغم  غالیا   الثمن   یدفعن   اللائي  ھن  والفتیات  النساء   إلا أن  ، یةالمناخ
الجنسین    مبادئ   جادمإ  أھمیة بین    على   كبیر  بشكلالنساء    تعتمد   .مستدامة  حلول  تطویر  في المساواة 

 الغذائي   الأمن   عن   كبیر   حد  إلى   ة یمسؤول  ولھن   ،الموكلة لھن  التقلیدیة   الأدوار  بسبب  الطبیعیة   الموارد
في   ساعات  8حتى    بوالشر  الماء  عن  البحث  یستغرق  قد  الجفاف،  أوقات  في .  للطبخ  وقودالو  اءوالم
 . الاختطاف أو الاغتصاب أو للاعتداء عرضة أكثر  الصغیرات والفتیات النساء یجعل مما ،الیوم

 وتشكل  التغییر،  مع  التكیف  على  قدرتھن  من  تحد  وسیاسیة   واقتصادیة  اجتماعیة  عقبات  تواجھ النساء
الممارس    العنف  یصبح  طبیعیة،   كارثة  منطقة  أو  بلد   یواجھ  عندما.  لأمنھن  تھدیدًا  أیضًا  العقبات  ھذه
  بعد   دعمھن  شبكة  والفتیات  النساء   تفقد  ما   غالبًا  .الحمایة  آلیات  وتضعف  موضوعا ثانویا  النساء  على

ثمةو  نزوحھن،   جید،   تعلیم  على  الحصول  من  اتمحروم  أنھن  كما.  للنخاسة  عرضة  أكثر  فإنھن   من 
 . بیئتھن ضحیة للوقوع  عرضة  أكثر یجعلھن مما

ً   المبنیة   والإمكانات   الأدوار  في   الاختلاف   إلى   الجنساني (الجندر)النوع    یشیر بكون    والمقترنة   ، اجتماعیا
یشیر    ، رجلاً   أو  امرأة  الشخص   یحدد  .والرجال  النساء  بین  الاجتماعیة  والعلاقات  التفاعلات إلى  كما 

  تعني .  معین   سیاق  في  الرجل  أو   المرأة  لدى  ومقدَّر  بھ  مسموح  ھو  وما  متوقع  ھو   ما  الجندر  مفھوم
بنات  وال  والرجال  النساء  بین  والفرص  والمسؤولیات  الحقوق  في  المساواة  الجنسین  بین  المساواة
 ومؤشر   مسبق   شرطكو  الإنسان   حقوق   قضایا  من  قضیة  والنساء  ل االرج  بین  المساواة  تعتبر .  والبنین
 . المتمركزة على الكائن البشري المستدامة للتنمیة

  والنساء   الرجال  بین   العلاقات  لتحلیل  ومنھجیة   نظریة  أداة  الجنساني تعطي   وعنإن المقاربة المرتبطة بال
  ن إ  .المساواة  تعمل على ترقیة  إجابات  إیجادمنھ  و  المناخ،   تغیرك  ،خاصة  سیاقات  في  دینامیكیتھم  وفھم
  القسري،   النزوح  تأثیر  حول  المعلومات  من   كثیر  نانقصت  زالن لا  متزاید،  باھتمام  حظیت  قد  الأزمة  ھذه

على  بشكل  یؤثر   كیف  ولاسیما   على   الدولي  البنك  یعمل  التي   الثغراتإنھا    .والنساء  الرجال  مختلف 
 بین   مساواةلاال  أوجھ  تتفاعل  كیف  ،)أ(  مخصص  بحثي  برنامج  إطار  في  دراسة،  خلال  من  سدھا

  الجنساني  والعنف  العیش  وسبل  ،الفقر  خصوصا في مجال  ،  تأثیره  وتفاقم  القسري  النزوح  مع  الجنسین
 . والمعاییر الاجتماعیة 
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   یةالمناخ ات تغیرال. 2
 تعریف: 

  تقلبات   بسبب  ذلك   كان  سواء  المناخ،  في  تغیر  كل"  إلى   تشیر  وھي  علمیًا،  مثبتة  ظاھرة  المناخ  تغیر   إن
  إن .  البیئي  ترابطنا-  ، أيأحیانًا  محل نسیان  عاملل  تذكیر  كذلك  إنھ  ".البشري  للنشاط  نتیجة  أو  طبیعیة
 تسُیرّ   لا  عندما   والتي،   السیاسیة،  لحدودل  خاضعة  غیر   بیئیة   منظومات  فيیحدث    البشري   النشاط 
  .الأفراد  ورفاھیة البیئة على  سلبي تأثیر على العموم لھا یكون  مستدامة، بطریقة 

 الأسباب الرئیسیة
 الحراري  الاحتباس مفعول

  سطح   من  المنبعثة   الشمسیة  الطاقة  إصدار  وتعید  تمتص   غازات  عن  الحراري  الاحتباس  مفعول  ینتج
 عدم   حالة  في  علیھ  تكون  أن  یمكن  عماأعلى    الحرارة  درجة  یجعل  مما  الاتجاھات،  جمیع  في  الأرض

حیث  جوي  غلاف  وجود بدون  درجة  )-18°(  الأرض  حرارة  درجة  متوسط  یكون؛   غازات  مئویة 
  ، بید أنھ  .نعرفھا  كما  الحیاة  لتطور  موات  وجودھا  یكون  ظاھرةب   یتعلق الأمر إذن  .الحراري  الاحتباس 

  كبیرة   زیادة  ھناك  ،)التربة  استخدام  في   التغیرات  أو   لمستحاثي  الوقود  حرقك (  البشریة   للأنشطة   نتیجة 
 ارتفاع   في  تسببی  مما  الجوي،  الغلاف  في  الاحتباس الحراري  غازات  تركیز في  ،العالم  أنحاء  كافة  في

 . طبیعیة سیرورات بواسطة  یفوق ما قد یحدث بما الأرض حرارة درجة

الإشعاعي  القدرة  بین  الفرق  أنھب  تقریبي   بشكل  الإشعاعي   الإجبار   یعُرّف  المناخ،  علم  في :  الإجبار 
 الموجب   الإشعاعي  الإجبار  .ة معین  ةمناخی  منظومة  من   المنبعثة  الإشعاعیة  والقدرة  المستقبلة  الإشعاعیة

 . اتبریدھ إلى  السالب الإشعاعي الإجبار یمیل  بینما ،المنظومة  سخین ت إلى  یمیل

 

 مكونات الإجبار الإشعاعي. 1الشكل
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 9مفعول الاحتباس [ . 2الشكل

سنة   من )  2019-2010(  عقد  نھایة  تسجلو   التاریخ  في  سخونة  السنوات  أكثر  ثاني  2019  تعتبر 
 . الاستثنائیة الحرارة

 الغلاف   في  المسجلة  أخرى للاحتباس الحراري  وغازات  CO)2(  الكربون  أكسید  ثاني مستویات  بلغتلقد  
 .2019 سنة في جدیدة قیاسیة مستویات الجوي

ال  ُ   إنھا.  القارات  جمیع  فيو  البلدان  كافة  على  ثرتؤ   یةالمناخ   اتتغیرأصبحت  اضطرابات في    حدث 
فيتو  الوطنیة  اتیالاقتصاد المناخیة  تتغیر  فبینما  .الحیاة  ؤثر    البحر   سطح  مستوى  رتفعی  ،الظروف 
 . تطرفًا أكثر  الظواھر المناخیة  وتصبح 
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 2CO  ]9تغیر تركیز . 3الشكل

 

 9[ ةمتوسطال الحرارة   درجات  شذوذ. 4الشكل
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 ) GES( الحراري  الاحتباس غازات

 : البشریة الأنشطة من المنبعثة) GES( الرئیسیة  الثلاثة الاحتباس الحراري غازات

 احتراق الوقود المستحاثي وإزالة الغابات الاستوائیة    )2CO( ثاني أكسید الكربون  1رقم
 الصناعیة  سالیب الفلاحة، تربیة الحیوانات والأ ، مفارغ القمامة )4CH(المیثان  2رقم
 الصناعیة  سالیب والأالفلاحة، تربیة الحیوانات   ، مفارغ القمامة )O2N(أكسید النیتروز  3رقم
الحراري  لغازات   أخرى  بشریة  مصادر    ،   البخاخات ):  NF3  و  HFC ،  PFC  ،  SF6(  الاحتباس 

 . الإلكترونیة المكونات  تصنیع  ، الصناعیة  سالیب الأ ،  التبرید 
  

 

 9[ غازات الاحتباس الحراري. 5الشكل

 الكربون دورة

  الجوي   والغلاف   الحیوي  المحیط   في  الكربون   یمر   حیث "  الكربون  دورة"  المسماةالسیرورة    في
بینھا  ، مختلفة  أشكالاً   الكربون  یتخذ  والمحیطات،   أكسید   ثاني أن    باعتبار   .الكربون   أكسید  ثاني   من 

  في   عنھ   غنى   لافإنھ یشكل مكونا    الحیة،  الكائنات   من طرف  باستمرار  وإطلاقھ  امتصاصھ  یتم  الكربون
  الكربون   أكسید  ثاني  لأن  المناخ  تغیر  لفھم  أساسیة  الكربون   دورة  تعتبرالأرض.    كوكب  حیاة  سیرورة

 من .  الأرض  كوكب  حرارة  درجة  توازن   على   تؤثر  التي  الحراري  للاحتباس   المسببة  الغازات  أحد  ھو
  مدى   على  الطبیعي  التوازن  أدت إلى كسر  التي  البشریة  الأنشطة  تحدید  أجل  من   نمط سیره  تحلیل  المھم

 الطبیعیة   الدورة  ھذه  تتأثر   .انبعاثھ   من   للحد  ومستدامة  للتطبیق   قابلة  حلول  واقتراح  السنین   ملایین
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)  GTC  6,4(  بمعدل  ادتدزا  التي  البشریة  الأنشطة  عن  الناتجة     CO₂  الكربون  أكسید  ثاني   بانبعاثات
 في  الزیادة  ھذه  باستثناء  . 2005  و  2000  عامي  بین  سنویاً  )GTC7,2 (  التسعینیات  خلال  سنویًا

  في   الكربون  آبار   وتشبع الغابات    إزالة  مثل  أخرى   بیئیة  مشاكلتأثرت ب  الكربون  دورة فإن    الانبعاثات، 
إن  .  الكربون  أكسید  ثاني لإزالة  التجدد  على  الجوي  الغلاف  قدرة  من  یحد  الأمر  ھذا  . والتربة  المحیطات

  الاحتیاطیات   ھذه  تساعد.  للكربون  الرئیسیة   الطبیعیة  الآبار   ھي  الأرض  وقشرة  والمحیطات  الغابات
یتعلق    المحیطات  حالةحتى لو كان الأمر في    ،CO₂  الكربون  أكسید  ثاني   معالجة  على  الجوي   الغلاف

 ). C(  للكربون الطویل بالعمر مقارنةً  جدًا  بطیئة  استیعاببسیرورة 

 

 9[ الأرضدورة وحصیلة كربون . 6الشكل

  إضافي   إطلاق إلى  سیؤدیان  ،الإجمالیة  الحرارة  درجة  ارتفاع  الآبار وكذا  تشبع أن  علمیة  دراسات  تبین
الاحتباس    غازات  تركیزفي    زیادة  یحُدث  قد  ما  الطبیعیة،  الاحتیاطیات  من  CO₂  الكربون  أكسید  لثاني

 ھذه   .القادمة  عام  المائةخلال  )  ppm(   الملیون  في  جزء   200  بمقدار  الجوي  الغلاف   في  GES  الحراري
 في  جزء  380  إلى  280 من   الغاز  ھذا  تركیز   ارتفع  الماضي،   القرن  خلال  أنھ اعتبرنا  إذا  كبیرة  الزیادة
 : یلي   كما ھي والتشبع الحرارة درجة لارتفاع عرضة   الأكثر الكربون إن احتیاطات .ppm  الملیون
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 ؛والرواسب المجمدة الأراضي  •
 ؛ والمعتدلة الاستوائیة المناطق في  الخث مستنقعات •
 ؛ للحرائق  المعرضة المشجرة المناطق •
 ؛الصقیعیة والتربة  القاریة الرفوف في  المیثان ھیدرات •
 بالزوال.  المھددة الاستوائیة الغابات •

  الانبعاثات   لتنظیم  أدوات  الدولي   المجتمع  طور  فقد  ، الاحتباس الحراري  غازات  انبعاثات  لارتفاع  نظرًا
ھي الشأنو .  أدناه  مقدمة  كالتي  في   ،2015  سنة  المعتمد  باریس،   اتفاق  من  الھدف   فإن  ، بھذا    یتمثل 

عن  الكوكبیة   الاستجابة  تكثیف الناجم    في   الزیادة  على  الإبقاء  خلال   من  ، یةالمناخ  اتتغیرال   للتھدید 
  . ةی الصناع  المرحلة  قبل  ما   مستویات  فوق   مئویة  درجة   2  من  بكثیر   أقل  العالمیة   الحرارة  درجة

  یة المناخ   اتتغیرال  لعواقب  الاستجابة  على  البلدان  قدرة  تعزیز  إلى  الاتفاق  ھدف ی  ذلك،  إلى  بالإضافة
 .القدرات لتعزیز رمطوَّ  وإطار ةجدید  ةتكنولوجی ھندسةكافیة و  مالیة سیولة ءإجرا بفضل

  

 10[ انبعاثات إجمالیة لغازات الاحتباس الحراري حسب القطاعات . 7الشكل

  ارتباطًا   مرتبطةو  الأبعاد   متعددة  مشكلةأن الأمر یتعلق ب  المناخ  تغیر  عكاساتن او  خصائص   وصف   یبین
  ھذه   وتزید.  والفقر  مساواةلاال  یعزز  الذي   الحالي  التنمیة   بنموذج  وعواقبھا،  أسبابھا  حیث   من   وثیقًا،

 . والنساء الفقراء منھم  لاسیما ،ةكناالس ضعف  من الظروف
  ، ) GES(  الاحتباس الحراري  غازات  انبعاثات  ارتفاع  عن  الناجم  ،في كوكب الأرض  الاحترار   أن  رغم
جوانب    أیضًا   المناخ  تغیرل  أن   ننسى  أن   ینبغي   فلا  المناخ،  تغیر   حول  المحادثات  أثناء   یذُكر  ما  غالبًا 

  حالیا   الھائل  نمووال   الطاقة  انبعاث  منظومات   ،ثلافم نعتبر ماعند  ، بدیھي أمر  وھو   ، ةواجتماعی  ة اقتصادی
أن یأخذ   أیضًا   یجب  ،المناخ  تغیر   لمكافحة  ناجعا  فكل مخطط إجمالي یكون  ،ومنھ.  العالم  سكان   عدد  في

 . تنمیة ال مسائل عن عادة مجرد تعُتبر   التيفي الحسبان الانشغالات 
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 والأدوات الدولیة عن تغیر المناخ الإطار 
ل  نبعاثاتالا  من  %97  عن  مسؤولة  دولة   195  من  أكثر  ،باریس  اتفاقیة  اعتمدتلقد    غازات العالمیة 

  مستوى   إلى   الأرض  كوكب  حرارة  درجة  متوسط  في   الزیادة  من  بالحد  تلتزموا  الاحتباس الحراري، 
 من   للحد  جھودھا  مواصلة  مع  ،ي الصناعالعصر    قبل  ما  مستویات  فوق  مئویتین  درجتین  من  بكثیر  أقل

 . الصناعي  العصر قبل ما  مستویات فوق مئویة درجة C 1,5° إلى الحرارة درجات ارتفاع

في  التحلیلات  إلى  استنادًا   المناخ  تطور  عن  الدولیة  الحكومیة  للھیئة  الخامس  التقییم  تقریر  الواردة 
(GIEC) ،   للبیئة   المتحدة  الأمم  برنامج  یذكر   )PNUE  (غازات   انبعاثات   في  تخفیضات  تحقیق   یجب  أنھ  

الحراري وذلك  2050  عام  بحلول  2010  سنة  مستویات  تحت  %95إلى    70  بنسبة   الاحتباس   من؛ 
  درجة   زیادة  متوسط  من  الحد   فرص  من  %50أكثر من    على   الحفاظ ب  مسار یسمح  على   بقاء الإ  أجل

 إلا   الحرارة  درجةل  ھدفال   ھذا  تحققی   یمكن أن  لا.  مئویة  درجة  C  1,5°  إلى  لكوكب الأرض  الحرارة
التي لھا تأثیر على    العمر  قصیرة  والملوثات   الكربون  أكسید  ثاني   مشترك  بشكل تستھدف  تدابیر  اعتمادب

 ). PCDV( المناخ

 ): LT-LEDS( الكربون منخفضة لتنمیةل مدالأ طویلة ستراتیجیاتالا
 لمؤتمر  عشر  الخامس  الاجتماع  خلال  ،2009  سنة  الانبعاثات  منخفضة  التنمیة  استراتیجیة  مفھوم  ظھر

  منخفضة   التنمیة  استراتیجیة"  أن  كوبنھاغن  اتفاق  أكد).  الدنمارك(  كوبنھاغن  في  CoP15  الأطراف
   ".المستدامة التنمیة لتنفیذ ضروریة الانبعاثات

 

 6[الحرارة   درجات/  2CO لانبعاثات طویل الأمد تطورال   سیناریوھات. 8الشكل
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  شكل  في  ضمنیًا تجري    ) LEDS(  استراتیجیات  كانت  السیاق،  ھذا  في   تعریف  ھناك  یكن   لم  لو   حتى
  على   الموقعة  البلدان  مساعدة  أجل   من  أخضر   نمو  استراتیجیات   أو)  NCP(  وطنیة   مناخیة   مخططات

 . یة المناخ ات تغیرال  من والتخفیف المستدامة التنمیة  أھداف ربط

  ض یخفت  مراحل  لتخطیط   ضروریة  الانبعاثات  منخفضةو  الأمد  طویلة   التنمیة  استراتیجیات  تعتبر
القصیر  الحراري  الاحتباس  غازات  انبعاثات الأمد   المحددة  المساھمات  یینلتح  أھداف  تسطیر و   على 

 ً كل  تماما   الكربون  إزالة  إلى   اأساس  الاستراتیجیات  ھذه  تستند.  وطنیا   الصناعة،   الطاقة،(  قطاع  في 
  لاتفاق   الأمد  طویلة   للأھداف  وفقًا  لتنفیذھا،   اللازمة  التمویل  آلیات   إلى  بالإضافة)  إلخ   ،   النفایات   لنقل،ا

 . باریس

 : إلى الانبعاثات منخفضة التنمیة  استراتیجیات تھدف

 ؛ الحراري الاحتباس غازات انبعاثات تخفیض. 1
 ؛المناخ تغیر  لتأثیرات رفع الصمود. 2
   . والبیئیة والاقتصادیة الاجتماعیة التنمیة أھداف تحقیق . 3
 

الأخضر    النمو  مخططات  استراتیجیاتو  الوطنیة  المناخ  تغیر  قوانین  الاستراتیجیات  ھذه  تشمل
ً   الملائمة  التخفیف   جراءاتوإ  الانبعاثات  منخفضة  للتنمیة   القطاعیة   اتخططمالو   وطنیا

(MAAN/NAMA)   المحددة  والمساھمات   ً  في  ،2015  باریس   لاتفاق  وفقًا  ، )CDN / NDC(   وطنیا
 . )CCNUCC( المناخ تغیر  بشأن الإطاریة  المتحدة الأمم  اتفاقیة إطار

 على التنمیة البشریة المستدامةعواقب تغیر المناخ 

سنةGIEC(  المناخ  بتغیر  المعنیة  الدولیة  الحكومیة  الھیئة  ذكرت  وكما  توزیع   تمیس"   أنھ  ،2001  ) 
  والدخل   الاجتماعیة  والفئات  والأعمار  والأجیال  المناطق   بین  مختلف  بشكل  المناخ  تغیر  تأثیرات

 قل الأ  البلدان   على   متناسب  غیر   بشكل  ستؤثر  المناخ  تغیر   مفعول  أن  أیضًا  وأكدت  ؛ "والجنس  والأنشطة
 ً   على   والحصول  الصحةما یخص  فی  مساواةلاال  تفاقم  إلى  سیؤدي  مما  البلدان،  كافة  في  والفقراء  نموا

أنھ  .أخرى  وموارد  بوالشرالماء  و  الغذاء   المستدامة   والتنمیة  الجنساني  النوع  بین  العلاقات  فھم ل  بید 
  الموارد واستخدام    تسییربال  المرتبطة  كفاءاتوال  ارفوالمع  الاستخدام  لأنماط  شامل  تحلیل  یتعین إجراء

 . والحفاظ علیھا الطبیعیة

 :المناخیة التغیرات مكافحة بشأن المستدامة التنمیة أھداف منالثالث عشر  13الھدف  مقاصد

  الطبیعیة   والكوارث  یةالمناخأمام التقلبات    البلدان   كافة   في  التكیف   على  والقدرة  الصمود  تعزیز  1.13
 ؛ المرتبطة بالمناخ

 ؛ الوطني والتخطیط  والاستراتیجیات السیاسات في  یةالمناخ اتتغیرمتعلقة بال  تدابیر إدراج 2.13
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 یة المناخ  اتغیرالت  مع  التكیف  على  یةاتوالمؤسس  الفردیة   والقدرات  والتحسیس  التعلیم  تحسین  3.13
 ؛السریع الإنذار  وأنظمةا آثارھ من والحد احدتھ من والتخفیف

  الإطاریة   المتحدة  الأمم  اتفاقیة  في  الأطراف   المتقدمة  البلدانعلى نفسھا  الذي أخذتھ    تزامل الا  تنفیذ  أ.13
  سنویًا   أمریكي  دولار  ملیار  100  ، لمبلغمتعددة  مصادر  لدى  المشترك  حشدل ل  یة المناخ  اتتغیرال   بشأن

  وشفافیة   الملموسة  التخفیف  تدابیر  یخص  فیما  النامیة  البلدان  احتیاجات  لتلبیة  ،2020  عام  بحلول
  في   اللازمة  المالیة  بالوسائل  تزویدهب  كامل  بشكلإجرائیا    للمناخ  الأخضر  الصندوق   وجعل  تطبیقھا
 .ممكن وقت أقرب

وسائل   النامیة  الصغیرة الجزریة والدول نموا  البلدان أقل تكتسب حتى القدرات دعم آلیات ترقیة ب-13
  النساء   على  خاص  بشكل  التركیز  مع  ،یةالمناخ  اتتغیرال  فعال من أجل مواجھة  تسییرو  تخطیطناجعة ل

 .المھمشة والفئات المحلیین والسكان والشباب

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ما بین  و  ةالدولی  المؤسسة  ھيیة  المناخ   اتتغیرال  بشأن  الإطاریة  المتحدة  الأمم  اتفاقیة  بأن  الاعتراف*  
 .المناخ تغیرعلى  العالمیة بشأن الإجابة  لتفاوضبا الأساسیة المكلفة  ةالحكومی

82



   المستدامة والتنمیة الأخضر  الاقتصاد  ، البیئة على   الحفاظ في الجنسین  بین  المساواة
  

 
 

83 
 

 المناخیة  التغیرات استبیان عن : رائر

 ؟"یةالمناخ اتتغیرال" ـب نعني ماذا. 1

o لآخر یوم من الحرارة درجة في التغیر إنھ . 
o الزمن من  طویلة  فترات مدى على نلاحظھ  الذي  المناخ في التغیر إنھ . 

 العشرین؟  القرن خلال الأرضكوكب  مناخ تغیر ھل. 2

o الأرض كوكب  سطح على الھواء حرارة درجة ارتفعت ، نعم. 
o ،الشتاء في وباردًا الصیف في دائمًا حارًا الجو لا یزال لا . 
o دائما مستقر غیر  المناخ فإن  ما، حد إلى . 

 والعشرین؟ الحادي القرن في الأرض كوكب مناخ تغیر سیستمر ھل. 3

o ،الارتفاع في الحرارة درجة ستستمر نعم . 
o ،قبل من علیھ كان ما إلى المناخ سیعود لا . 
o ،الموضوع ھذا عن دقیقة بیانات لدینا  لیس ربما . 

 ؟ مناخ كوكب الأرض لاحترار الرئیسي السبب ھو ما. 4

o الشمس. 
o الاحتباس الحراري  غازات كمیات ارتفاع(GES) . 
o الماء تبخر.   

 ؟ )GES( الاحتباس الحراري غازات ھي ما. 5

o والزھور الخضروات لزراعة  البلاستیكیة البیوت في  حقنھا یتم غازات إنھا . 
o من الشمس من  الأرض تتلقاھا  التي الحرارة منع خاصیة لھا الجوي  الغلاف في غازات إنھا  

 . الفضاء إلى كبیرة بسرعة العودة
o الأرض  سطح إلى الوصول من وتمنعھا الشمس أشعة  تلتقط غازات إنھا. 

 الأرض؟  على الحراري الاحتباس تأثیر یلعبھ الذي الدور ھو ما. 6

o   كافیة بدرجة  مرتفعة الھواء حرارة درجةب  یحتفظ لأنھ الأرض، على الحیاةإنھ یتیح نمو . 
o السطح على الحرارة شدیدة تصبحیمكن أن    التي الأرض یبرد إنھ . 
o  ّبھذا الشأن  النظریات من العدید یوجد واضح، بشكل فھذا الأمر غیر معر . 
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 الجوي؟ الغلاف في الاحتباس الحراري غازات كمیات في ارتفاع سببي تذال ما. 7

o تناقص السحب . 
o البشریة الأنشطة . 
o حدتھا زادت التي  الشمس أشعة. 

 ؟الأرض كوكب على بالفعل محسوسا صار یةالمناخ  اتتغیرال تأثیر أن ھل. 8

o ،البحر سطح مستوى  وارتفع والجلید الثلوج تناقصت نعم. 
o ،لا نراھا كنل فقط بأن الحرارة ازدادت شعریمكننا أن ن لا . 
o ،الكرة الأرضیة من جیدًا محددة قلیلة مناطق  في فقط ولكن نعم . 

 أنشطتنا؟ من  الناتجة الاحتباس الحراري غازات لتخفیض شیئاً نفعل لم إذا یحدث ماذا. 9

o الاحترار في الأرض كوكب سیستمر . 
o الشتاء فصل ھناك یكون لن . 
o توازنال  شيء من  إیجاد من الأرض كوكب  سیتمكن شيء،  یحدث لن . 
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 (الجندر)النوع الجنساني  . 3

 تعاریف:

  أو  ذكرًا بكونك المرتبطة و  اجتماعیًا  المبنیة والامكانات الأدوار في الاختلاف  إلى  انيالجنسالنوع  یشیر
 ھو وما متوقع ھو ما الجندر مفھوم یحدد. والنساء الرجال بین  والعلاقات الاجتماعیة والتفاعلات أنثى

 . معین سیاق  في الرجل أو المرأة لدى ومقدَّر بھ مسموح

 والنساء،   الرجال  بین  والفرص  والمسؤولیات  الحقوق  في  المساواة  تفترض  الجنسین  بین  المساواة
  مسبق   وشرط  الإنسان  حقوق  قضایا  من  قضیة  والنساء  لاالرج  بین  المساواة  تعتبر.  والفتیات  والفتیان
 .المتمركزة على الكائن البشري المستدامة للتنمیة ومؤشر

 والنساء  الرجال بین العلاقات لتحلیل ومنھجیة  نظریة أداة توفر الجنساني المقاربة المرتبطة بالنوعإن 
ترقیة   إیجاد  وبالتالي  المناخ،  تغیرك  محددة،  سیاقات  في   دینامیكیاتھم  وفھم على  تعمل  التي   الإجابات 

 .المساواة

 الجنسین؟  بین اللامساواة أتت أین من

  الاجتماعي التقدیر أدىلقد . الحالیة  مجتمعاتنا بناء  وجھت التي التنمیة نماذج  إلى مساواةلالا أصل عودی
  مما ،  إلیھا الوصول وفرص للموارد منصف غیر  توزیع إلى  البیولوجیة  خصائصھم خلال من للناس 
 . التنمیة فوائد في المشاركة حیث من الظلم  إلى أدى

 اللامساواة: تھدید صار واقعا 

أنھ  ،2001  سنة  المناخ  بتغیر  المعنیة   الدولیة  الحكومیة  الھیئة  أشارت  كما   تأثیرات   توزیع  سیتم"  إلى 
 والأنشطة   والدخل  الاجتماعیة  فئاتوال  والأعمار  والأجیال  المناطق   عبر  مختلف  بشكل  المناخ  تغیر

 أقل  على  متناسب  غیر   بشكل  ستؤثر   المناخ   تغیر   مفعول  أن  أیضًا  لھیئةھذه ا  وأكدت ".  انيالجنسالنوع  و
 . والفقیرة المتقدمة  الدولعلى   ،تقدیر

تفترض   الجنسین  بین  عمقت  المساواة  التي  والاحتیاجات  والطموحات  السلوكات  في  الاختلاف  إزالة 
حالات اللامساواة فیما یخص الصحة والحصول على الغذاء والماء الشروب وغیرھا وأن یتم تقدیرھا  

الكیفیة.   بنفس   حقوقھم  ولكن  متساوین،  یصبحوا  أن  یجب  والرجال  النساء  أن  یعني  لا  ھذاوترقیتھا 
ً ورذك  ولدوا  قد  كانوا  إذا  ما  على  تعتمد  لایجب أ  وفرصھم  ومسؤولیاتھم   تحقیق  وسیلة. إن  (...)  إناثا  أو  ا

 للرجال   المخصصة   المعاملة  في   عدالة أنھا  على  تفُھم  والتي   الجنسین، بینتكمن في الانصاف    المساواة
 .منھم كل  احتیاجات حسب والنساء
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  وھي الأولیة،  التفاوتات لتصحیح  التفاضلي  التعامل  إمكانیة یقتضي الجنسین یةوضع في الإنصاف إن
 . والفرص والالتزامات  والمزایا الحقوق حیث من المساواة إلى  تؤدي ولكنھا  دائمًا مساواة لیست تدابیر 

  بین   المساواة   مصطلح   السیاسیة  وبیاناتھ   وثائقھ   جمیع  في  الإنمائي   المتحدة  الأمم  برنامج   اعتمدلقد  
الذي    الجنسین  یةوضع  في  الإنصاف  مفھوموھو    البشریة،  التنمیة  نموذج  إطار  ضمن  ولكن  ،الجنسین
   اللامساواة. على للقضاء متباینة تدابیر   اتخاذ في  الاستمرار إلى  الحاجة على  التأكید أجل مناعتمد 

 

  ]10[ والإنصاف  المساواة. 9الشكل

 لماذا اختیار المقاربة المرتبطة بالنوع الجنساني؟ 

  الطریقة إن    ومتنوعة؛   مختلفة  بطرق   والبیئي   والاقتصادي  الاجتماعي  واقعھم  والنساء   الرجال  یعیش 
  والاقتصادیة   الاجتماعیة  والحالة  العمر  على  كبیر  بشكل  وتعتمد  أیضًا  مختلفة  بھا  یشاركون  التي

  الھویات أن    كیف  فھم  محاولة  عند  الحقیقة   ذهبھ  الاحتفاظ  حاولإن المقاربة المرتبطة بالجنس ت.  والثقافة
  تحلیل   یسمح.  الوقت  بمرور  تطورتقد    محدد،  اجتماعي  سیاق  في  النساء،-الرجال  وإشكالیة  الجنسیة
  أكثر   مجتمعات  بناء   في   تساھم   یة اجتماع  مقترحات  بصیاغة  والعلاقات  الھویات  ھذه  تحدد  التي   العوامل

 .عدلاً 

  تتطرق   المقاربة   ھذا  فإن  الاجتماعیة،   باللامساواة  أیضًا   تتعلق  التي  الأخرى  المنظورات   عكس   على 
 : نتی رئیسی  لمسألتین

  اكتساب   منھم  یتطلب  مما  مختلفة،  مواقف  یواجھون  جنسھم،  بسبب  والنساء،  الرجال   بأن  تقرإنھا    –  1
  الرجال   یتمتع  ما  وبقدر.  مختلفة  واھتمامات  احتیاجات  لدیھم  أن  إدراك  مع  مختلفة،  ومعارف  قدرات
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 الشرط  ھذا  تأخذ  محددة  تدابیر   إلى  بحاجة  فھم  ممارستھا،  أجل  من  الحقوق،  بنفس  كبشر،  والنساء،
 . الاعتبار في الجنساني 

  من   النساءو   لاالرج  بین   منصفة  علاقات  إقامة   إلى  الجنساني   النوع  على   ة القائم  المقاربة   سعى ت.  2
 مستحیل   التحول  ھذا.  تولدھا  التي   العادلة  غیر  والأوضاع  )الجندریة الجنسانیة (   الھویات  تحویل  خلال

  الاعتراف   خلال  من  الجنسین  بین  اللامساواة  معالجة  یمكن.  الاعتبار   في  المرأة  وضع  أخذ  تم  فقط  إذا
 مع  -  وأولویاتھم  واحتیاجاتھم  اھتماماتھم  إلى   بالإضافة  والنساء  الرجال  وفرص  ومسؤولیات   بحقوق
 . والرجال النساء من المختلفة الفئات تنوع  مراعاة

 الجنسین بین اللامساواة على المناخ تغیر تأثیر. 4
ً الأكثر  و  إن الأشخاص الأكثر فقرا إن النساء  .  یة المناخ  اتتغیرال  عواقب  شدیتعرضون لأ  من  ھم  ضعفا

تكیف    قدرة  ا ولدیھ  الطبیعیة،   الكوارث  لمخاطر   تعرضًا  كثر التي ھي الأ  الھامشیة  الجماعاتووالاطفال  
 ارتفاع  الأمطار، ھطولفي  حالات الارتیاب: بـ خاص بشكل  تتأثر  ،یةالمناخ  اتتغیرال آثار مع محدودة
  على   أمثلة   كلھاوھي    القصوى،  المناخیة  الأحداثو،  والبرودة  الحرارة  موجات  البحر،  میاه  منسوب

 .المنظومة البیئیة بسبب تغیر المناخ في الاضطرابات 
الأرضیة  من  مختلفة  مناطق  المناخ  تغیر  یضرب   البلدان   على  خاص  بشكل  مدمرة  آثار  ولھ  ،الكرة 

ً   الأكثر  السكان  وعلى  منخفض  لتنمیةل  بمستوى  تتمیز   والتي  بالفعل  الھشة   والأطفال   النساء  تتأثر  .ضعفا
  الزراعیة  المحاصیلفساد  في یتسبب  أن یمكن ، إذللتھدید  امضاعف عاملا المناخ تغیریعدّ  .خاص بشكل

أخرى  الناس   وتھجیر  ، الأغذیة  إنتاج  وانخفاض  الأسر   داخل  الاقتصادي  الضغط   وزیادة  ،وكائنات 
إثر  العیش  وسائل  فقدان  بسبب  من  لعدد  للكوارث  النساء  تعرض  یتزاید  .الطبیعیة  الكوارث  على 

  آمنة   غیر  ملاجئ  في  وضعھن  لخطر  عرضة  أكثر  النساء  تكون  ما  عادة  الكارثة،  وقوع  بعدف.  الأسباب
 الأعاصیر  سیاق   في  .الأراضي  أو  الممتلكات  أو  المدخرات  مثل  الأصول،  نقص  بسبب  ومكتظة،

  تحركات   على  المفروضة  الثقافیة   الإكراھاتفإن    التنقل،   تتطلب  التي  الأخرى  والكوارث  والفیضانات 
  الرعایة   على  الحصول  أو  المأوى  إلى  وصولھن  أو  المناسب  الوقت  في  ھروبھن  تعیق   أنیمكن    النساء

  العنف   من  خوفًا  الملاجئ  استخدام  یتجنبن  ما  غالبًا   النساء  أن  التأثیر  ھذا  من  یضاعف  ومما  .الصحیة
  لأسریة ا  لرعایةل  أساسیات  مانحات  بصفتھن   الحركة  على  قدرة  أقل  ویصبحن  والجنسي،  المنزلي
  مساواة لالا  فیھا  كونت  التي  البلدان  في   یعیشون  الذین  وأولئك  الفقیرات  النساءعند  ،  لوحظلقد    .الصحیة

  تلقیھا   واحتمال  المجتمع  في   المرأة  وضع  بین  مباشر  تلازم  وجود  ،للخطر  عرضة   أكثر  الجنسین  بین
 . بیئي قلقو كارثة وقوع  حالة  في الصحیة  للرعایة 

 ھل تقیم الأدوات الدولیة صلة بین النوع الجنساني وتغیر المناخ؟
 خاصة  حالات إضعاف   والفتیات  النساء  تواجھ.  مختلف  بشكل  والرجال  النساء  على  المناخ  تغیر  یؤثر
  المنزلیة   الأدوارإن    .المجتمع  في  والاقتصادي  الاجتماعي  وضعھن  وتدني  الثقافیة   المعاییر  عن  ناتجة

  ومنتجات   والحطب  المیاه  مثل  الطبیعیة   للموارد  متناسب  غیر  بشكل  نستخدمتجعلھن ی   ما  غالبًا للنساء،  
 الأخیرة،   السنوات  في  المناخ  بشأن  المتحدة  الأمم  مفاوضات   في  النساء  مشاركة  تحسنتلقد  .  الغابات

  بشكل   والنساء  الرجال  على  المناخ  تغیر  یؤثر  .كبیر  حد  إلى  ناقصا  تمثیلا  المرأة  تمثیل  زالی  لا  لكن
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  من   %80.  الجنسین  بین   المتمایزة  القوة  وعلاقات  النسبیة  أدوارھم  إلى   أساسًا  ذلك  ویرجع  مختلف،
  إلى   الوصول  ومحدودیة  الاقتصادیة  التفاوتات  أن  كما.  النساء  من  ھم  المناخ  تغیر  بسبب   النازحین 
حالتھن  تكون    ما  غالبًا   لأنھن   المناخ،  لتغیر  عرضة  أكثر   النساء   تجعل  الإنتاجیة  والموارد  الفرص
ً   قلالأو  افقرالأكثر     بعین   النساء   آراء  تؤخذ  ما  نادرًا  .السیرورات  في  الأدوار   عن  وبعیدًا  نسبیاً  تعلیما
  بالنسبة  البلدان  من  العدید  في   موضح  ھو  كما  ،الجنساني  للنوع المراعیة  المقاربات  تصمیم عند  الاعتبار
  من   والتي  ،)+REDD(  وتدھورھا  الغابات  إزالة  عن  الناتجة  الانبعاثات  تقلیل  إلى  تھدف  التي  للمشاریع

 .الذكور أولویات تعكس أنحتمل الم
  التكیف   أدوات  من   وغیرھا)  NDC(  المحددة  ومساھماتھا  باریس،  اتفاقیة  تنفیذ  مرحلة  البلدان  دخول  مع

المقاربات  ھائلة  إمكانات  ھناك   الصلة،  ذات  الوطنیة   والتخفیف الجنساني    للنوع  المستجیبة  لإدراج 
تسمح   التي  الجنساني  النوع  مجال  في  أجل  بوالتحویلیة  من  نتائج  إنتاج  مع  النساء  استقلالیة  تحقیق 

ال  ومقاوم  الكربون  من  خالٍ   مستقبل   أدوات   توفر  وطنیًا،  المحددة  المساھمات  على غرارف.  لمناختغیر 
 مخططات  فإن   یف،یالتك   حالة  وفي   الانبعاثات،  منخفضة  الوطنیة  التنمیة  ستراتیجیاتكا  مماثلة  أخرى

  في   الجنسانیة  الاعتبارات  جادملإ  والفرص  الإمكانیات  من  المزید  توفر  ) NAP(  الوطنیة   فی التكی
 . والتنمیة  یفیللتك التخطیط

 التلازم بین التكییف، التخفیف والنوع الجنساني 
  ونقل   یفیوالتك  التخفیف:  المناخ  لتغیر  للاستجابة  أساسیة   كعناصر  مجالات  أربعة  تحدید  تم  لقد

الأولیان.  والتمویل  التكنولوجیا الكتلتان    ترتبطان   انیالأخر  انت والاثن  المناخ؛  تغیر  بمظاھر  ترتبط 
 الاحتباس   غازات   انبعاثات  تخفیض   سیرورات  التخفیف   یقتضي   .التنمیة   أھداف   تحقیق  بوسائل

ع  الحراري   بھدف   الغابات،  إزالة   وكذلك  المستحاثي   الوقود  نبعاثات كا  البشریة،   الأنشطة  ن الناتجة 
  . الملیون  في  جزء)  ppm  400(  من  بكثیر  أقل  مستوى  عند  الحراري  الاحتباس  غازات  تركیز   تثبیت

  تعزیز و  الھوان  من  الحد  إلى  تھدف   التي  الأنشطة  من  مجموعة  یفی التك  یتضمن  أخرى،   ناحیة  من
إن .  البشریة  والمستوطنات  والزراعة   المیاهك  الرئیسیة،   القطاعات  في  الصمود  على  القدرة

  أیضا   تحظى  أن   یجب،  المستویات   جمیع  على  التمویل  ومبادرات  والمحسّنة  الجدیدة  التكنولوجیات
 یف ی والتك  التخفیف  جھود  تعالج   أن   یجب  .المناخ  تغیر  لمكافحة  الجماعیة  الجھود  من  كجزء  بالاھتمام

 الخمسة  المقاصد   بین  من  أنھ  إلى   الإشارة   وتجدر.  المناخ  لتغیر  الجنسانیة   الآثار  وفعال  شمولي  بشكل
  خاص   8  أصل  من  فقط  واحد  مؤشر  ھناك  المناخ،  بتغیر  المتعلق  13  الھدف  لتحقیق  مؤشرات  8و

 . الجنساني بالنوع 
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 التكییف 
  طور ت  مع  وتكییفھ  الإقلیم  في  التأثر  قابلیة  تقلیل 

 المناخ 

 التخفیف 
  غازات   انبعاثات   بتخفیض   المناخ   تغیر   سعة   من   الحد 

 الاحتباس الحراري 
   القرارات في  المناخیة  التطورات  مراعاة 

واستغلال   تصمیم  (التعمیر،  الأمد  طویلة 
الصلة   وثیقة  أنشطة  تحویل  الھیاكل، 

 بالظروف المناخیة) 
  قبول ظروف عیش مختلفة 
  المخاطر (فیضانات، حرائق، إلخ) تسییر 

   

  تخفیض استھلاك الطاقة 
 استعمال الموارد المتجددة 
  تخفیض النفقات المحلیة 
  ضمان مواصلة الخدمة العمومیة 

 

 

 استراتیجیات التكییف والتخفیف: مساعي من أجل مساواة الجنسین 

  الرجال   ھویات  تحدد  كیف  فھم  على  یساعد  المناخ  تغیر  دراسات  في   ةالجنسانیالمقاربة    إدراج  إن
.  أسبابھ   من  الحدعلى    والمساعدة  المناخ  تغیر  مواجھة  على  وقدراتھم  المختلفة  الضعف  مواطن  والنساء

  الزراعة ك  مختلفة،   قطاعات  في  الجنسین  بین  الفوارق  تراعي  التي  الحدیثة  الدراسات  أظھرت  قد  ،فمثلا
 بشكل  والتنمیة   الفقر  من  یعانون  والنساء   الرجال  أن  والبیئة،  والتعلیم  والصحة  والاقتصاد  والغابات
المقاربة   كما   .مختلف إدماج  تیسّر   النوع  على   المتمركزة  أن   السیاسات   وتطبیق   تصمیم  الجنساني 

بالخصوصیمكنو.  والمساواة  العدالة  من  مزید  إلى  تؤدي  أن  یمكن  التي   والمشاریع  والبرامج   أن   ھا 
 . المناخ تغیر مواجھة في والتخفیف  یفی للتك القدرات من المزید  بناء في ساھمت

 الآثار السلبیة الناتجة عن اللامساواة ومقترحات لمعالجتھا 

  الاجتماعي التقدیر أدىلقد . الحالیة  مجتمعاتنا بناء  وجھت التي التنمیة نماذج  إلى مساواةلالا أصل عودی
  مما ،  إلیھا الوصول وفرص للموارد منصف غیر  توزیع إلى  البیولوجیة  خصائصھم خلال من للناس 
 . التنمیة فوائد في المشاركة حیث من الظلم  إلى أدى

  یكون   العادیة،  الأوقات  في .  المناخ  تغیر  یمثلھ  الذي  التھدید  تفاقم  في  الجنسین  بین  مساواةلاال  تساھم
  على  كبیر تأثیر لھ وھذا الجنساني  النوع إشكالیةب بشدة  مرھونًا نفوذوال والحقوق الموارد لىع صولالح

  المستثمرات   من الصادرة   الغذائیة   الموارد  من  %  80إلى    60  من   النساء فبینما تنتج   . الأفراد  عیش  سبل
  . النامیة  البلدان   في  الأراضي  ملكیة  سندات  من  %20إلى    10  نسبةسوى    یملكن  لا  غیر أنھن   الصغیرة،
حین الغالب  النساء  عیش   وسائل  ترتبط   ، في    تدھور   أو   ندرة  فإن   وبالتالي،.  الطبیعیة  بالموارد  في 
 أنفسھم   إعالة   على  قدرتھن  على   مباشر  تأثیر  لھ  یكون  أن  یمكن  المناخ   تغیر   عن   الناجم  الموارد
 . وأسرھم
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بالنوع   المرتبطة  اللامساواة  وحالات  المناخیة  التغیرات  مواجھة  في  المستدامة  التنمیة  أھداف 
 الجنساني 

سبتمبر   نیویوركب  عُقد  الذي  المستدامة،   التنمیة  حول  القمة  مؤتمر  في  بلدًا   193  التزم  ،2015  في 
إنھا  .  2030  سنة  بحلول  لكوكبنا  المستدامة  التنمیة  وتحقیق   الفقر  على  بالقضاء  المتحدة  الأمم  في  عضوًا
 عدیُ   .مؤشرًا  244  و  مقصدا  169  مع  المستدامة  للتنمیة  ومترابطًا  وشاملاً   عالمیًا  ھدفًا  17  من  تتألف
  -  الدخل  والمتوسطة  والغنیة  الفقیرة  -  البلدان  كافة  قبل   من  للعمل  دعوة  2030  لعام  المتحدة  الأمم  أجندة

  إلى   جنباً  یسیر   أن  یجب  الفقر   إنھاء   أنب  ھنالك إقرار  .الأرض  كوكب  حمایة   مع   الرخاء  من أجل ترقیة 
  بما   الاجتماعیة،  الاحتیاجات  من  بمجموعة  وتفي  الاقتصادي  النمو  تطور  التي  الاستراتیجیات  مع  جنب

 . البیئة   وحمایة المناخ تغیر مكافحة مع العمل، وفرص الاجتماعیة والحمایة والصحة التعلیم ذلك في

 

  ]10[ أھداف التنمیة المستدامة. 10الشكل

للأسف المیدان  الواقع  یظُھر  ،لكن  ترابط    ،في    النساء   لاسیما  الناس،  تواجھ  التي  التحدیاتدرجة 
 ومنسقة   شاملة  الجنسین   بین  لحالات اللامساواة  الاستجابات  تكون   أن   یجب.  الأرض   وكوكب  والفتیات

 الحصول   اللامساواة،  ،الجوع  ، الفقر  ضد   والعالمي،  المحلي  الصعیدین  على   ، المشترك  الكفاح  أجل  من
 . والبیئة  البیولوجي التنوع حمایة مع المناخ تغیر ضد و  والماء، الصحة والتعلیم على المتفاوت

  الھدف   1  الجدول  یلخص  من الاستقلالیة.  والفتیات  النساء  جمیع  وتمكین  الجنسین  بین   المساواة  تحقیق 
یتعین  )  فرعیة  أھداف(  مقاصد  إلى  تقسیمھ  تم   والذي  المستدامة،  التنمیة  أھداف  من  5  الخامس التي 
  السیاسي   المنتدى یشكل  .  المحرز  التقدم  حالة  بقیاس   تسمح  رقمیة  ومؤشرات  2030  سنة   بحلول  تحقیقھا

  في   والنظر   لتقییم ل  للحكومات  فرصة  عام،   كل  في   ،المتحدة  الأمم  تنظمھ   الذي)  HLPF(  المستوى  رفیع
 .2030 عام بحلول الأھداف لتحقیق  اللازمة التدابیر
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 .: 1الجدول 
            

 من الاستقلالیة والفتیات النساء تمكین خلال من الجنسین بین المساواة تحقیق
 

 :المقاصد
 مكان  كل في والفتیات   النساء ضد  التمییز  أشكال  جمیع  على  القضاء التمییز محاربة 1.5

 
  المجالین   في  والفتیات   النساء  جمیع  ضد   العنف  أشكال  جمیع  على  القضاء والاستغلال  العنف 2.5

  ذلك   وغیر  الجنسي  والاستغلال   بالبشر  الاتجار   ذلك   في  بما  والخاص،  العام
 الاستغلال  أنواع من
 

  القسري   الزواج  3.5
 والتشویھ 

  والزواج   الأطفال   زواج  قبیل  من  الضارة،  الممارسات   جمیع   على  القضاء
 ) الإناث  ختان ( للإناث  التناسلیة الأعضاء وتشویھ   القسري، والزواج المبكر

 

 الأعمال  تقاسمو  ةیرقت  4.5
 المنزلیة

  من   وتقدیرھا  المنزلي  والعمل  الأجر   مدفوعة   غیر   الرعایة   بأعمال   الاعتراف
  الحمایة   سیاسات   ووضع  التحتیة  والبنى  العامة  الخدمات   توفیر  خلال

  حسبما   والعائلة،  المعیشیة  الأسرة  داخل  المسؤولیة  تقاسم  وتعزیز  الاجتماعیة
 الوطني  الصعید  على   مناسبًا ذلك یكون

 

 والوصول  المشاركة  5.5
 القیادیة المناصب إلى

  للقیادة   لھا   المتاحة   الفرص   وتكافؤ   وفعالة   كاملة  مشاركة  المرأة   مشاركة   كفالة 
  الحیاة   في  القرار  صنع  مستویات   جمیع  على  الرجل  مع  المساواة  قدم  على

 والعامة والاقتصادیة  السیاسیة 
 

 الجنسیة  الصحة  6.5
 والإنجاب 

  وعلى   والإنجابیة   الجنسیة  الصحة   خدمات   على  الجمیع  حصول   ضمان 
  الدولي   المؤتمر   عمل   لبرنامج   وفقا   علیھ   المتفق   النحو   على   الإنجابیة،  الحقوق 
  لمؤتمرات   الختامیة   والوثائق   بیجین  عمل   ومقاربة   والتنمیة  للسكان

 استعراضھما 
 

 إلى  والوصول  الحق.أ  5
 الموارد 

  الاقتصادیة،   الموارد   في  متساویة   حقوقًا  المرأة  لتخویل   بإصلاحات   القیام 
  وغیرھا   الأراضي   في  والتصرّف   الملكیة   حق   على  حصولھا   إمكانیة   وكذلك

  وفقاً   الطبیعیة،   والموارد   والمیراث   المالیة،  الخدمات   وعلى   الممتلكات،  من
 الوطنیة  للقوانین 

 

  كنولوجیات الت.ب 5
 من الاستقلالیة  والتمكین

  المعلومات   تكنولوجیا   وبخاصة  التموینیة،  التكنولوجیا  استخدام  تعزیز
 المرأة تمكین  تعزیز  أجل من  والاتصالات،

 

  السیاسات   وتعزیز  للإنفاذ   قابلة   وتشریعات   سلیمة  سیاسات   اعتماد  .ج السیاسات والمساواة 5
  وتمكین   الجنسین  بین  بالمساواة  للنھوض   القبیل   ھذا   من  القائمة  والتشریعات 

 . المستویات  جمیع  على والفتیات   النساء كل
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 الخلاصة

من خلالالمناخ   اتتغیرال  ھددت عنھا  الكوارث  یة    انھیارات   الحرائق،  الجفاف،  الفیضانات،(  المترتبة 
ً  ومبنیة مُنشأة فھي .قبل ذلك الموجودة التفاوتات فجوة تفاقمب ) إلخ ،الأرض من شأنھا  و وثقافیاً، اجتماعیا

  إلى   وتؤدي  الكبرى  الطبیعیة  المخاطر  أمام  الصمود  على  والفتیات  النساء  قدرة  من  وتقلل  تضعف أن  
  تغییر   كعامل  النساء  وإشراك  الجنساني  المنظور  جادمإ  یعتبر.  بالرجال  مقارنة  ،أعلى  وفیات  معدلات

  .فعال بشكل المناخ اتتغیرال لمكافحة ضرورة ،الحلول في

  الكربون منخفضة المستدامة  التنمیة استراتیجیات في الجنساني  النوع جا دمإ الحكومات على یتعین 
 وفرص ومسؤولیات حقوق على  الضوء تسلیط خلال من اللامساواة لمعالجة المناخ تغیر ومخططات

 . وأولویاتھم واحتیاجاتھم  اھتماماتھم  إلى بالإضافة ، والأطفال والنساء  الرجال

.  المخاطر من والحد الكوارث تسییر ذلك في  بما ،الفعالة المجتمعیة التعبئة  في حیویًا دورًا النساء تلعب
  حتى  ،تتجاھل المقدمة الحلول لكن الجنسین، بین  واللامساواة المناخ تغیر  بین  واضحة تآزر أوجھ ھناك
 .الموجودة اللامساواة فجوة توسعبل و  الحقوق  بعض ،الآن

  وبرامج القروضو التكوین على  للحصول متساویة بفرص  المرأة تتمتع  أن الضروري منإنھ  أخیرًا،و
  المستدامة التنمیة تحقیق یمكن  لا. المناخ تغیر مبادرات في  الكاملة مشاركتھا لضمان  الكفاءات تنمیة 
 . في آن واحد الجنساني من أجل المناخ والنوع  العملالقیام ب   دون

 المراجع
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 حكیم بلول 
 

  التي   التعلیمیة  المواد  سیدرّ   بومرداس،  جامعة   في  باحث  أستاذ
  معالجة  الغازیة،  المخلفات  معالجة  الھواء،  تلوث(   بالبیئة   تتعلق
  .)المستدامة التنمیة البیئة، المیاه،

 القیاسي  للتوحید  الجزائري  المعھد  في   مكونا  أستاذا  كان
(IANOR)   لمعیار   وفقًا ISO 14001 عملیات  عدة  أجرى  وقد  

 .  IANORن ع  نیابة المنتج  شھادة على تدقیق
  والمراجعات   البیئي  الأثر   حول  الدراسات  من  العدید  أجرى 

  مستوى  على  عام  لمدة  الشھادات  قسم  رئیس  منصب  شغل.  البیئیة
 إصدار  لجنة  رئیس  وھو )  ALGERAC(  الجزائریة   الاعتماد  ھیئة

 ). ALGERAC(  الجزائریة الاعتماد ھیئة في الشھادات
 

   الھاتف المحمول:   
 h.baloul@gmail.com        البرید الإلكتروني:

 
 

البیئیة  التقییمات  في الجنساني النوع منظور  إدراج  
 

 التقییمات البیئیة  -1

 الوعي البیئي عن   ةنبذة تاریخی -1.1

  والتي   الاقتصادي،  والنمو  الجامحة  التنمیة  رایة  تحت  الغرب  عاش  الصناعیة،  الثورة  منذ
 مؤتمر  خلال  السبعینیات،   بدایة  منذ  ذلك،  ومع.  المادیة  السلع  واستھلاك  إنتاج  على   تؤكد

  مع   الاعتبار  في  البیئة  أخذ   إلى  یدعو   والذي  البیئیة،   التنمیة   مفھوم  نشا   1972  عام  ستوكھولم
 .الاقتصادیة التنمیة

  برونتلاند   لجنة  تقریر  أطلقھ  الذي  العالمي  بالتلوث  واعتراف  وعي  ھناك  كان   الثمانینیات  في
  ، (UNCED) والتنمیة  بالبیئة  المعني  المتحدة  الأمم  مؤتمر  مع  شيء  كل  وقبل  1987  عام  في

 .المستدامة التنمیة  مفھوم أدرج الذي
 تم  وقد. 2002 عام في جوھانسبرج في  الأرض قمة مع بدأ الذي الوعي  من الثالث المستوى

  الحصول  في  شخص   كل  وحق   للجمیع  جیدة  بیئة   في  الحق   وھما  الأساسیین   المبدأین   نسخ
  والاتفاقیات   النصوص  تنظیم  خلال  من  البیئیة   القضایا  بشأن  التشاور  وكذلك  المعلومات  على

 .الدولیة
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 .البیئي  الوعي  في المعالم لمختلف  الزمني التسلسل 1 الشكل یعطي
  تغیر   بشأن  الإطاریة  الاتفاقیة  ذلك  في  بما  المتحدة،  للأمم  الرئیسیة  البیئیة  الاتفاقیات  جمیع

  البیئي   التقییم  إلى   صراحة   تدعو   التصحر،  مكافحة  واتفاقیة   البیولوجي  التنوع   واتفاقیة   المناخ،
 . أھدافھا مع التخطیط توافق لضمان  ممارساتھ وطرائق

 
 التسلسل الزمني لمختلف المعالم في الوعي البیئي  :1الشكل 

 
 التقییم البیئي -2.1

في الولایات المتحدة بموجب قانون السیاسة البیئیة    1970نشا مفھوم التقییم البیئي في عام  
 .، وھو قانون یتطلب مراعاة الجانب البیئي في عملیة صنع القرار) (NEPAالوطنیة

وكیبیك كندا  ذلك،  في    بعد  القانونیة  النصوص  ینظمون  الذین  ھم  الأوروبي  والمجتمع 
 .دراسات الأثر البیئي

رقم   التنفیذي،  المرسوم  صدر  الجزائر،  المتعلق    1990فبرایر    27في    78-90في 
 . البیئي  الأثر بدراسات

 التقییم البیئيتعریف  -1.2.1

 التي تھدف إلى: إلى أھم مراحل التقییم یشیر التقییم البیئي 
 تحلیل التأثیرات على البیئة: 

 تنموي، مشروع ل -
 تطویري، برنامج  ل -
 لنشاط استراتیجي،  -

  ، قیاس مدى قبولھا البیئي 
  .توعیة متخذي القرار 

 : إلى تھدف  إنھا
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   صریح بشكل  البیئیة  الاعتبارات  مراعاة  خلال  من  القرار  صنع  عملیة  تحسین 
 وانتقائي، 

 وفیر أساس متین لإدارة النتائج البیئیة للإجراءات الإنمائیة ، ت 
  ،السماح للمواطنین بالتعبیر عن أنفسھم بشأن التغییرات المتوقعة في بیئتھم المعیشیة 
  .تعزیز تكامل الأھداف الأساسیة لحمایة البیئة والتنمیة المستدامة 

 :التقییم البیئي لھ العدید من الأدوات

ھذه   بین  للأعمال  ومن  والسلبیة  الإیجابیة  الآثار  تحلل  التي  البیئي  الأثر  دراسة  الدراسات 
 . والمحیط ومشاریع التنمیة على البیئة

 ملخصًا لأھم أدوات التقییم البیئي  2یوضح الشكل 
 

 
 أدوات التقییم البیئي الرئیسیة  :2الشكل 

 
 الجنساني وإدماجھ في التقییم البیئي  النوع -2

 المدخل  -1.2

 المساواة بین الجنسین وتحریر المرأة  
على   للتغلب  للألفیة وھي شروط  الإنمائیة  الأھداف  للبیئة في صمیم  السلیمة  الإدارة  تعتبر 

 الفقر والجوع والمرض. 

 ؟ الحنسانيالنوع ما ھو 
إلى   الجنسانيالنوع   المتعلقة    والعلاقات  السماتمجموع    یشیر  المحددة اجتماعیا،  والأدوار 

 والذكر أو المرأة والرجل. نثىلكل من الأ والممیزة
یجب ان یترادف معھ مصطلح تكافؤ الفرص والعدالة الاجتماعیة والقصد    الجنسانيوالنوع  

من ھذا ھو العدالة الاجتماعیة والمساوات بین الرجل و المرأة والحد من التمییز القائم على  
 الجنس. 
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 بعض البیانات حول الجنس  -2.2

 ؛ ملیار شخص یعیشون في فقر مدقع ھم من النساء والفتیات 1,3من   70%

 ؛ النسبة المئویة العالمیة لساعات عمل النساء ھي 66%• 

 ؛ ھي النسبة المئویة العالمیة للأراضي التي تملكھا النساء 1%• 

 ؛ملیون أمي بالغ 876العالمیة لـ   ھي النسبة 60%• 

ھي النسبة المئویة العالمیة للنساء المعوزات أو اللائي یعشن في ظروف من الفقر    25%•  
 . المدقع

دولة أن الكوارث وعواقبھا قتلت النساء في المتوسط    141• أظھرت دراسة أجریت في  
 ؛ أكثر من الرجال

القضاء على   والحد من   المستدامة،والتنمیة    الفقر،• یمكن للمساواة بین الجنسین أن تعزز 
 . مخاطر الكوارث، وزیادة دخل الأسرة

 
 النوع الجنساني وتغیر المناخ -3.2

لخطر التأثر بشكل غیر متناسب    النساء، بما في ذلك    المھمشة،تتعرض الفئات الاجتماعیة  
ناقص بشكل عام في ھیئات صنع القرار. لذلك فإن    نأن تمثیلھخاصة و  المناخ،بآثار تغیر  

وفقًا   المناخ  تغیر  مع  التكیف  استراتیجیات  تعدیل  یتم  بحیث  ضروري  المتقاطع  النھج 
لھذه   المتباینة  ال  المجموعات،للاحتیاجات  العمل  عن  صنع    عمیقفضلاً  موازین  لتغییر 

 القرار. 
والرجال   النساء  وأدوار  تصورات  تفسیر  من  یمكن  كبیر  حد  إلى  المناخ  تغیر  مكافحة  في 

(لا   الجنس  حسب  العمل  وتقسیم  الجنسانیة  النمطیة  والقوالب  الجنسین  بین  العلاقات  خلال 
تزال المرأة مسؤولة إلى حد كبیر عن المھام المنزلیة والرعایة الأسریة). یجب مراعاة ھذه 

تغیر   والتشریعات في مكافحة  السیاسات  تبني  تفاقم  الاختلافات عند  تجنب  أجل  المناخ من 
 الاجتماعیة.  تالمتفاوتا

ناحیة   أساس    أخرى،من  في  المجتمعیة  والھیاكل  الدینامیكیات  تحلیل  أیضًا  الضروري  من 
تحقیق   والتمكن من  الجنسانیة  النمطیة  القوالب  إنتاج  إعادة  تجنب  أجل  ھذه الاختلافات من 
على   الاجتماعي  النوع  تأثیر  بفحص  یتعلق  الأمر  فإن  وبالتالي،  الجنسین.  بین  المساواة 

بحیث   المناخ  تغیر  مكافحة  السیاسات سیاسات  ھذه  تأثیر  وكذلك  الإمكان  قدر  فعالة  تكون 
وعلى   والرجل،  المرأة  بین  المساواة  وعلى  الجنسین،  بین  العلاقات    ت المتفاوتا على 

 الاجتماعیة بشكل عام. 
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 تصورات مختلفة بین النساء والرجال حسب دراسة أمریكیة  -1.3.2

القرار لأالضروري  من   دوائر صنع  والنساء في  الرجال  لدیھم تصورات مختلفة  وجود  ن 
 ولكنھا متكاملة عن القضایا البیئیة، وقد أظھرت بعض الدراسات بالفعل ما یلي: 

    كبر بھذه المسألة یعربن عن اھتمام أحیث  تفھم النساء ظاھرة تغیر المناخ بشكل أفضل
 ؛ أكثر من الرجال

   ؛ شاط البشريمن الرجال أن تغیر المناخ ناجم عن الن %56مقابل  %64تعتقد النساء 

    تفضل النساء الحلول المتجذرة في التغیرات السلوكیة بینما یفضل الرجال الحلول التقنیة
 . والتكنولوجیة 

  البیئي التقییم في الاجتماعي النوع لمراعاة أدوات -4.2

 ):ÉIESالأثر البیئي والاجتماعي ( دراساتفي  الجنسانيالنوع  إدراج -1.4.2

 تقییم الأثر البیئي والاجتماعي بمراحل أھمھا: عملیة  مر ت

 تبریر ووصف المشروع.   -

البیئة    - وتدابیر    المستقبلة؛جرد  الأثر  (المراقبة    التخفیف؛تحلیل  البیئیة  الإدارة  وخطة 
 والرصد). 

أدناه عناصر التفكیر التي تعزز دمج النوع الاجتماعي في مراحل عملیة    1یعرض الجدول  
 تقییم الأثر البیئي والاجتماعي. و
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  البیئي  الأثر  تقییم   عملیة  في  الجنساني  النوع  لإدماج  المنھجي  الإطار:  1الجدول
 .والاجتماعي

 

مراحل دراسة الآثار البیئیة 
 والاجتماعیة

 

 ؟الجنسانيكیف یتم تعزیز تعمیم مراعاة النوع 
  

 
تبریر المشروع ووصفھ  

 (تحدید النطاق)  
 
  

  الجنساني• إنتاج وثائق تراعي الفوارق بین الجنسین (النوع  
 ) إلخ، والمؤشرات، والمقاربةفي الأھداف، 

 الجنساني • تقدیم حجة تأخذ في الاعتبار النوع  
• العمل مع خبراء النوع الاجتماعي الأكفاء وفریق متعدد 

 التخصصات ومختلط. 
 • توفیر شبكات التحلیل النوع الاجتماعي. 

 
جرد البیئة المستقبلة وتحلیل 

 التأثیرات والتدابیر  
 

مضمون جرد: راجع قائمة الأسئلة التي یجب طرحھا لمعرفة 
 المشروع

 تحلیل التأثیرات وتدابیر التخفیف: 
• تحلیل الآثار المتباینة للتدابیر الموصى بھا على الذكور 

 والإناث والعلاقات بین الجنسین 
• ضمان المساواة بین الجنسین والتمثیل العادل في الھیئات  

 المسؤولة عن تنفیذ تدابیر التخفیف 
 
 
 
 
 

خطة الإدارة البیئیة  
 (المتابعة والمراقبة البیئة) 

 
 
  

 عملیة المراقبة 
• ضمان التكافؤ والتمثیل العادل امرأة/رجل في تطویر  

 المؤشرات 
• ضمان التكافؤ والتمثیل العادل امرأة/رجل  في الھیئات  

 والأدوات وآلیات المراقبة 
 وضع مؤشرات مراقبة بیئیة للمؤشرات الأساسیة 

مشاركة المرأة / الرجل في جمیع  • ھل لدیك مؤشرات عن  
 الأنشطة 

 • اتخاذ إجراءات إیجابیة لتعزیز مشاركة المرأة
 التدریب (مثل المنح الدراسیة) 

 • تطویر الحوافز للمرأة: تفصیل واستھداف الاتصال
• تحلیل معاییر وشروط التدریب: ھل ھي تمییزیة؟ تحدید  

عي من وإلغاء منطق الاستبعاد القائم على النوع الاجتما
 . التكوین
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   كھرومائي سدفي بناء   الجنسانيمثال إدراج النوع  -1.1.4.2

 العلاقات  تحدید  الضروري  من   ،  البیئي  التقییم  وأدوات  إجراءات  في   الجنساني  النوع   لدمج
 . البیئیة والآثار بالمخاطر  وربطھا الاجتماعیة البیئة في الجنسین   بین

  إنشاء   لمشروع  والاجتماعي   البیئي   الأثر  تقییم   في   الجنساني  النوع  جادمإ  یوضح   2  لجدولا
 الكھرومائیة  الطاقة لتولید سد

  

 
 

 

رھانات النوع 
 الجنساني 

 

 المخاطر البیئیة والاجتماعیة 
 

 المشروع

 
بناء سد لتولید   

الطاقة  

 الكھرومائیة 

  

فقدان مساحات الغابات (النظم  

والموارد الخشبیة،   الإیكولوجیة ،

والأراضي الزراعیة، والقیمة الطبیة  

 والروحیة) 

  

من یستخدم المنتجات الخشبیة وغیر  

الخشبیة؟ لفعل ماذا؟ ما ھي الفوائد؟  

دور المنتجات المختلفة في إدارة 

الوظائف المنزلیة الحیویة (الصحة،  

 الغذاء الأمن، السكن، الدخل)
منشئات الصرف الصحي و 

 (الأمراض المنقولة بالماء). 

  

من ھم الأشخاص المعرضون للإصابة  

المستوى   بالمرض؟ لماذا ؟ (العمر،

التعلیمي وظائف الأعضاء، النساء  

الحوامل السابقین ... أو المسؤولیات 

 الاجتماعیة المھنیة والعائلیة). 
 

فقدان مناطق حساسة على المستوى  

بالانقراض. البیئي والأنواع المھددة   

من یخسر/ یكسب ماذا في تقیید وتذبذب  

و تعطیل وفقدان المساحات والوصول 

 إلى الموارد الأساسیة؟  

 

 

ھل الرجال والنساء في نفس المستوى  

من الدرایة على المعلومات حول 

 المخاطر المتعلقة بظروف معیشتھم؟  
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 إدراج مراعاة النوع الجنساني في عملیة التقییم البیئي الاستراتیجي -2.4.2
 

 . الاستراتیجي البیئي التقییم عملیة في الاجتماعي  النوع دمج كیفیة یوضح 3 الجدول
 

  الجنساني كیف یتم تعزیز ادراج ومراعاة النوع 
مرحلة التقییم 

 البیئي الاستراتیجي 
 

 تحلیل السیاق 
• إجراء تحلیل جنساني للاتفاقیات / الأطر البیئیة المختلفة (التماسك  

 نقاط الارتكاز ، التناقضات ، فجوات السیاسة ، الخ).  ،
• تفصیل البیانات الإستراتیجیة الوطنیة المتعلقة بالقطاع المعني. على  

معلومات عن الوصول إلى الطاقة مرآة/   -سبیل المثال: الطاقة  
 رجل(محلي ،

 إنتاجیة، شكل من أشكال تجمیع مصادر الطاقة). 
 (الضحایا من الإناث).  • ضمان تمثیل غیر نمطي للجنس

 الأھداف
 • التحقق من مراعاة الاحتیاجات المتباینة للمرأة والرجل 

 في الاتفاقیات والخطط والسیاسات الوطنیة المتعلقة بالبیئة. 
• تطویر استراتیجیات للقضاء على منطق الاستبعاد وعدم المساواة 

 في الأطر القانونیة والسیاسیة ... 
 ین فرق العمل الفني في المفاوضات. • مراعاة توازن القوى ب 

 أین النساء ، أین الجنس؟ المؤشرات 
  

تحدید السیاق    - 1
 والأھداف

 

  • تحدید ملامح ومھارات الجھات الفاعلة من حیث الجنس (الجنس ، 
 والعمر ، واللغات ، والملامح المھنیة ، وما إلى ذلك ، في الفرق). 

• البحث عن مكانة النوع الاجتماعي في منتدیات النقاش (المدارس ،  
 المؤتمرات ، الھیئات على مختلف المستویات). 

• استخدام منھجیات التحلیل والتدخل التي تراعي الفوارق بین  
 الجنسین. 

ادئ التوجیھیة السیاسیة بشأن المساواة بین  • المیزانیة وفقًا للمب
 الجنسین وتعكس العلاقات وعدم المساواة المحددة في السیاق. 

  

 . التنفیذ  2
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• التأكد من أن آلیات تبادل المعلومات بین الشركاء والجھات الفاعلة  
 تشمل النساء والرجال في المجموعات المختلفة 

 استراتیجیات تصحیحیة للإقصاء.  تطویر -المعنیة 
• تحدید رؤیة واضحة للنوع الاجتماعي وھدف "المساواة" في 

 عملیات وأدوات الرسملة بین الشركاء. 
 • اتخاذ تدابیر التكافؤ والتمثیل العادل مرآة/ رجل في
 الھیئات المنشأة على مستوى السیاسة الإستراتیجیة.  

. المعلومات  3
 والإرشادات

 عملیة صنع القرار  
 
  

تطویر المؤشرات  الخاصة و الأساسیة للجنسین لمواكبة التقدم 
 المحرز في سیاق: 

• المشاركة في إدارة الغابات ، على سبیل المثال. الروابط بین أنواع  
 الطاقة واستخدامھا بواسطة مرآة/ رجل  . 

ر  • الصحة فیما یتعلق بالبیئة والإدارة الصحیة (معدلات الانتشا
 المصنفة). 

 • الوظائف والتدریب والدخل المرتبط بالبیئة. 
 • الوصول إلى الائتمان. 

• إنتاج المعلومات في مختلف المساحات والقنوات (مثل الأسواق  
 استجواب الدوائر.  -والمتاجر الصغیرة) 

• الوصول إلى المعلومات (المشاركة في ھیئات صنع القرار ،  
 مساحة المعلومات).

• تكنولوجیا المعلومات والاتصالات (الوصول إلى الرادیو ، البرامج  
 ، محتوى البرنامج). 

 • حیازة الأرض (العرفیة ، الإرث). 
 • الحصول على سكن (صعوبات في حالة الخلاف الزوجي). 

 دیة، المالیة، العقلیة، التنقل). • الاستقلالیة (الجس
 • العنف داخل الأسرة، ولكن أیضًا في الأماكن العامة
 • مؤشرات لمراعاة النوع الاجتماعي في التدخلات.

  

المتابعة والتقییم  . 4
: 
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 الخلاصة 

في التقییمات البیئیة وكذلك فیما یتعلق بتغیر المناخ أمرًا   الجنسانيیعتبر إدراج ل النوع 
مھمًا للغایة لأن النساء عمومًا ھن ضحایا الآثار السلبیة للمشاریع الصناعیة، ولكن أیضًا  

 ضحایا التغیرات المناخیة. 
أیضًا، نظرًا لأن تصور المشاكل البیئیة وتغیر المناخ ینظر إلیھ بشكل مختلف من قبل  

 الرجال والنساء ، سیكون من المھم ضمان وجود المرأة في عملیة صنع القرار.
 

 بیبلیوغرافیا 

 الوكالة الأمریكیة للتنمیة الدولیة. الوكالة الأمریكیة للتنمیة الدولیة 

 مسابقة المساواة بین الجنسین للأھداف الإنمائیة للألفیة  2007 . أوكسفام ، 2

3 .Social Watch   ، 2008مؤشر المساواة بین الجنسین 

. دلیل منھجي بشأن تعمیم مراعاة المنظور الجنساني في التقییمات البیئیة. المعھد  4

 2016الفرانكوفوني للتنمیة المستدامة 

غیر المناخ والتكیف معھ في كیبیك مجموعة أدوات  . دمج البعد الجنساني في مكافحة ت5

 بریدج.  2012النوع الاجتماعي وتغیر المناخ: جورجینا عبود مایو 

، التقییمات البیئیة   2019. معھد الفرانكوفونیة من أجل التنمیة المستدامة وجامعة سنغور ، 6

، كیبیك  IFDDیك]. لسیاسات ومشاریع التنمیة [تحت إشراف یلكوني ، إم ، وإي إل نغو سامن

 ص.  272، كندا ، 

 P a t r i c k M i c h e l ● BCEOM -. تقییم الأثر البیئي 7

 وزارة التخطیط العمراني والبیئة 
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 وي الطاق الانتقال في المرأة دور

 

 مقدمة ال -1

  في  الألفیة  قمة  إن  .الدولي  لمجتمعأولویا بالنسبة إلى ا  ھدفا  الطاقة  على  الحصول  أصبح
  العالمي   القمة  ومؤتمر   2001  سنة   المستدامة  التنمیة   للجنة   التاسعة  والدورة  2000  عام

مجدداقد    ،2002  سنة  المستدامة  للتنمیة   ، الفقراء  سیماولا  السكانحصول    على  ألحت 
  بشأن الدولیة  الدینامیكیة   مع  بالتوازي  . في المتناول  وبأسعار  الحدیثة  الطاقة  خدمات  على

عرف  الطاقة،  الطاقة  أجل  ومن  الطاقة  قطاع  في  المرأة  إشراك  في  التفكیر  فقد 
 المستدامة   والطاقة   للنساء  الدولیة  الشبكة   دینامیكیة  ظل  في  مھما  تقدمًا  ،المستدامة

)ENERGIA  ( لـ  والتنمیة  البیئة  ،الطاقةبرنامج  و  )ENDA(  )  العالم  فيالبیئة، التنمیة، العمل 
  حیث   من  العالم  أنحاء  كافة  في  السیرورة  ھذه  في  المشاركة  المؤسسات  تساھم  ).الثالث
  ي انالجنس  النوع  في التكفل الجید بمسألة  التأیید،  وكسب  العمل  وأولویات  والتفكیر  البحث

ب  والبرامج  المشاریع  وتنفیذ  ويالطاق  تخطیطال  في  (الجندر)   على   الطاقةالخاصة 
   ]. 1[ والدولي الوطني صعیدین ال
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 مجمل   إلى  والنمسا  ألمانیا  في  الثمانینیات  في  ظھر  الذي  ويالطاق   نتقالالا  مفھوم  یشیر
  نظام  تحویل  إلى   یھدف   إقلیم  في  تمت  التي  الطاقة  واستھلاك  وتوزیع  إنتاج  نظام  لاتیتحو

 . البیئي تأثیره  لتقلیل وذلك لطاقةل

انتاج   طریقة  في   تغییرعمیق  إحداث   إلىیؤدي    ويالطاق  نتقالالا   إن   كواستھلا  أنماط 
  حیاد  إلى  الطاقات المستحثاتیة   على  القائم   الحالي  النظام  من  العالم  ینتقل  أن  یجب  .لطاقةا

أجل  .  الكربون إقامة    البلدان  علىیتعین    ، ذلكمن  الحال،   المتجددة   الطاقات بطبیعة 
ھیاكلھا    وتحدیث  ويالطاق  المردود  تحسین   الكھرباء،  توزیعل   شبكتھا   في  إدماجھاو

 ].2. [ والطاقة الكھرباء أسواق وتجوید حوكمة  القاعدیة 

  سكانال  نسبة  وعلى  التنمویة  أولویاتھا  بحسب  دولة  لكل  خاضع  ويالطاق  نتقالالا  إن
من    الذین سوى   لاتیالتحو  بعض  إن  . الكھرباء   توزیع   شبكة یستفیدون  تستلزم  لا  قد 

  في   الكربون،  أكسید  ثاني  انبعاثات  تقلیلالھشة وذلك من أجل    أو   القدیمة  الوسائل  تحدیث
سیندرج  البعض  أن   حین   ومنظور   الأوجھ  متعددة  التنمیة   استراتیجیات  ضمن  الآخر 

 ]. 2[ والإدماج الجنسین بین المساواةالذي یتكفل ب  المجتمعي التحول

  الطاقة،   قطاع  في  التقنیة  الإداریة  المناصب  في  محدودة  المرأة  وجود  نسبة  تزال  لا
خاصة،  حالات    في  الجنسین  بین  التوازن  لمفھوم  المستمر   الارتفاع  رغم  باسثتناء 

وذلك   ؛المجال  ھذا  في  الدولي  للمجتمع  الإیجابیة  والإنجازات  العمل  قطاعات  مختلف
  تحقیق  إلى یدعو  الذي المستدامة للتنمیة المتحدة الأمم أھداف من  الخامس  الھدف لتحقیق 
 ].3[  النساء من الاستقلالیة وتمكین الجنسین بین   التوازن

  علمیین   باحثین  10  كل  من  7  فإن  ،  ذلك  ومع  العالم  سكان  من  %52  الیوم  النساء  تشكل
 في   المتجددة  الطاقات  قطاع  في  الوظائف  من  فقط  %32  النساء  وتشغل  ،الرجال  من  ھم

  ،   الحیویة  القطاعات  من  العدید  في  غیر المتوازن   التمثیل  ھذا  یوجد  .العالم  أنحاء  جمیع
  في  فقط  %5  و   المعلوماتیة  تخصصات  في  النساء  من  فقط  %3  سوى  وجدی  بحیث لا

كانت  . الریاضیات   على   یشكلن  النساء   فإن  كبیر،  بشكل  تتغیر  المتاحة   المعطیات  إذا 
أن المتجددة  اتالطاق  عالم  في  العاملة   الأیدي   ثلث   الأكثر كما    مھن  في  أقل   نصیبھم  ؛ 
 ].3[ الإداریة القیادة   مناصب في  أو والریاضیات والھندسة والتكنولوجیا العلوم

  القضایا   ذلك  في  بما  عدیدة  لأسباب  مھمًا  سیاسیًا  موضوعًا  ويالطاق  الانتقال  أصبح
المسألة  وأ  مومیةالع  الصحة  ومسائل   والمناخیة  البیئیة   الطاقة   بسوق  المتعلقة  أیضا 
 . الاقتصادي  والنمو

  في نفس الوقت،   تھدف   التي   ويالطاق  تحولال   بسیاسة  سنوات  عدة  منذ   الجزائر   التزمت
  ھا التزامات  احترام   وأیضًا   للطاقة  مواردھا  تنویع   اختیار  خلال  من   الطاقة  أمن   ضمان  إلى

 ]. 4[ الحراري الاحتباس غازات  انبعاثات للتخفیف من التعاقدیة
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  الالتزامات ظل في والبیئیة الجیوستراتیجیة للتغیرات ووفقًا العالم على غرار كافة بلدان
  أساس  على  ،سنوات  منذ عدة  ويالطاق  نتقالالا  مسعى  في  الجزائر  بادرت  فقد  الدولیة

  للمواطن  المعیشة   ظروف   وتحسین  البلاد  في  ويالطاق  منالأ  ضمان  بھدف   ،تشاوري
 . الجزائري

یخص    لدیھا  الجزائرفإن    ،الحقیقة  في طاقوي  وي،الطاق  الانتقالفیما     تقلیدي   ماض 
  على  علاوة  التي تمثل،  الطاقات المستحاثتیة  على  كبیر  بشكل  یعتمد  اقتصاد  مع  حصري

 .الطبیعي   الغاز سیما لا الصادرات، من  % 95 ذلك،

 الطاقوي  الانتقال  -2
 سلسلة  وھو یتمثل في    البیئي  الانتقال  مفھوم  من  اأساسی  الطاقوي یشكل شقا  الانتقالإن  
  ضمن   فھي  ولذلك،  الطاقة  واستھلاك  إنتاج  أنظمة  في  الرئیسیة  التغیرات  من

  الانتقال   یعتمد.  الحراري  الاحتباس   ظاھرة  ومكافحة  المستدامة  التنمیة  استراتیجیات
 الحكومات، (  الواسع  بالمعنى  السیاسیة  اتوالإراد  التكنولوجي  التقدم  على  ويالطاق

 ). ... الاقتصادیون، الفاعلون السكان،

(   بالنسبة  ويالطاق  نتقالالا "یلي   ما  نیعیّ   )Pierre Sablière  سابلییر   بییرإلى    الانتقال : 
القصیر الأمد    إلى)  والیورانیوم  والغاز  والفحم  النفط(  المتجددة  غیر  الطاقات  من  على 

  مصحوبة   تكون  قد  والتي)  ...الحیویة  الكتلة،  الشمسیة  الطاقة  ،الریاح(  المتجددة  الطاقات
 التلوث  وتقلیل  البیئیة  المخاطر  من  والحد   الحراري  الاحتباس  غازات   انبعاثات  بانخفاض
  ویة الطاق  حتیاجات الا  في   انخفاضًا   أیضًا   یفترض  الانتقال   ھذا  لكن   . الخطرة  والنفایات 

قبلیة    الطاقة  منخفضة  المباني (   واستخداماتھا  المعدات  كفاءة  زیادة  خلال  من   بصفة 
 ]. 5) [...، نجاعة الأكثر الكھربائیة والأجھزة  الموجودة المباني  وتجدید

  تھدف  عملیة  ، شيء  كل  قبل بالدرجة الأولى و یبدو أنھ،  المعنى  بھذا الطاقوي  نتقالالا   إن
  الطاقة  مصادر  نحو  والانتقال  المستحثاتیة  الطاقة  مصادر  استخدام  من  التخلص  إلى

 ولكن  الطاقة،  قطاعمجمل      في  محتملة  أو  صلة  ذات  تغییرات  إلى  یؤدي  مما  المتجددة،
 . العمومیة والصحة البیئة  أیضًا

 : ھو  الطاقوي نتقالالا. 1.2

  أقل،   نقل  ،أقل  مستحاثي  وقود(  الطاقة  اقتصاد  خلال  من  أفضل  بشكل  یستھلك•  
 ؛ )الصناعة  في  أكثر نجاعة  ، أكثر حراریة رفاھیة

  الطاقات  المحلیة،  الموارد  من  المزید(  البیئة  على  الحفاظ  مع  مختلف  بشكل  الإنتاج  •
 ؛ ) النفایات تقلیل المتجددة،

 ).مبتكرة خدمات الطاقة، لإنتاج  تعاونیة مشاریع(حاشدة  بمشاریع  المجتمع تطویر •

 . والبناء المستقبل مھن في جدیدة عمل فرص خلق •
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 الطاقوي والانتقال  المرأة. 3

و  السنوات  منذ  التفكیر   انطلقلقد     النوع  إشكالیة  في  ، الدولي  المستوى  علىالأخیرة 
 واستغلال  السائدة  الأفكار  تجاوز  في  كبیر   بشكل  ساھم  مما  والطاقة،  (الجندر)   ي انالجنس

  إطار   یدمج  الطاقة  قطاع  في  ياالجنس  النوع   مراعاة  إن  .النساء   لصالح   أوسع  فاقآ
  التنمیة   نسیج  في  للمرأة  أفضل  إدماج  أجل  من  السیاسي  المسعى  وكذلك  الاحتیاجات
 . والاجتماعیة الاقتصادیة

   بدونھن؟  أم النساء مع الطاقوي نتقالالا یحدث ھل
  التي   المبتكرة  الحلول  من  العدید  أصل  ھن و  الحراري،  الاحتباس   ضحایا  ى أول  النساء 
علینا    العالم،  لإنقاذ!  لتطویرھا   المساحة  إعطاؤھن  یتم  أن  بشرط...    الجمیع  تفید  أن  یمكن
 النساء؟  بإنقاذ

 الحراري   للاحتباس  العالمیة   التحدیات  مواجھة  في   متغیر؟  عالم   منالنساء    محل  أین
  الكوكب   نصف  یمثلن  اللواتي  النساء  أن  نتصور  أن   یمكننا  لا  ، ويالطاق  والانتقال
  یة انالأنواع الجنس  جمیع  مع  التعامل  یتم  لم  ما  مستدام  عالم  في  العیش  یمكننا   لا!  غائبات

 .المساواة قدم على والأشخاص

  في   نضالا  وأكثر   المناخ  لتغیر  الضارة  للآثار   تعرضا   أكثر  ، في آن واحد،النساءبإعتبار
 أجل  من  السعى. "بنسبة صفر   الكربون  انتقال  في  احاسم  ادور  فإن لھن  المعركة،  ھذه

 في  إدماجھن  فإن  لذلك".  المناخ  تغیر  مكافحة  تسریع  یعني  المساواة   أجل  ومن  النساء
 أ. ضروری ، یعدّ أمرًاحالیًا  في التطور ةالآخذ ةالمستدام  ةالبیئی المنظومة

 الحدیثة الطاقة: المتجددة اتالطاققطاع  في النساء. 4

  الطاقات   توفر  ،)IRENA(  المتجددة  للطاقة  الدولیة  الوكالة  أعدتھ  الذي   للتقریر  حسب
  للنساء،   معینة  جاذبیة  لھ  التخصصات  متعدد  ھابعدإن    .مسبوقة  غیر  فرصًا  المتجددة

حالة  وھذا في  صحیح  بین.  المستحاثي   الوقود  غیر    من  %32  أن   الاستطلاع   لقد 
  أعلى  رقم  وھو  النساء،   من  الاستطلاع  شملھا  التي  الشركات  في  كامل  بدوام  الموظفین

الإجمالي  مقارنة  المتوسط  من  بكثیر نسبة    حیث  والغاز،  نفط لل  بالقطاع  تمثل    %22لا 
 . النساء  من كامل بدوام الموظفین  سوى

أن    العلوم مناصب    في  بكثیر  أقل  ھي  المتجددة،  الطاقات  صناعة  في  المرأة  تمثیلبید 
  ھذا  جاذبیة  رغمو.  الإداریة  المناصب  من  ،)STIM(  والریاضیات  والھندسة  والتكنولوجیا

أن    القطاع،    من إنھ  .  ضمنھ  مھنة  ممارسة  في  متكررة  عقبات   نتواجھ  النساءإلا 
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  المطلوبة   للكفاءات  المتزاید   الطلب  تلبیة   أجل  من  الحواجز  ھذه  على  التغلب  الضروري
 ]. 6[ باستمرار  طورالمت  القطاع ھذا في

 
 

 على الطاقة  الحصول : المتجددة اتالطاققطاع  في النساء. 5

  العدید  في للمشاركة  للنساء   استثنائیة فرصًا  ،الشبكة  خارج  المتجددة  الطاقات  حلول  توفر
 ھذه  من  للاستفادة  المطلوبة  الكفاءات  من   العدید  تطویر  یمكن.  القیمة  سلسلة  مجالات  من

تتموقع  محلیًا،   الفرص جدا  بموقع  النساء  حیث   ھذه   توفیرو   الأمور  زمام  لأخذ  ملائم 
 .الشبكة خارج الحلول

  حیث (  المتجددة  الطاقات  سوق  الاندماج في  من   النساء   تمنع  الحواجز  من  العدید  تزال  لا
  الرئیسیة   العوائق إن  ).مطور بشكل تام غیر    أو   لا یزال الحصول على الطاقة غیر قائم 

  والبرامج   السیاسات   نقص  والاجتماعیة،  الثقافیة  المعاییر  ھي  نبوجوَ ستالم  ذكرھا  التي
والنساء  بین  المساواة   على   المتحورة   من  . كوینالتعملیات  و  الكفاءات   ونقص  ، الرجال 

  في   م الأولفي المقا  ذكرھا   تم  والاجتماعیة   الثقافیة  المعاییر  أن  ملاحظة   للاھتمام  المثیر
بالدرحة  و  الكفاءات  إلى  الافتقار  ذكر  بینما  الشمالیة،   وأمریكا  أوروبا التكوین  عملیات 
 .الأخرى المناطق فيالأولى 

أجریت   الثقافیة  المعاییر   أن   كشفتف  الناس  من   فئة  على   استقصائیة  دراسة   لقد 
  كلما ف.  النساءو  ل االرج  بین   لمساواةل   الرئیسیة  المكابح  إحد  تشكل  الراسخة  والاجتماعیة 

تطویر وزادت    وقتاً،  یستغرق   الذي  الأمر  المعاییر،   ھذه  تم   الإجراءات  فعالیة إلا 
  التي   العوائق  على  للتغلب  مھمة  تدابیر  عدة  نبوالمستجوَ   حددلقد  .  المتخذة  الأخرى

  عن )  %80  إلى  %60من  (  معظمھم  أعربلقد    .الجنسین  بین   المناصفة  دون  تحول
التكوین،  التي  الداخلیة  للسیاسات  تفضیلھم المناصفة  التدابیر  تدعم  على    ، المتمحورة 

 . الإشرافو مھنیة شبكات إنشاء  التنوع، أھدافإقامة 

الحصول قائمةت  الكفاءات   وتنمیة  كوینالت  برامج   لى ع  إن   ذكرھا  التي  الحلول  تصدّر 
  الطاقات   على  الحصول  میدان  في  النساء  مشاركة  لتحسین  الاستطلاع  في  المشاركون
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  التمویل   على  صولحال  تسھیل  إلى  الحاجة  على  نصفھم  من  أكثر  أكد  كما  ؛المتجددة
 ]. 6[ الطاقة على الحصول برامج  في الجنسین بین  المساواة أفق وإدماج

 

 لاصة الخ. 6

  النظیفة   الطاقة  إلى  العالم  لانتقال  الظروف  توفیرب  مكلف  المتجددة  الطاقات  قطاعإن  
سلس   إلى   نحتاجإذ    الآخر،   دون  جنس   مع   وتصمیمھ  رؤیتھ   تحقیق  یمكن  لا.  بشكل 

  نسمة   ملاییر   9  بلغ سی  الأرض   سكان  عدد   أن   خاصة   العالم،   في   الجمیع  وأفكار  تجارب
  على   الحصول  نفقات  تحمل  من ھؤلاء  ملیاریستطیع    لا  قدحیث    ،2050  عام  بحلول
 . الطاقة

  على  القطاع  ھذا  في  النساء  تمثیل  في  نوعیة  مراحل  تحقیق  في  الأخلاقي  الالتزامیتمثل  
  تمكین   عن  الناتجة   والاجتماعیة   الاقتصادیة  النتائج   تحسین   ،وبالتالي   العالمي،  الصعید

 . الجنسین بین الفجوة وتقلیص القطاعات مختلف في استقلالیة النساء 

والنساء  بین   المساواة  شجیع لت  إجراءات  عدة  اتخاذ  یمكن الطاقات    قطاع  في   الرجال 
في  المتجددة   قراراتال  في  الآفاق  یوسع  سوف  النساء   لصالح  التوازن  إعادة  :وتتمثل 
  أكثر   توزیعًا  ھذا الأمر أیضا،  سیضمن  .عیراالمش  تصمیم  إلى  الاستثمار  من  ،الطاقویة
الطاقوي  عن   الناتجة  والاقتصادیة  الاجتماعیة   للفوائد  إنصافا  أخرى،  بعبارةو  .الانتقال 

  یتم حتى    المتجددة  الطاقات  قطاع  في   دلالة  أكثر  بشكل  النساء  إشراك  الضروري  من
 .ومستدام شامل طاقوي نموذج دعم
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الدائري  الاقتصاد  في المرأة مساھمة  
 الملخص 

  تفتك  التي   الصحیة  وغیر  الملوثة   الطاقة  مصادر   من  یعاني   من  أول  ھم  والأطفال   النساء 
  بالأعمال  والقیام   للطھي   وقتھا   من   كبیرًا  جزءًا   المرأة  تكرس .  سنة  كل  الناس  من  بالآلاف 
  تشارك   الیوم  بینما   .أخرى  بأنشطة  للقیام  وقتھا  تخصص  ان  بإمكانھا  انھا  حین  في  المنزلیة
 ....المجددة والطاقة الأخضر الاقتصاد سوق في الأعمال سیدات

  أكثر   بطریقة   تتصرف  لأنھا   والمستدامة  الاقتصادیة   التنمیة   في  وموقعھا  دورھا  المرأة  أثبتت
 حاضرة  لیست  المرأة  فإن” "  The Harvard Business Review  لـ  وفقًا.  للبیئة  احتراما

  والنساء  الطاقة،  من   الكثیر  وتستھلك  الدفیئة  غازات  انبعاثات  تنتج  التي   القطاعات  في  كثیرًا
  المثال،   سبیل  على(   البیئة  على  المحافظة  نحو  الموجھة  القطاعات  فروع  في  تمثیلاً   أكثر

 في  ومشاركتھا  الدائري  الاقتصاد  في  المرأة   دمج  فإن  ذلك،  ومع).  المتجددة  الطاقات
  والقدرات  الوسائل  منحھا  خلال  من  دعمھا  فیجب،  للغایة،  مھم  أمر   الخضراء  الابتكارات

  الاقتصاد   في  لھا،   والتقني  الفني  التدریب  تقدیم  خلال  من  وذلك  القطاع،  ھذا  في  للولوج
 . مؤسساتھا لتطویر  اللازم التمویل  إلى وصولھا تسھیل خلال من أو / و الدائري

 ، المرأة، الاقتصاد الدائري، تغیر المناخ. الجنسانيالنوع الكلمات المفتاحیة: 

 المدخل

البیولوجي   وتنوعھ  الأرض  كوكب  ت  اتمسؤولیالأھم  من  حمایة  الأجیالالتي   واجھھا 
ذلك، الى  لیست    بالإضافة  والمناخیة  البیئیة  التأثیرات  الجنسین. كما  مسالة  فإن  بین  محایدة 
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الاقتصادات   في  الحال  تغیر    المتقدمة،ھو  لتأثیرات  عرضة  أكثر  النساء  من  المناخ،  فإن 
 الرجال.

البیئیة   والمخاطر  المناخ  تغیر  بسبب  النزوح  لخطر  الأشخاص  ملایین    الشدیدة، یتعرض 
ا  75% على  النساء.  من  الزراعة  منھم  في  المرأة  دور  من  حقوق    والرعي،لرغم  فإن 

الأخرى   الإنتاجیة  والموارد  الأراضي  إلى  والوصول  المیراث  على  تقتصر  المزارعات 
ویرجع ذلك أساسًا إلى الأعراف الاجتماعیة العمیقة الجذور. كما أن وصول    واستخدامھا،

علیم یحد من قدرتھن على الاستعداد  النساء المقید على قدم المساواة إلى الموارد المالیة والت
 للصدمات البیئیة والاستجابة لھا. 

أكثر حساسیة  ف االنساء  عملیات    البیئیة، لمخاوف  من  في  كبیر  حد  إلى  ناقص  تمثیلھن  لكن 
العالمي المناخ  القرار في قیادة  الطاقة أو    ،صنع  المالیة أو الاقتصاد أو  سواء في وزارات 

تغییر  بل ھن أیضًا عوامل    فقط،النساء لسن ضحایا  فالتجاریة.    البنیة التحتیة أو في الأعمال
والمھارات  ب  عنویمت  قویة، التنمیة  لتصمیم  المعرفة  أجل  من  الدائري  الاقتصاد  نموذج 

 المستدامة.

الاقتصادات    یتیح في  للنساء  تظھر  أن  یمكن  التي  الاقتصادیة  للفرص  أیضًا  المنشور  ھذا 
 . في المجتمع للتمكین الاقتصادي للمرأة الأكثر اخضرارًا، مع توفیر الفرص

 . تعریف مفھوم النوع الجنساني (الجندر) 1

بین   والعلاقات  والإناث  الذكور  لأدوار  والثقافي  الاجتماعي  البناء  "الجندر"  بكلمة  نعني 
الرجل والمرأة. بینما یشیر مصطلح "الجنس" إلى الخصائص البیولوجیة، حیث أن المولود 

أو   (ذكرًا  والمغروسة  ثقافیًا  المتضمنة  الاجتماعیة  الوظائف  یصف  الجنس  فإن  ). 1أنثى، 
الإنجلیزیة   اللغة  من  منقولة  الجنسانیة"  "المقاربة  النوع،  دراسات  الاجتماعي"،  "النوع 
"النوع الاجتماعي"، النوع ھو مفھوم اجتماعي یسمي "العلاقات الاجتماعیة بین الجنسین"  

ا تحلیل  ملموسة،  والنساء.  وبطریقة  الرجال  بین  والعلاقات  الاجتماعیة  والأدوار  لأوضاع 
 ).2النساء في مجتمع معین ( 

مفھوم ولیس    "الجندر  "یشیر  المكتسبة،  الشخصیة  إلى  والاجتماعیة،  الثقافیة  الجوانب  إلى 
الاقتصادیة   أنشطتھم  في  والنساء  الرجال  إلى  المنسوبة  والمھام  للأدوار  الفطریة، 

 اسیة. والاجتماعیة والسی
وضع   إلى  الاجتماعي  النوع  یشیر  الأسرة.  داخل  والمرأة  الرجل  وضع  إلى  الجنس  یشیر 

 ). 3الرجل والمرأة تجاه الطاقة والمیاه والموارد الطبیعیة (
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  OFSالاقتصادیة والمستدامة حسب مسح في التنمیة  . دور ومكانة المرأة2

بینما تبدو الأخیرة أكثر   للتلوث،. فالأول لدیھ نظرة أكثر نسبیًا  لا ینظر الرجل للبیئة كالمرأة
معینة،   بتقنیات  إن  اھتمامًا  الدراسات  جودة أكدت  فإن  نساء،  عشر  كل  من  لثلاث  بالنسبة 

لھ حیاتھ  االبیئة  لنوعیة  كبیرة  الرجال،  ).4(  نأھمیة  بقلیل عن    بینما عند  النسبة  ھذه  تزید 
 ختلاف بین الجنسین واضح أیضًا فیما یتعلق بمفھوم التلوثاثنین من كل عشرة. كما أن الا

 من الرجال. %56من النساء یرون أنھ مشكلة كبیرة، مقارنة بـ  %65 حیث

أن  بت النساء باستمرار أكثر من الرجال  ا رااعتب  المحتملة،عند سؤالھن عن قائمة المخاطر  
والتقنیات   البیئیة  لھا،التغیرات  على    الملوثة  خطراً  وتشكل  العام  محیطھالإنسان  في   .

من النساء أن محطات الطاقة النوویة خطیرة للغایة أو خطیرة إلى حد    %81نددت  الماضي،
على التوالي لھوائیات    %52و    %69من الرجال. بلغت ھذه الحصص    %67ما، مقارنة بـ  

التنوع   فقدان  أو  المبیدات  مخاطر  في  فرق  یوجد  لا  أخرى،  ناحیة  من  المحمول.  الھاتف 
 . البیولوجي أو تغیر المناخ

 تتصرف النساء بشكل أكثر صداقة مع البیئة 

كبیرا لا  النساء  من  %76تولي   الطاقةاھتماما  عند    ،ستھلاك  الصغیرة  الكھربائیة  للأجھزة 
تبلغ    شرائھا، النسبة  ھذه  لشراء  عند    %69فإن  وبالنسبة  تفضل    الطعام،الرجال.  ما  غالبًا 

   من الرجال). %40٪ مقابل 46النساء المنتجات العضویة (

، سیطرت النساء  2009في عام    "   "The Harvard Business Reviewوفقًا لتقدیرات  
من   یقرب  ما  الاستھلاكي    20على  الإنفاق  في  أمریكي  دولار  توقع   الإجمالي،ملیار  مع 

. وقد أظھرت الدراسات أیضًا أن  2014ل عام  ملیار دولار أمریكي بحلو  28زیادة قدرھا  
یشتر أن  المرجح  من  اقتصادیاً  المتمكنات  أیالنساء  مقابل  سلعًا  وبشكل  جون  المعیشیة  رھم 

تحدیدًا   ومنتجات    لأطفالھم،أكثر  والملابس  والتعلیم  الصحیة  والرعایة  الغذاء  ذلك  في  بما 
القابلة لإعادة    الشخصیة؛العنایة   المنتجات  لشراء  أكثر عرضة  تحمل   التدویر، وھم  والتي 

 ). 5بطاقات بیئیة وذات كفاءة في استخدام الطاقة (

ھت. 3  الكربون  امتصاص أنشطة نحو النساء وجَّ

لھذه المختارة  القطاعات  ھناك    في  أن  نجد  الاقتصاد    14.574الدراسة  في  یعملن  امرأة 
مدیرة.   1938من مجموع النساء المسجلات في السجل التجاري، منھن    %7.9الأخضر، أو

في قطاع   3123،    %50.61في قطاع البناء أي    7376التوزیع حسب القطاع ھو كما یلي  
أي   أي    3827،  %21.42الخدمات  الخضراء  المساحات  في معالجة   146  ،%26.25في 

 في قطاع المیاه.  51لإعادة التدویر، و  51النفایات، 
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دراسة تعزیز الشباب والنساء في الاقتصاد   وفقتوزیع النساء حسب القطاع  1الشكل 
 ) 6(  الأخضر في الجزائر

 ، )%50  من  أكثر(  الإبداع   من  قدر  أكبر  لدیھ  الذي  البناء   قطاع  في  أنھ   إلى   الإشارة  وتجدر
 شركات   ھذه.  تخضیر  مھن  ولكنھا  للكلمة،  الدقیق  بالمعنى  أخضر  اقتصاد  مھن  لیست  فھذه

 لإعداد   ومنشآت  الطاقة،  استھلاك  من  یقلل  مما  الحراري،  العزل  مسؤولیة  لتولي  تستعد
 .إلخ الشمسیة، بالطاقة المیاه وسخانات الكھروضوئیة، الخلایا استخدام

 الأضرار   من  الأخرى  والأشكال  والملوثات  الدفیئة  غازات  لانبعاثات  الرئیسیة  المصادر
  والتصنیع،   والمعادن،  والتعدین  الطاقة،   إنتاج:  التالیة  الستة   الاقتصادیة   الأنشطة   ھي   البیئیة 

  ،)المنسوجات  مثل(  الصناعیة  الأنشطة  وبعض   الزراعة  باستثناء.  والبناء  والنقل  والزراعة،
 ). 6 (العالمي الصعید على القطاعات ھذه في ناقصًا  تمثیلھن  یكون أن  إلى النساء تمیل

  البیئة   نحو  الموجھة  القطاعات  فروع  في  أكبر  بشكل  ممثلات  النساء  أن  الرصد  بیانات  تظھر
 المتجددة  للطاقة  الدولیة  الوكالة   أجرتھ  عالمي   استطلاع  أظھر).  المتجددة  الطاقات  مثل(

(IRENA) الطاقة،  من  القطاع  ھذا  في   العاملة  القوة  من  %32  یشكلن   النساء   أن   2018  عام  
 ). 6 (والغاز النفط قطاع في ٪ 22 بنسبة مقارنة

  وتستھلك   الدفیئة  الغازات انبعاثات  تنتج   التي   القطاعات  في  كبیر   بشكل  حاضرات   غیر   النساء 
  على (  البیئة  نحو  الموجھة  القطاعات  فروع  في  أكبر  بشكل  ممثلات  النساء.  الطاقة  من  كثیر
 ).المتجددة الطاقات  المثال، سبیل
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  في النشاط الاقتصادي النساءج ادمإضرورة . 4

الفقر   بالقضاء على  تم الاعتراف  البیئة أمر راسخ، وقد  الفقر وتدھور  بین  إن وجود صلة 
أن   یبدو  ولذلك  المستدامة.  للتنمیة  الفقراء، ومعظمھم مساعدة  باعتباره شرطا لا غنى عنھ 

 للحفاظ على البیئة.  إستراتیجیةمن النساء، لا سیما النساء الریفیات عنصر ضروري في أي 
على   المحافظة  استراتیجیات  في  المرأة  بھا  تقوم  التي  الاقتصادیة  الأنشطة  دمج  ضرورة 

 البیئة. 
 . نحو اقتصاد أخضر ومنخفض الكربون المرأة حالیا أخذ في الاعتبار میولی 

   انتظارات النساء. 5

إلى    - وتؤدي  المؤھلة  الوظائف  من  المزید  إلى  للوصول  الأخضر  الابتكار  في  المشاركة 
 منخفضة الكربون.   تاقتصادیازیادة شاملة في الإنتاجیة لضمان "انتقال عادل" نحو 

والمیاه،    - والطاقة،  (النقل،  المستدامة  التحتیة  البنیة  إلى  الوصول  تلبي  إلختوفیر  التي   (
حتیاجات المرأة لمنحھا الوسائل اللازمة للعب دور في المجال الاقتصادي وأن تكون جزءًا  ا

 . من القوى العاملة 
یمكن أن یساعد تنفیذ برامج التعلیم المستھدفة في تسریع التزام المرأة بأنماط استھلاك أكثر 

 .استدامة وزیادة الاستدامة العامة لأنماط الإنتاج والاستھلاك

 الخطي الاقتصاد نموذج. 6

على    الحفاظ  بشأن  القلق  دون  الثروة  ینتج  والذي  الكلاسیكي،  الخطي  بالاقتصاد  یسمى  ما 
 الموارد.

المتوسط      - في  النساء  من  تشغل  عن    %10أقل  قلیلاً  یزید  وما  البناء،  في  الوظائف  من 
في   %19في الصناعات الاستخراجیة (لا سیما النفط الخام والغاز الطبیعي) وحوالي    14%

 فحم الكوك وتصنیع المنتجات البترولیة المكررة. 
نیات) في تطویر التكنولوجیا  تق لا تزال النسبة المئویة للنساء المشاركات (كمتخصصات و-

متوسطھا  ألابتكاري(النشاط   یبلغ  حیث  منخفضة،  ومجالات    15%)  البلدان  عبر  فقط 
 ). 7التكنولوجیا (

في نسبیًا  أعلى  الإناث  مشاركة  بالصحة    معدل  المتعلقة  والتكنولوجیات  الكیمیائیة  المواد 
المتوسط    %24و    20%( عن  قلیلاً  یقل  بینما  التوالي)  بالبیئة.  على  المتعلقة  التقنیات  في 

   ). 8على التوالي) ( %8و  %10المعدل أقل في تقنیات تولید الطاقة والھندسة العامة ( 
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 ). 8عدد النساء المشاركات في تطویر التكنولوجیا ( . 2الشكل 

  

(النشاط   التقنیات  تطویر  في  وفنیات)  (كمتخصصات  المشاركات  النساء  نسبة  تزال  لا 
) منخفضة. لا یرضي الاقتصاد الخطي اھتمامات المرأة ولا یمكن أن یوفر فرصًا  ألابتكاري 

 كبیرة للمرأة من حیث الوظائف. 
 

 الدائري الاقتصاد نموذج. 7
"یھدف نظام الإنتاج والاستھلاك إلى الاستخدام الأمثل للموارد في جمیع مراحل دورة حیاة 

 السلعة أو الخدمة مع تقلیل الأثر البیئي والمساھمة في رفاھیة الأفراد والمجتمعات".
الثو ھذه  تحدث  أن  أجل  من  للنمو.  ومستدامًا  مبتكرًا  نھجًا  الدائري  الاقتصاد  رة  یعزز 

مدعوون إلى التعبئة والمشاركة في ھذا التحول.  الفاعلین  الاقتصادیة بشكل فعال، فإن جمیع  
 متداخلة:  وبالتالي ینشط ثلاثة محركات

 ).9النمو والابتكار والتعاون ( 

 
 رسم تخطیطي للمقارنة بین الاقتصاد الخطي والاقتصاد الدائري  . 3الشكل 
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 الاقتصاد الدائري ھو دائرة مغلقة للمادة ویسمح بما یلي: 
البیئي،   (التصمیم  اللحد  إلى  المھد  من  المواد  استخدام  تحسین  إعادة •  التدویر،  إعادة 

 ،الاستخدام)
 ئف، الإصلاح، إعادة الاستخدام).• لزیادة العمر الافتراضي للمنتجات (الاقتصاد في الوظا

المستوى الإقلیمي   الموارد من خلال تحسین تداولھا على  الناجمة عن  الخسائر  الحد من   •
 (دوائر قصیرة، البیئة الصناعیة). 

 • إنشاء أنشطة بیئیة، أي أنشطة تھدف إلى حمایة البیئة. 
 تستھلك موارد أقل.، وتنبعث منھا غازات دفیئة أقل، أو  أقل تلویثاً• تطویر عملیات 

 • تثمین النفایات كموارد. 

 الدائري  الاقتصاد . دور المرأة في8
الأعمال   عالم  في  جدیدة  أخلاقیة  معاییر  لإدخال  مذھلة  فرصًا  الدائري  الاقتصاد  لنا  یوفر 

 ولضبط التوازن بین الربح والمسؤولیة الاجتماعیة.  
لقد أثبتت القیادات النسائیة في مختلف قطاعات الأعمال بالفعل استعدادھن لبذل جھد إضافي 

 لتأثیر الاجتماعي الإیجابي. أكثر استدامة، إلى جانب ا مھن  ممارسةلتحقیق 
المبتكرة والحساسة اجتماعیا وذكیة مناخیا التي أنشأتھا  للمھن  ھناك عدد من الأمثلة الملھمة  

في إسبانیا بتحویل زیت الطھي المستخدم إلى وقود   Otro Tempoالنساء والفتیات. یقوم  
الاجتماعي   النوع  على  القائم  العنف  ضحایا  النساء  توظیف  أثناء  تقدم  حیوي  وتمكینھن. 

BeeUrban  في السوید خدمات مثل خلایا النحل للتلقیح وحدائق التنوع البیولوجي ومزارع
الاقتصادیة   والتفاوتات  المناخ  تغیر  من  كل  الاستباقیات ضد  النساء  ھؤلاء  تعمل  الأسطح. 

 ). 13والجنسانیة (

الآن، تركیز  حتى  ا  تم  على  كبیر  حد  إلى  الدائري  الاقتصاد  على  البیئیة  العمل  لجوانب 
دور   سیما  ولا  الاجتماعیة،  للآثار  التحلیل  من  القلیل  ھناك  كان  بینما  للدائریة،  والتجاریة 
المرأة في قیادة التحولات الضروریة في الاقتصاد الدائري، والمھارات اللازمة وتأثیر ذلك  

ال وتكافؤ  على فرص المرأة. كما أشار موراي وآخرون. غالبًا ما تكون المساواة بین الأجی
 ). 14الفرص الاجتماعیة مفقودة من المفاھیم الحالیة للاقتصاد الدائري (

 یتم إشراك المرأة في الاقتصاد الدائري من خلال: 
   القیادة والإدارة أدوار  المشاركة في  المستدام وتشجیعھم على  بالاستھلاك  الوعي    زیادة 
 أمر ضروري لإنشاء أنظمة دائریة جیدة.  ھذا
   .المشاركة في أدوار القیادة والإدارة ضروریة لإنشاء أنظمة دائریة جیدة 

من   كجزء  الجنسین  بین  المساواة  لتشجیع  دائریة  أكثر  اقتصاد  نحو  تحرك  تصمیم  یمكن 
 . النساء من الاستقلالیة حركة الاقتصاد الدائري یوفر فرصة لتمكین 

 ). 15( من الاستقلالیة لاقتصاد الدائري فرصة لتمكین المرأةتقدم حركة ا
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 الخلاصة

السكان   على  تؤثر  التي  الاھتمامات  لمختلف  والاستجابة  الجنسین  بین  المساواة  إن ضمان 
الضرورات  إدارة  في  أیضًا  یساھم  بل  فحسب،  الاجتماعیة  العدالة  یعزز  لا  ضعفاً  الأكثر 

 الاقتصادیة والبیئیة.  

الب  المتكامل للمساواة بین الجنسین والاستدامة  النھج  العمل یظھر أن  یئیة في  من خلال ھذا 
 جمیع مجالات وقطاعات السیاسة العامة أمر ضروري.

المناخ.   تغیر  مشكلة  حل  من  المفقود  الجزء  ھي  الجنسین  بین  المساواة  تظل  النھایة،  وفي 
لاقتصاداتنا   تحویلیة  قوة  والبیئة  الجنسین  بین  المساواة  بین  الرابط  لجعل  معًا  نعمل  دعونا 

 ومجتمعاتنا، بحیث تكون أكثر استدامة. 
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 التنمیة المستدامةالمرأة وأھداف 
 

 دخلمال

  النساء   حیاة  الاعتبار   بعین  تأخذ  لا  بطریقة   ، الماضي  في   الإنسان  حقوق   تصور   تم لقد  
تراع    لم  نسبیًا،  قریب   زمن  حتى و.  یومیًا  والقمع  والتمییز   للعنف  تعرضھن   حقیقة   ولا

 . الإنسان حقوق حمایة منظومة طرف من مناسب بشكل  النساء تجربة

عن    وآلیات  النشطاءإن   بذلوا  والدول  الإنسان  حقوقالدفاع    تطویر ت  حتى  الكثیر  قد 
 حقوقال  لانتھاكاتالنوعیة    الجنسانیة  الأبعاد  لفھم  الإنسان  حقوق  حمایة  منظومة  تكیفتو

   .للنساء أفضل حمایة توفیرقصد ، وذلك الأساسیة

  عن   عامة   فكرة  تكوین  الضروري   من  الأساسیة،   بحقوقھا  المرأة  تمتع  فإنھ لضمان  ،فعلا
بھا    القوة  وعلاقات  الأساسیة  الاجتماعیة  الھیاكل  قدرة  لوتعد  تشكل  التيوالمرتبطة 
انطلاقا    الحیاة،  جوانب  جمیع  على   ھذه  السلطة   ھیاكل  تؤثر.  حقوقھا  ممارسة  على   المرأة

  حیاة إلى    أو  والاجتماعیة   الاقتصادیة  السیاسات  إلى  ةیالسیاسالحیاة  و  التشریع  من
 والجماعة الأسرة

 كاف  معیشي  مستوى فيالنساء  حق

  شخص   كل  یقر حق  والثقافیة  والاجتماعیة  الاقتصادیة  بالحقوق  الخاص  الدولي  العھدإن  
  والملبس  الغذاء   من  یكفي  ما  ذلك  في   بما   ولأسرتھ،  ذاتھل  كاف   معیشي  مستوى  في

، الماء  الغذاء  الأملاك،  ،الأرض  ما یخصفی  النساء  حقوق  ترتبط).  11  المادة(  والمسكن
  جوھریًا   ارتباطًا  الاجتماعي،   والضمان  العمل  في  حقھا   عن  وكذلك  الصحي،   والصرف

 
 صلیحة بوغرارة 

مكلفة بالدروس  و ألأسالیب   ھندسة  في  أ  الدرجة   من  ةمحاضر  ةأستاذ 
التوجیھیة   ، الصناعیة  الفیزیائیة   المخاطر :  لمقررات   والأعمال 

  .والكتلة   الحرارة  وانتقال  المتجانسة  المفاعلات   ،الصناعي  التسمم
على     ودرجة   البیئیة،  الھندسة   في  تخصص   دكتوراهمتحصلة 

دیبلوم    الصناعي،  والصرف   المیاه   معالجة  في   والھندسة   الماجستیر 
 . الأغذیة  تكنولوجیا  في  دراسات معمقة

في مراقبة النوعیة وقمع الغش بمدیریة التجارة    ا مفتشة رئیسیة سابق
 یة بومرداس. لولا

 
 76 64 60 0552الھاتف النقال  :     

 boumerdes.dz-s.bougherara@univالبرید الإلكتروني:
sbougherara2019@gmail.com 
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كل ھذه الحقوق قد ضمنھا القانون الدولي، بما في ذلك   .كاف  معیشي   مستوى  في  بالحق
 التمتع بھذه الحقوق على قدم المساواة مع الرجال ودون تمییز. 

 والتنمیة (الجندر)   يانالجنس النوع

-Jean  ساردان  دي   أولیفییھ   بییر  جان(  أعطاه  الذي   التعریف   من  مستمَد   التنمیة  مفھومإن  

Pierre Olivier de Sardan(  الناتجة عن   الاجتماعیة   السیرورات   جمیع "  أي  ،المفھوم  ا لھذ  
  من  ین فاعلأو    مؤسسات  بواسطة   تتم  والتي   الاجتماعیة،   البیئة   لتحویل   الطوعیة   العملیات

  أو /و  للموارد  زرع   محاولة  أساس   وعلى  ،الوسط الاجتماعي، لكن تسعى لتعبئتھم  خارج
المقاربة ".  المعارف  أو /و  التقنیات  وتتیح،    المعیاریة  النظر   وجھة  ةالمنھجی  تتعدى ھذه 

سواء حد  إلى    ، على    الممكنة   والتفاعلات  التنمیة   لمشاریع  السیاسیة   الأبعادالتطرق 
 .داخلھا

 ) IFD( التنمیة  في النساء إدماج مقاربة

  ، والتسعینیات  الثمانینیات  منذ   كبیر  بشكل  وتطور  التنمیة  في  النساء   إدماج  تیار   بدألقد  
 ً   ) Ester Boserup  (أیستر بوزیروب  الدنماركیة  الاقتصادیة  الخبیرة  مرئیة  من  انطلاقا

  النامیة،   البلدان  في   النساء  مسألة ل  اخاص  ااھتمامإنھا تولي    .منذ الثمانینیات والتسعینیات
على   فھي  ولھذا، وقع  التراجع  تركز    یةالاستعمارالحقبة    أثناء  المرأة  تحرر  في  الذي 

سیرورات  و  عدة  بسبب  النساء  وضع  تدھور  فقد  وبالفعل،  .المعاصرة  التنمیة أثناء 
  إلى  الحالة  ھذه  أدت  وقد.  الحدیثة  الزراعیة  الأسالیب  بعض  استخدام   بینھا   من  عوامل،

  على  للمشاریع  سلبي  تأثیر  في  وتسبب  صالح النساءغیر  في    العمل  تقسیمإدخال نظام  
،  ذلك  من  العكسب   بل  التقدم،  ھذا الأمر لتحقیقلم یساعدھن  حیث  ب  ،فریقیاتالإ  الفلاحات

 .الضئیلة مزایاھن من وحرمھن أرباحھن من قلص فقد

 ) ODD(  المستدامة التنمیة وأھداف النساء

  التحدیات   بعض  على  للتغلبوسیلة    أفضل  ویعد تحقیقھ  حق  الجنسین   بین  المساواةإن   
  الصحیة   الرعایة  كفایة  وعدم  الاقتصادیة  الأزمات  ذ من  -  عصرنا  في   استعجالاالأكثر  

 . النزاعات وتصعید النساء  ضد والعنف المناخ تغیرال  آثار إلى

بھذه  أكثر  النساءفإن    ناحیة،  من   أیضًا   لدیھن  أخرى،  ناحیة  من  ولكن  المشاكل،  تأثرا 
  تقدم   یعیق  يانالجنس  المبني على النوعالتمییز    یزال  لا.  لحلھا  اللازمة  والزعامة  الأفكار
 . ھذا ینعكس عل عالمنا ذاتھ و النساء، من العدید

  التي  ،)ODD(  عشر  السبعة  ھوأھداف  2030  في أفق  المستدامة  البرنامج البارز للتنمیة إن  
  المستدام  لتقدم ترمي إلى تحقیق ا  طریق  خارطة یشكل    ،2015  سنة   العالم  قادة  اعتمدھا

 . ولا تقصي أحدا
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النساء   الجنسین   بین   المساواة  تحقیق  یعتبر   من   ھدف  كل  من   یتجزأ  لا  جزءًا  استقلالیة 
  سنحقق   ،فقط  الأھداف  مجمل  في  والفتیات  النساء   حقوق  ضمانب .  عشر  السبعة  الأھداف

  الیوم   ،نتقاسمھا  التي  البیئة  ونحمي  الجمیع   لصالح  اقتصادیات  ونطور  والإدماج،  العدالة
 . القادمة وللأجیال

 : رھانات دولیة ) ODD(  المستدامة التنمیة وأھداف النساء

لوحظ ا  ةالدولی)  Mexicoو  مكسیك(  ندوة  منانطلاقا    ،لقد  أجل    ا نظمتھ  التي  ، نساءل من 
  والسلم  الدیمقراطیة  أمام  عقبة  تشكل  مساواةلاحالات عدم    أن  ،1975  سنة  المتحدة  الأمم

 ،)1985-1976( للمرأة  المتحدة  الأمم  عقد   صمیم  في   الموضوعات  ھذه  ستكون   . والتنمیة
ُ   ان تعالمی  ندوتان   تخللھا تو   1980  سنة  )Copenhague  كوبنھاغن(:  النساء  ان عنیخرَ أ
 ،1992  اسنة   والتنمیة  للبیئة  ةالعالمی  الندوة  في  .1985  سنة   )Nairobi  نیروبي(و

 كوكب   أجل  منللنساء    21  أجندة  فإن   ،)Rio  ریو(  في  الأرض  قمة  باسم  ةالمعروف
 .الندوة في اعتمد الذي 21 استكمل أجندةقد  ومسالم صحي

  تسییر  في  حیوي   دور  نساءلل  أن  إلى   ) ریو(  ندوة  عمل  برنامج  من  20  المبدأ  یشیر
 24  الفصلإن    .المستدامة  التنمیة  لتحقیق  أساسیة  الكاملة  ھنومشاركت  والتنمیة  البیئة

 الحكومات   التنمیة، یدعو  في  النساء  ووضعلدور    یتطرق  یتناول  الذي  21  الأجندة  من
  الحواجز   على  القضاء   إلى  تھدف والتي    2000  حلول عام  قبل  استراتیجیات  تنفیذ  إلى

تحول   التي  والاقتصادیة  والاجتماعیة  والسلوكیة   والثقافیة  والإداریة  والقانونیة  السیاسیة
 ...  ةومیالعم  والحیاة التنمیة سیرورة في  النساء مشاركة دون

برنامج للنساءPékin(بیكین    ندوة  عمل  إن  طرف  )  من  الرابعة  للمرة   الأمم  (المنظم 
محددًا،   التزامًا  عشر  قائمة باثني  سطّر، قد  "بیكین  أرضیة "  باسم  المعروفو  ،)المتحدة

تشكل الدول   توصیات   موضوع"  حاسمة  نقاط "  عشرة  الاثنتي   ھذه  حیث  على    یتعین 
 : المتحدة تنفیذھا وھي والأمم  الأوروبي والاتحاد

عند النساء؛  المتزاید الفقر محاربة 

التعلیم والتكوین؛  على الحصول في المساواة 

الصحیة؛  الرعایة  على الحصول في المساواة 

الممارس على النساء؛   العنف محاربة 

ة؛المسلح النزاعات آثار محاربة 

؛ الاقتصادیة والسیاسات الھیاكل داخل المساواة 
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؛القرار واتخاذ السلطة تقاسم 

لترقیة المرأة؛  یة اتالمؤسس الآلیات 

؛الأساسیة الحقوق احترام 

الإعلام؛  إلى صولحال في المساواة وعدم للمرأة النمطیة الصورة محاربة 

؛ البیئة  على  والحفاظ الطبیعیة  الموارد تسییر إلى الوصول في المساواة 

الصغیرات للبنات الأساسیة الحقوق . 

 یھدف؛ حیث  (OMD)  للألفیة  الإنمائیة  الأھداف  المتحدة  الأمم  أطلقت  ،2000  سنة  في
 . من الاستقلالیة النساء وتمكین  الجنسین  بین  المساواة رقیةت  إلى 3 الھدف

  المنعقد  ،المستدامة  للتنمیة  العالمي  القمة  مؤتمر  عمل  مخطط  أوصى  ،2002  سنة  في
  بین   بالمساواة  ذات صلة   وطنیة  مؤشرات  بوضع   ، )Johannesbourg  جوھانسبرغ (  في

 . الخاص بالنساء 2015أجندة  ،مجددا بأنفسھن النساء وضعت بینما ، الرجال والنساء

  من   یحصى  لا   لعدد  العالم،  أنحاء  كافة  في  التعبئة،   بفضل  التقدم  ھذا  تحقق   لقد
  غیر   والمنظمات)  العالمیة  النساء  مسیرة   على غرار (  النسائیة   والحركات  المجموعات

  ث ابحالأ  وفي مجال  الدولیة   المفاوضات  في  ، المیدان  أرض  على   والنقابات،  الحكومیة
 . اتوالابتكار

  الجدیدة،  اللیبرالیة  بین  الروابط  یدرس  الإیكولوجي  النسوي  المسعىفإن    ،وھكذا
المقار  ؛النساء  وتھمیش  بالطبیعةالمساس  و "بوإن  تالجنسانیةة  وھي    التصور   تجاوز " 

 طرقًا  قترحتو  ،نساءوال  لاالرج  بین  الاجتماعیة  العلاقات  حللت   ،والتنمیة  للمرأة  الأولي
 .المساواة عدمحالات  من للحد ملموسة

أجل   21أجندة    جاء  ،)Rio  ریو(  في  المنعقدة   الأرض  قمة  في من  بالنساء    الخاص 
بأجندة   2002  سنة  في  متبوع  ،الرسمي  العمل  لاستكمال مخطط  وسلمي  صحي  كوكب
 . المستدامة  للتنمیة العالمي  القمة مؤتمر بعد ،للنساء 2015

   )ODD(أمثلة عن بعض المشاریع بمساھمة المرأة في أھداف التنمیة المستدامة 

   :1مثال  

  بادرت  التي  ،)  ONUDI(   الصناعیة  للتنمیة   المتحدة  الأمم  لمنظمة  تقنيال  للتقریر  وفقًا
 في  والمستدامة  الشاملة  الصناعیة  التنمیة  أجل  من  المرأة  استقلالیة  ترقیة: "بمشروع

 من   الممول  ،  المشروع  ھذا  ؛ فإن"  MENA  مینا  أفریقیا  وشمال  الأوسط  الشرق  منطقة
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  یھدف   ،)  UpM(  المتوسط  أجل  من  الاتحاد   قبل  من  وسوموالم  الإیطالیة  الحكومة  طرف
 والشامل  المستدام للنمو الظروف تھیئة منھ إلىو نساءلل الاقتصادي الاندماج تحسین إلى
  مصر   في  لات◌ِ للنساء المقاو  القویة  الإمكانات  استغلال  خلال منوذلك    ،مینا  منطقة   في

  التنمیة   أھداف  إطار   في  المشروع  یندرج  .وتونس   وفلسطین  والمغرب  ولبنان  والأردن
  الفقر  على  القضاء: "1  الھدف  تتمثل في:و   مؤخرًا،  اعتمادھا  تم  التي   (ODD)المستدامة

 كافة  ةیوتحقیق استقلال  الجنسین  بین  المساواة  تحقیق"  :5  الھدف   ،"  والجوع  المدقع
  التشغیل   مستدام،  متقاسم،  ،مطرد  اقتصادي  نمو  رقیةت: "8  الھدف،  "والفتیات  النساء
"9  والھدف  ،"للجمیع  اللائق  والعمل  والمنتج،  الكامل قاعدیة   بناء:   ،صامدة  ھیاكل 

 والھدف"  الابتكار  تشجیعو  الجمیع  على  بالفائدة  یعود  الذي  المستدام   التصنیع  رقیةوت
  المستدامة،   لتنمیة مسالمة ومتفتحة على الجمیع من أجل ا  مجتمعات  نشأة  رقیةت: "16

الجمیع    وضمان مسؤولة ومتفتحة على   ،فعالة  مؤسسات  إقامةو  العدالة  إلىوصول 
الأ كافة  في  سیدات   1210  من  تجمع  التي  البیانات  تحلیلتم  قد  و،  "  صعدةالجمیع 

 . مینالمنطقة  6 الدول في لاتمقاوِ 

  نسائیة  جمعیات  ست  خلال  من  ،الإنترنت  عبر على الخط    المسح  استبیان  إجراء   تملقد  
حیثالدراسة  شملتھا  التي  البلدان  في نطاقھ    ؛  اتساع  خلال  من  المسح،  ھذا  یعتبر 

 . معلومات یحتوي علىو  أصلیًا ومقاربتھ، 

  التوصیات   من   سلسلة  إلى   وتؤدي   خاص  بوجھ  للاھتمام  مثیرةتبدو    الیلالتح   نتائج إن  
  وتنمیة   رقیةت  لصالح   الأطراف المعنیة،   واستراتیجیات  ةیمموالع   اسات السی  ھیتوج كفیلة ب

 . والاجتماعیة  الاقتصادیة لثروةل والخالقة المستدامة النسائیة المقاولاتیة

 العینة  في لاتالنساء المقاوِ 

المقاوِ   40  حوالي  أعمارھن  متوسط(  ما  حد   إلىالسن    صغیرات  العینة  في  لاتالنساء 
 أقدمیة  ولدیھن  اللبنانیات،  السیدات  باستثناء   الجامعات،  خریجات  من   أغلبیتھنو)  عامًا
بإنشاء    منھن   العظمى  الغالبیة   . سنوات  10  من   تقترب  المقاولاتیة  أنشطتھن  في قمن 

 . لإدارتھا العائلیة  المؤسسة إلىبالانضمام  قمن أو) %83 و  %65 بینما ( مقاولاتھن

 ،الأعمال  فرص  بتحدید  وتتعلق   إیجابیة  ات بالمقاولاتیة للسیدات المستجوَ   الدوافع  تعتبر 
الذات  إلى   الحاجة الكفاءات  حساسالإ   أو  الحریة   الاستقلالیة،   ،إثبات   . اللازمة  بامتلاك 

القیام بسعي    إلى   بالحاجة   وتتعلق   سلبیةأكثر    دوافعب  ات فقد صرحن اللبنانی أما السیدات  
 . الصعبة الشخصیة الوضعیات  من الخروج مقاولاتي قصد

المستجوَ   ستثمرت   متوسط  یتراوح  حیث  ،مقاوَلاتھن  في  الوقت  من   الكثیربات  السیدات 
  اللبنانیات   المقاوِلات  من  %39  نجد  .ساعة  50  و  30  بینما    عند غالبیتھن  العمل  وقت
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 ھذا شركاتھن مع الإشارة إلى أن    في  ساعة  50  من  أكثر  یقضین  التونسیات  من  %31و
 . الأسریة الحیاة  على  سلبي  تأثیر  المسح، نتائج  بحسب  ،لیس لھ  الالتزام من المستوى

المقاوِ   تتلقى   لا   ،ةعام  صفةب   من   منتظمًا   راتبا  ،ملاحظتھن  تمت  اللائي  لاتالسیدات 
 لتكملة  الأجر  مدفوعة  أخرى  أنشطة  إلى  یلجأن  ما  غالبًا  أنھن ب  وصرحن  أعمالھن
النقطة تعارضم   البلدان  من  مجموعتان ھناك  .  دخلھن ھذه  إلى  بالنسبة  المجموعةتان   : 

فیھا  التي   ،)%49,3(   الأردن   في  غیرھا،   من  أكثر  المكمل  ھذا  إلى   وباتالمستج  تلجأ 
بقدر    التي  المجموعةو)  %42,5(  وفلسطین)  %46,9(  مصر المكمل  إلى   أقل تلجأ 
 ).%27,5( المغرب)) %22,8( تونس   ،) %17,1(  لبنانفي  ،تماما

  أساسا   ،المقاولاتیة  أنشطتھن  في  الدعم  بأنھن تلقین  قد صرحن  العینة  إن معظم مقاوِلات
 والمؤسسات   الجمعیات  شبكة  تشارك  .والزملاء   الأصدقاء  من  أقل  وبدرجة  العائلة  من

  ولبنان   المغرب  باستثناء   تواضعًا،   أكثر   نطاق   على  ولكن  الدعم،  ھذا  في  أیضًا  المالیة
  بین   ما  تمكنلقد    ).الشریكة  للجمعیة  المصغرة  القروض  بتوجیھ  البلد،  ھذا  في  ،المرتبط(

  أو  الدعم  جمیعھن   وتلقت  ھینموجّ   مرافقة  من   باتستجوَ الم   من  %50  و  25%
 . مفیدة كفاءات وتطویر المشكلات حل على  لمساعدتھن المساعدة

 

   :2مثال  

 المتحدة  الأمم  وھیئة  الإنمائي  المتحدة  الأمم  برنامج  بمعیة  الدولي  البنك  مجموعة  أطلقت
  مسابقة   ،) Wharton School Zicklin Cente  وارتون  لمدرسة  زیكلین  مركز(و  للمرأة،

SDGs&Her  الخط  المسابقة  ھذهإن    .2018  ریلفأ  في ل  على    اللواتي  لنساءالموجھة 
بإدارة تدعوھن  العالم،  أنحاء  كافة  في  صغرةم  مشاریع  یقمن  مدى    وصف  إلى  كانت 

  كرمت   وقد.  المستدامة  التنمیة   أھداف  من  أكثر   أو  ھدف   تحقیق  في  نشاطھن  مساھمة

124



   المستدامة والتنمیة الأخضر  الاقتصاد  ، البیئة على   الحفاظ في الجنسین  بین  المساواة
  

 
 

125 
 

  في  شاركن  دولة  88  من  امرأة  1200  من  یقرب  ما  بین  من  الفائزتین   التحكیم  لجنة
 .المنافسة

   اغ تان(   مدینة  من  مقاوِلة  ، )Lucy Odiwa  أودیوا  لوسي(  ىالأول   تبةبالمر  فازتقد  و
Tanga  (  في المیناء    ، Womenchoice Industries  ، مقاولتھا  تعمل  . تنزانیاذات 

  أنتجت  لقد .واستدامة صحة أكثربشكل  الطمثیة الدورة اظافة تسییر   لطرق  الترویج على
 Salama سلامة اتفوط - الاستخدام لإعادة قابل صحي مندیل ملیون  من أكثر ووزعت

 Pads  -  مع   عامًا،  19  و  13  بین  أعمارھن  تتراوح  ةطالب  000.20  من  أكثر  على  
  صنع  كیفیة  تعلیمھنب  وذلك  المجاورة  المناطق  في   من الاستقلالیة  امرأة  6.000  تمكین

إعلامیة  أیضًا  لوسي  مؤسسة  تقوم  .الواقیات دورات    في  استشاریة  وجلسات  بتنظیم 
المحلیة  أجل    الطمثیة   الدورة   أثناء  النظافة   تسییر  حول  المدارس    المواظبة   تحسین من 

الدورة   لدیھن  كونت  عندما  المنزل  في  یبقین  ما  غالباً  اللواتي  والنتائج المدرسیة للفتیات
  غیر  والاجتماعي  النفسي  الانزعاج  تخفیف   على  أیضًا  الحصص  ھذه  تساعد  .الشھریة

عن  مرارا  یصاحب  الذي  الضروري  ،لوسي  تساھم  . علانیةالطمثیة    الدورة  الحدیث 
الأنشطة ھذه   4  والھدف)  والرفاھیة  الجیدة  الصحة(  3  الھدف  تحقیق  في  ،بفضل 

 ).الجید التعلیم(

   :3مثال  

  كیلومتر   ألف  بعد  على توجد،    حیث  المجاورة  كینیا  إلى   الغربي،   الشمال  نحو  ه اتجبالا
تقوم   .Mukuru Clean Stoves  مقاولة  رأس   على  ةالثانی   ةالفائز  لوسي،  من

 وبأسعار  وموثوقیة  فعالیة   أكثر  مواقد  بتصنیع  ) Charlot Magayi  ماغالي   وت(شارل
انطلاقا  المتناول،    استھلاك  المواقد  ھذه  تخفض   .المرسكَلة  المعدنیة  النفایات  من   في 

تفوق   الوقود  أرخص   وھي   %50  من  بأكثر  السامة  الدخان  وانبعاثات  ،   %30  بنسبة 
 ،وھكذا  .الفلاحیة   النفایات  أو  الفحم  أو  الأخشاب  تحرق  التي   المواقد  من  %75  بنسبة 

) 8  الھدف(  لائقة  عمل  ظروف  وفروی)  13  الھدف(  التلوث  من  یقلل  شارلوت  عمل  فإن
 .المنزل في یطبخن أو  یعملن اللائي  للنساء

 : حالة الجزائر4مثال  

  2021  دیسمبر  12  و  11  یومي  نقاش   عقد  ،وفقا لما جاء في وكالة الأنباء الجزائریة
 أجل  من  الوطني،   الاقتصاد  تنمیة  في   الجزائریة  المرأة  دور  حول  ،العاصمة  بالجزائر

  3500  حوالي  مشاركة،  المنتدى  ھذاحیث ینتظر    ،والواقع  الخطاب  بین  الفوارق  إزالة
  الدولي   المركزب   ،  VIPS  شركة  350و)  TPE(  مؤسسة مصغرة  500  و  في  مشارك
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  عبدالسید    الجمھوریة،  لرئیس  السامیة  رعایةبال  رحال،  اللطیف  عبد)  CIC(  للمؤتمرات
 . تبون المجید

خلاللقد     على  ركزتحلقات    سبع  في  المناقشات  تنظیم  المنتدى،   من  یومینال  تم 
 .ومتنوعة  غنیة موضوعات

الآتیة:   بالموضوعات  الأمر    الجزائري   المجتمع  في  المرأة:  ةكمووالح  المرأة"یتعلق 
القرار  في  ووجودھا   كوین الت  والتعلیم،  المرأة"  ،"والاقتصادي  السیاسي  موقع 

 المرأة"  ،" الشغل  وعالم  الجامعة  بین  والمعابر  التمیز  مراكز  إنشاء  في  المرأة:  والتوظیف
  الاستثمار   تشجیعل  عرضال  في  الإبداع  إلى  المالي  الإصلاح  من:  الأعمال  ومناخ

  والتنمیة   المحلیة   التنمیة  تشجیع  في  المرأة:  الاقتصاد  وتنویع  النساء"  ،"النسائي
  إلى   الانتقال   نجاح  في   الرئیسي  الفاعل  المرأة،:  الأخضر  والاقتصاد  المرأة"  ،"المستدامة
  جاذبیة  رقیةت  في   مھم  عامل  المرأة،:  الرقمیة  والتكنولوجیا  النساء"  ،  " الأخضر  الاقتصاد

   ".  والثقافة النساء" و ،"  لدى النساء الرقمیة المھن

 إشكالیة  حول  الرأي  تبادل  خلال  من  الخصوصب  اللقاء،  یھدف ،  المنظمین  حسبو
مجددا،"  إلى  والاجتماعیة،  الاقتصادیة  التنمیة  في  ومساھمتھا   المرأة  إشراك  الوقوف 

الذي    دورال و  موقعھا  وتحدید  الجزائریة،   المرأة  تحریر  عملیة  سلكتھ  الذي  المسار  على
 . المعاصر الجزائر تاریخ  في النساء لعبتھ 

  ھذا   یتیح   أن   ینتظر .  المرأة  جھود  من  تحد  التي  الثقافیة  الاجتماعیة   المكابح  إزالة
ما جاء في  الاستبطان،   والأسباب  المعوقات  طبیعة  تحدید"  المنتدى،   تقدیم  نص  حسب 

 مزید  نحو  مسیرتھا  في  الجزائریة  المرأة  تقدم  تعطیل  إلى  أدت  التي  المعارضة  والقوى
 العلاقات   في   المساواة  من  مزید  ونحو  البلاد  اقتصاد  نشأةو  التنمیة  في  الانخراط  من

 ".  نساءوال  لاالرج بین الاجتماعیة 

الأمر   ً یتعلق    بین   الفوارق  إزالة   إلى   تھدف  ملموسة  مقترحات  صیاغة"  مسألة ب  أیضا
  النقائص   مواطن   وتحدید  المجتمعیة،  مكابح وال  التحرریة   القوانین   وبین   والواقع،  الخطاب

التي   إبراز"  و "  الاجتماعیة  الاختلالات   معالجة  في   ة القانونی  المقاربة   في   المراحل 
  في  سواء  ، النشاط   قطاعات  جمیع  في  حققتھا   التي   منجزاتوال  الجزائریة   المرأة  قطعتھا
 ". الخارج في أو الجزائر

أیضا   اللقاء  ھذا  من  سداد  "في    یبتّ   أنینتظر  (  سیاسة  مدى    ) الكوتاالحصص 
 الحلول  تنفیذ  عن  المسؤولة  القطاعات  وتحدید  ،النساء  إشراك  صبخصو  ھایتحدودمو

  إطار   عال،  مستوى   على   إنشاء،  واقتراح  ،محدد  زمني  جدول  في  مجدولة وال  المقترحة
  على   اللازمة  التعدیلات واقتراح    المقترحة  والإجراءات  التدابیر  تنفیذ  لمتابعة   عمل
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  ومناصب   الوظائف  إلى  الوصول  في   الحقیقیة   المساواة  ضمان  بھدف  ،العمل  قوانین
 " والرجال  للنساء المسؤولیة

 الخلاصة

  أجندة  تنفیذ  في   دلالي،  بشكل الحیاة، مجالات  كافة  في  تواجدھن  خلال  من   النساء،  تساھم
التي تشكل    ، )ODD(   عشر  السبعة   المستدامة  التنمیة   أھداف   تحقیق  في  لاسیما،  "2030

اعتمده    لم  والذي  طموحًا   الأكثر البرنامج   أن  . الإطلاق   على   الدولي   المجتمعیسبق 
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 عرض حال -1الملحق 
 

)  ANEADD(  المستدامة  والتنمیة  الحیاة  دورة  وتحلیل  البیئي  للتصمیم  الوطنیة  الجمعیةقامت  
  للاقتصاد   الجزائریة  الشبكة   مع  بالشراكة  ،الجزائر  في   الیونسكو  أندیة   شبكة  إلى  المنتسبة 
  تویزةجمعیة ال  ،)LRTA(  بومرداس  جامعة/    الأغذیة  تكنولوجیافي    بحاثالأ  مخبر  ،الدائري
  عبد   العامة  للمطالعة  الرئیسیة  والمكتبة  بومرداسل   البیئیة  الجمعیة  ، الجزائر  ولایة ب  للتطوع
ندوةفي    حمیدة  بن  الرحمن بتنظیم   بین  المساواة''    موضوع  تناولت  وطنیة  بومرداس، 

 18  یومي وذلك    ، ''  المستدامة  والتنمیة  الأخضر  والاقتصاد  البیئة  على  الحفاظ  في  الجنسین
 .2022 جانفي 19 و

 تقدیم الندوة الوطنیة

 لقد قام بتأطیر النوة الوطنیة : 

 /الألكسو لوھاب كریم، مدیر كرسي  بومرداس  البروفیسور  "الاقتصاد   المعنون  ،جامعة 
الوطنیة الجمعیة  ورئیس  المستدامة"  والتنمیة   الحیاة   دورة  وتحلیل   البیئي  للتصمیم  الدائري 

 ؛)ANEADD( المستدامة والتنمیة
  البروفیسور یحیاوي كریمة، أستاذة بجامعة بومرداس وعضو في جمعیة)ANEADD(؛   
  التنظیم، الدكتورة بوغرارة صلیحة والدكتورة جوامد صونیا رئیستا لجنة 
 بلیزاك جنات، رئیسة اللجنة العلمیة.    ةالدكتور 
 

 الأھداف 

  انشغالات   من  جزءًا   مطرد  بشكل  تمثل  الیوم   الجنساني (الجندر)   النوع   قضایا   أصبحتلقد  
  ، انيالجنس  نوعال  على  أكبر  بشكل  البلدان  غالبیة  في  القرار  صنع  ھیئات  تركز.  یةمالتن

 . الحسبانأخذ المرأة في  ولاسیما

  میادین   عدة  في  والمحلیة   الإجمالیة )  السیروراتو  الآلیات(  المبادرات  من   العدیدب  القیام  تم
وتنمیة  لضمان)  إلخ  البیئة،   الطاقة،  الغابات،( منصف    كوكب   لموارد  مستدامة  تسییر 

 .الأرض

الوضعیة    ھذا على  أدمجت    إذا  نخسره   أو  كسبھن  قد  عما  التساؤل  إلى  یقودناالوقوف  ما 
  ضروریة   الجنسین  بین  المساواة  فھل  لذا  ؛ھذه  التنمیة  مبادرات  في  الجنساني  النوعمقاربة  
 كبیرة؟  لتحدیات وخاضعة ومترابطة معولمة  بیئة  في المستدامة للتنمیة
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 یتمثل الھدف من ھذه الندوة في:

 والتنمیة  البیئة   بین  تربط   التي  المسائل  قلب  في  المرأة  وضع   أھمیة   في   التفكیر  
 بھ وتثمینھ؛   الاعتراف یجب الذي الطبیعیة الموارد تسییر  في وبدورھا المستدامة،

 الأنثویة  الاعتراف تسییر    في  بالمھارة   في   حكمالت  وكذلك  الطبیعیة،  المواردمجال 
 . البیئة تدھور  بخصوص النساء اعتمدتھا التي السیئة  للممارسات  الخاصة الآثار

 ،لھذا الغرض

 طرحت خمس أسئلة على المشاركین للتفكیر 

 بالبیئة؟  مضرّ  الجنسین بین  المساواة عدمأن  ھل• 
 الجنسین؟   بین المساواة عدم على البیئي التدھور یساعد ھل •
 البیئیة؟  النسویة عن الحدیث یمكننا  ھل •
 البیئیة؟  السیاسات على بالتأثیر لھن سمحت  یة وضع في النساء  ھل •
  واقتراح  النساء  تفعلھ  ما  لسماع  مستعدون"  القرار  صنع  مناصب  في"  الرجال  ھل  •

 الأرض؟ كوكب على الحفاظ  أجل من السعي
 

 المجریات 

الندوة   تین مائد و  تكوینیة  روسود  عامة  جلسات  عدة  توشمل  حضوریا  ةالوطنی   جرت 
 . مستدیرتین 

ویمثلون ما    والجمعیات  المؤسسات  مختلف  من  قدموا  شخص  100  حوالي  ھذه الندوة  حضر
 یلي: 

 ، ) شخصًا 20( وطنیون ومتخصصون خبراء• 
 ، ) أشخاص 10( العمومیة المؤسسات ممثلو •
 ) ومحلیة وطنیة  جمعیة 14( المدني المجتمع  منظمات ممثلو •
 ). ةب وطل دكتوراه لبة ط ،  ون باحث  - أساتذة : شخصا 56(  يالجامع قطاعال •

بمكان   من بثت    التكوینیة  والدروس   العامة  الجلسات   جمیع  أن   معرفة  الأھمیة    على قد 
 . تسجیلھا أنھ تم و) google-meet عبر (المباشر
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 2022جانفي   18الثلاثاء 

 
العامة  محاضرات  عدة  مرموقون  خبراء تناول   الجلسات    ینایر   18  الثلاثاء   یوم  خلال  ،في 
 : تتمثل فیما یليو ، 2022

الأستاذ ماخوخ  
 واعمر 

 

والحوكمة    الجنسین  بین    الجنسین   بین  المساواةالمساواة 
 المستدامة  التنمیة أجل من الجیدة  البیئیة والحوكمة

 

 1الجلسة العامة 

البرفیسور لوھاب  
 كریم 

 
 
 

إقامة الاقتصاد الدائري، التصمیم  مساھمة النوع الجنساني في 
 البیئي والابتكار البیئي 

 

 2الجلسة العامة 

الدكتورة داودي  
 مونیا 

 
البروفیسور یادي  

 بایة 

 الأخضر  الاقتصاد في النساء توظیف  وقابلیةوالمقاولاتیة   
 

 (الجندري) في الوسط المدرسي  تعزیز التكوین الجنساني 
 المناخ  تغیر  لمكافحة

 

 3الجلسة العامة 
 

 4الجلسة العامة 

قانا   البروفیسور
 سلیمة 

 
 

  ابتكار،( العلوم مجال في الجزائریة المرأة مساھمة 
 البیوتكنولوجیا  حالة...):   اختراع براءات

 5الجلسة العامة 

بلیزاك    الدكتورة
 جانت 

 
 
 

 6الجلسة العامة  دور الأم في التربیة البیئیة 

 
البروفیسور حلوان  

   فاطمة

  
 لإدارة  حل  ،تسییر الماء في الجنسانيالنوع  إدماج

 للموارد مسؤولة

 
 

 7الجلسة العامة 

 
  لإدماج  الحالیة  رھاناتبال  ةمباشر  ذات صلة  الحدث  ھذا  خلالتفعیلھا    تم التي  الجلسات  كانت
 .الدائري الاقتصاد في المرأة

آخر، جانب  المداخلات    من  إثر  ثلة    ،القیمّةوعلى  تشكیل  إعادة    التي   المستدیرة  للمائدةتم 
كانبومرداس  إذاعة  تحریر  مدیرة  دباغ، .  ن  السیدة  أدارتھا   استكشاف   إلى  ھدفت  ت، حیث 
 . زوایا عدة  من الجنسین بین المساواة جوانب

بینھا   ، الھامة  النقاط   من  العدید   مناقشة  تمت   قبل   من  الشھادات  بعض  على   التأكید   من 
 : تتمثل في و  ،دخلینالمت

 خط   في  المرأة  تعتبر  البلدان  من  العدید  أن الذي بیّن فیھا    المحاضرة الأولى للسید مخلوف
  مقداربید أن    .المناخ  وتغیر  الطبیعیة   والكوارث  التلوث و  البیئي  التدھور معالجة  في  المواجھة
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.  آخر   إلى   بلد   من   كبیر  بشكل  یختلف   المستدامة  التنمیة   سیاسات   في   الجنساني  البعد  جادمإ
  الإنتاجیة   والموارد  الأراضي  لى ع  المرأة  صولح  ضمان   أھمیة  إلىالأمر    ھذا  ویشیر

فیھاو ،  المستدامة  التنمیة  بشأن  والعمل  القرار  صنع  في  ومشاركتھا  صوتھا  وكذلك  ،التحكم 
 . في شتى الأصعدة

 اللامساواة  من  الحد  في  حاسمًا  دورًا  تلعب  المدرسة  أن  إلى  یادي  السیدة   أشارتمن جھتھا،  
والإناث  بین على   یتعین   ،الجنساني  النوع  على  قائم  غیر  تعلیم  ولتشجیع.  الذكور    الاطلاع 

 جامدة   لاتتمثّ   لیست  للجنسین  النمطیة  الصور   أن  المحاضِرة  وتضیف.  القائمة  الاختلافات
 ، الغرض  ولھذا  .حلھا  على  المساعدة  أو  تعزیزھا  ھایمكن  فالمدرسة.  للتغییر  قابلة  وغیر  تماما
  التي  الھیكلیة الفوارق من للحد أساسیاً مطلبًا تعدّ  ،المدرسة في ثم أولاً  الأسرة في ربیةالت فإن

 . تقییدات بال ترتبط  ما غالبًا 

  كوینلتا  أدوات  إعداد  مفیدال  من  أنھ  ،فاطمة  حلوان  الدكتورة  ترى  ،ء الما  بتسییر  یتعلق  فیما
الماء  الجنساني  النوع  بشأن  حسیسوالت  والمجموعات  الاحتیاجات  تحدید  یتعین  .وتسییر 

  اللازمة   الأساسیة  الأدوات  إنجاز  یتم  المعلومات،  ھذه  أساس   وعلى.  الأولویة  ذاتالمستھدفة  
 . المائیة الموارد وتسییر  النوع الجنساني  بقضایا  للتحسیس

  البحث   في  الانخراط  على  النساء  تشجیع  الحصافة  من  نھأ  قانا  -  كبوش  السیدة  وذكرت
  . والابتكار  للإبداع  كبیرة  إمكانات  للنساء  أن  أظھرتقد    الإحصاءاتأن    باعتبار  العلمي؛

 .ضارة انحرافات  یسبب قدوبل  مفرغة حلقة خلق   إلى  الجنسین  بین  التفاوت یؤدي  أن یمكن

 ملامح  مع  تتوافق أن  یجب  للنساء   المسندة  الأعمال   أن   على   دخلین المت  جمیع   وافق  ، الختام  في
 . وقدرتھا بدنھا

 

  مائدة مستدیرة
 

: الاستراتیجیات  الاقتصاد الدائري والمساواة بین الجنسین   1مائدة مستدیرة  
 وتنصیب أدوات التطبیق 

 

 
 

 تنشیط 
: أیة رھانات   الاقتصاد الدائري والمساواة بین الجنسین   2مائدة مستدیرة   السیدة دباغ 

 من أجل التنمیة المستدامة ؟ 
 

 
 

المستدیرة حول وجاھة   الموائد  النقاش في  البیئة والتنمیة  دار  الجنسانیة في مجال  المقاربة 
 المستدامة، من خلال المسائل الآتیة: 
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 ؟ یة البیئ والتقنیات علومال في الجنسین بین المساواة عن الرجال تصور  ھو ما• 
 والرجال؟  النساء  بین  والمعارف  بالقدرات متبادل اعتراف یوجد ھل •
  ل االرج  بین  والمعرفة  نفوذوال  الأدوار  توزیع  في   الجنسین  بین  المساواة  مساھمة  ھي  ما  •

 ؟ نساء وال
 المختلفة؟  الأدوار ھذه من والنساء الرجال یجنیھا التي  الفوائدھي  ما •
 وحصة   للرجال  المتاحة  والغابات  تربةوال   المیاه  بین  نوعیة  أو  كمیة  اختلافات  وجدت  ھل  •

 للنساء؟  المتاحة  نفسھا الموارد ھذه
  ھل   ؟والتحكم فیھا  الطبیعیة  الموارد  إلى  للوصول   لرجالل  المتاحة  الفرص   نفس  لنساءل  ھل  •
  المتعلقة   المناسبة  كنولوحیاتوالت  المعلوماتالحصول على  و  الالتحاق بالتكوین  إمكانیة  ھنل
 الطبیعیة؟  الموارد تسییرب

  ھي   ما  ؟ومراقبتھا  الطبیعیة  الموارد  إلى  الوصول   في  النساء  تواجھ  التي  الحواجز  ھي  ما•  
 ؟الحواجز ھذه على  التغلب في الجنسین بین المساواة مساھمة

  كوین والت  توضیحوال   حسیسوالت  الإعلام  أنشطة  في  للمشاركة  إكراھات  تعترض النساء  ھل  •
 بالبیئة؟  المتعلقة

 الرجال  تصور  ھو  ما  علیھا؟  ةفظاحموال  الموارد  استخدام  بخصوص  النساء  تصور  ھو  ما  •
  بین   والاختلاف  الاتفاق  أوجھ  ھي  ما  علیھا؟   ةفظاحموال  الموارد  باستخدام  یتعلق   فیما

  الجنساني   النوع  على  قائم   مستدام  تسییر   لضمان  ھذا  من   الاستفادة  یمكننا   كیف   التصورین؟ 
 الطبیعیة؟  للموارد

 
 :الآتیة التوصیات وتمخض عن كاملة  ساعة نقاشال بصفة عامة، استغرق 

 
 في  المرأة  بإدماج  المتعلقة  المسائل  تحلیل  وتعمیق  الآفاق  لتوسیعضروري    الجھود  تضافر•  

 ؛ الدائري الاقتصاد
 ؛لاوالرج النساء بین الفرص تكافؤ  وترقیة احترام تشجیع •
 نساء؛ ل با خاصة جا دمإ استراتیجیات إنجاز •
 ؛ والبیئةرجال -نساء  المساواة بین لروابطا خریطة  إنشاء  •
 ؛ التمویل على  والحصول ولاتیة االمق  أنشطة تعزیز •
 ؛الجنسین  بین المساواة تنفیذ  على البلدان لمساعدة عملیة طریق   خارطة وضع •
 ؛المرأة إشراكب 2030 المستدامة التنمیة برنامج تنفیذ عملیة  لتسریع صیغة إیجاد •
  الطبیعیة   الموارد  لىع  صولحالب ما یتعلق  ذلك  في  بما  ،الجنسین  بین  المساواة  عدم  مكافحة  •
 ؛ المستدامة التنمیة  سیاساتعلى  تأثیرال تسریعیعمل على  بشكل  ،التحكم فیھاو
  وسیاسات   تقنیناتو   بقوانین  نساء ال   إزاء  التمیییزیة   والسیاسات   تقنیناتوال   القوانین   استبدال •  

 ؛المستدامة التنمیة أھداف تحقیقل الجنسین   بین المساواة تتیح
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یھم    ذلك  في   بما   ، النساء  مشاركة   تمكین  • یشكل   المستویات،   جمیع   على   القرار   صنعما 
مھملة،  ما  غالبًا لكن    مھمة،  خطوة   ببرنامج  مرتبطة   وتحویلیة   ناجعة   سیاسات  نحو  تكون 
 .المستدامة التنمیة وأھداف 2030 لأفق المستدامة التنمیة

 
  مجموعة   إنشاء   تم  أعلاه،  المذكورة  والتوصیات  الأھداف   تجسید   من  التمكن  أجل  ومن   ،ومنھ
  المرأة:  الإنترنت  عبرمرئیة    ندوة  تنظیم  تقرر  كما.  الدائري  والاقتصاد   المرأة:  عمل

 .الدائري والاقتصاد
 

 2022جانفي   19الأربعاء 

  المستدامة  والتنمیة  البیئة   میدان   في   الجنسین  بین   المساواة  رقیةتل  الكفاءات   تعزیز  أجل  من
تكوین  الجمعیات،  داخل تنظیم  حیث    ونصف،  ساعة  واحد  كل  مدة  دروس  04  تناول  تم 
 : المتعلمین لجمیع تطبیقیة وتمارین قصیرة روائز مع خبراء قدمھا

 
 البروفیسور محمدي  في سیاق تغیر المناخ  (الجندر) النوع الجنساني    1الدرس  

 كمال
 

 2الدرس 
 

 إدماج النوع الجنساني في تسییر الماء
 

 الدكتورة أوزان نعیمة 

الدكتورة بومشھور   النوع الجنساني وتسییر النفایات والمواد الكیمیائیة  3الدرس 
 فاطمة

 
 4الدرس 

 
 إدماج النوع الجنساني في عملیات التقییم البیئیة 

 
 الدكتور بھلول حكیم 

 
 

  كفاءاتال  تعزیز   إلى   أعلاه،  المذكورة  الموضوعات  على   كوین الت  یھدف  الھدف من التكوین: 
 . الجمعیات داخل  المستدامة والتنمیة البیئة یدان م في الجنسین  بین المساواة رقیةت أجل من
 

 : النوع الجنساني في سیاق تغیر المناخ1الدرس 

  ولھم   الطریقة،  بنفس  والنساء  الرجال  یتعامل معھا  لا  المناخ  تغیر  تأثیرات   أن  المعروف  من
بھا   مختلفة  أدوار في   التي   غازاتال  من   التخفیف  في  یقومون    الحراري   الاحتباس   تتسبب 

  الجنساني   النوع  بین  الروابط  أھمیة  عن  الحجج  ببناء  ھذا الدرس  لكوكب الأرض. لقد سمح
  وتكییف   تخفیف  في  نوعیة  مساھمات  نتقدم  أن  للنساء   یمكن  كیف  وبالمثل،.  المناخ  وتغیر

 . یةتكوین برمجیة و  عملیة أدوات تقدیم تملقد  ؟ سیاق كل حسب المناخ تغیر  آثار
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 : إدماج النوع الجنساني في تسییر الماء2الدرس 

 

  تتعلق  التي  الأعمال  مختلف  عن  الأسرة  مستوى  على  عموما  مسؤولون  والرجال  النساءإن  
یحصلونأن  كما  المستویات،  جمیع  على  اءبالم مختلف    المیاه  مواردعلى    ھم    وغیر بشكل 

 . مجال الھیدرولیكيال في القرار صنع  ھیئات إلى في الوصول  وكذلك عموما منصف

 والمعرفة  والطاقة  الإبداع  ساھمی  أنب  كفیل  الجنسین   بین  التناصف   أن   المقدم  الدرس  قد أظھر
المزایا و  استدامة؛  أكثر  البیئیة  منظوماتوال  الماء   منظومة  جعل  في  الجنسین   كلا  لدى   أن 

 . الفئات جمیععلى  منصف بشكلتعود    الماء استخدامالخاصة ب  تكالیفالو
المحاضِرة الماء  في   الجنساني  للنوع  الناجع  الإدماج  أن   بینت    التحسین   أجل  من   تسییر 

 أي  في  والرجال  النساء  اشتراك  تقییمل  كسیرورة  تعریفھ  یمكن  المعیشة   لظروف  المستدام
معتزمة   جمیع   وعلى  قطاع   أي   في   البرامج،  أو  السیاسات   أو   التشریع   ذلك  في   بما  ، عملیة 

 .الأصعدة
  

 النوع الجنساني وتسییر النفایات والمواد الكیمیائیة: 3الدرس 
 

للمراقبة  وبالتالي  البیئة   تضر  قد  رةیالخط  النفایات   أن  المعروف  من إخضاعھا  إن  .  یتعین 
 . بھا المعمول للأنظمة وفقایجب أن یتم   رةیالخط أو السامة المواد جمیع من التخلص

  للنساء   المتساویة  المشاركة  أھمیة:  ھما  ،متكاملین  كبیرین  جانبین  وصفخلال الدرس    تملقد  
  شدیدة  كمجموعة  النساء  لحمایة  الأولویة  إعطاء  إلى  والحاجة  الكیمیائیة  المواد  تسییر  في

 . الكیمیائیة  للمواد لتعرضبسبب ا الضارة الآثارمن  الحساسیة

 عملیات التقییم البیئیةإدماج النوع الجنساني في : 4الدرس 
 

مقاربة  یحددھا  التي  والرجال  النساء  بین   العلاقات  على   والتنمیة  الجنساني  النوع  ترتكز 
  والنساء   للرجال  یمكن  كیف  المحاضر  حدد لقد    .كمجموعة  النساء   على  ولیس فقط   المجتمع

  التنمیة   منظور  من   وأنشطتھ  موارده  في  والتحكم  منھ  والاستفادة  مشروع  في  المشاركة
 .المستدامة

 

  البیئة   تسییرو  التنمیة   في  الجنساني   النوع  لإدماج  طرائقوال  الأدوات  رسالدھذا    عرض
التأثیر على  و  الاستراتیجي   البیئي  التقییم  إطار  في  الطرائقوا  الأدوات  ھذه  وتطبیق دراسة 
 البیئة. 

 
 . أخرى دراسیة أیام المتدخلون تنظیم اقترح والمحادثات  المناقشات بعد

الوطنیة   الندوة  . )  14:30(  الظھر  بعد  الثانیة  الساعة  حوالي اختتمت 
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 اللجنة الوطنیة الجزائریة للتربیة والعلم والثقافة 
 بطاقة تقنیة 

 
  بتاریخ   63/126  رقم  المرسوم   بمقتضى   والثقافة   والعلم  للتربیة   الجزائریة   الوطنیة  اللجنة   أنشئت الوجود  

  والمرسوم   1966جوان  21  بتاریخ   66/187  رقم  المرسوم   بواسطة  تعدیلھ  تم  الذي  1963  أبریل  18

  لتربیة   الوطنیة   اللجنة  تنظیم   إعادة  والمتضمن  2016  سنة  فبرایر  16  في  المؤرخ  67-16رقم  التنفیذي

  الیونسكو،   وإنجازات   وبرامج   بأھداف   العام   الرأي  بتحسیس   مكلفة   حكومیة   ھیئة   وھي   والثقافة،   والعلم 

  التربویة   والجھود   الجزائر،  في  الثقافیة   المبادرات   وتشجیع  الشعوب   بین  المتبادل  التفاھم  مثل   تطویر  قصد 

 . البیئة وحمایة  الثقافي  التنوع  واحترام  الإنسان  حقوق  میدان  في  لاسیما 

والثقافة موضوعة   والعلم  للتربیة  الوطنیة  الوطنیة،  اللجنة  التربیة  تتكون من  وھي  تحت وصایة وزارة 

وأمانة عامة یتولى إدارتھا أمین عام. تعمل اللجنة بالتعاون الوثیق   ومجلس وست لجان تقنیة جمعیة عامة 

 . بباریس مع المندوبیة الدائمة للجزائر في الیونسكو 

سنة   الجزائر  انضمام  والمنظمة    2000و  1970مع  والعلوم  والثقافة  للتربیة  العربیة  المنظمة  إلى 
  لمنظمة الإسلامیة للتربیة والعلوم والثقافة او   ALECSO   الألكسو  ،الإسلامیة للتربیة والعلوم والثقافة

ھاتین       ICESCO    ،الإيسیسكو مع  التعاون  لیشمل  اتساعا  الوطنیة  اللجنة  عمل  میدان  شھد 
   المنظمتین وترقیة مثلھا العلیا.

 المھام
 ، منھا: اللجنة الوطنیة المرسوم التنفیذي مھاممن  3 حددت المادة

 تشجیع وترقیة المبادرات ذات الطابع التربوي والعلمي والثقافي من طبیعة وطنیة ودولیة؛ -

والاستشارة    - الاعلام  لدور  الوطني،  المستوى  على  والممارسة،  عال  مستو  ذي  خبرة  خزان  إنشاء 

 والتقییم المرتبط بمجالات صلاحیات الیونسكو؛ 

 بأھداف وبرامج وأنشطة اللیونسكو؛   نشر المعلومات المرتبطة -

  العامة   المؤتمرات   عن  المنبثقة   والتوصیات   والقرارات   اللوائح  تطبیق  على  الوطني  الصعید   على  السھر-

 علیھا؛   المصادق البرامج  وتنفیذ   ، للیونسكو 

  بھ  المتعلقة  الدراسات  جمیع  وإنجاز تنفیذه   ومتابعة وإعداده وطني   نشاط   ببرنامج  المبادرة -
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 الدولیة؛  التظاھرات  بواسطة   والاتصال والثقافة والعلم   التربیة مجالات   في  الجزائر سیاسیة  ترقیة -

  وذلك  بھدفھا،  الصلة  ذات   الأخرى   التظاھرات   وكل  ودولیة  وجھویة  وطنیة   وملتقیات   بندوات   المبادرة -

 الأخرى؛ للبلدان  الوطنیة  واللجان   الیونسكو مع  بالاتصال 

  والثقافة   للتربیة   العربیة   المنظمة   من   كل   مع   والثقافة  والعلم   التربیة   مجالات   في   بعملیات   أیضا   القیام -

 والثقافة؛   والعلوم للتربیة  الإسلامیة  والمنظمة  والعلوم 

 الوطنیة؛  اللجنة  مھام  لتأدیة موجھ  وثائقي رصید  وتسییر  إنشاء  -

 . والثقافة  والعلوم  التربیة مجالات  في للخبراء  معطیات  بنك   بإنشاء  الوطنیة القدرات  تشجیع  -

 
. ، وزیر التربیة الوطنیةعبد الحكیم بلعابد   الرئیس: السید   

: السید ة نادیة بوحارة. الأمین العام  
16000شارع الاستقلال، الجزائر  06: قصر مصطفى باشا، العنوان  
 + 21323515060الفاكس:   /الھاتف

  natcomalgerie@unesco.dz   البرید الالكتروني:
  www.unesco.dz :  الموقع 
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